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TULA DE ALLENDE PRESENTACIéN



‘1. Presentacion

A partir de ahora se escribe en la historia de Tula de Allende
el comienzo de la transformacion, se reescriben las paginas
de nuestro municipio para transitar a un ambiente de
democracia, participacion e inclusion social.

Tenemos en nuestras manos el futuro de las proximas
generaciones tulenses, bajo la conviccién de que una ciudad
préspera debe brindar las mismas oportunidades para todas
y todos, creando un escenario de desarrollo incluyente y
crecimiento sostenible.

Por lo que de la mano de la poblacion y escuchando sus
necesidades y peticiones se ha integrado este documento
que serd el rector del actuar del Gobierno Municipal de Tula
de Allende; ya que soélo con el pueblo podemos reconstruir
nuestro municipio y transitar a la ciudad limpia que nos
merecemos, esto Unicamente se logra desde la participacion
activa de la sociedad tulense.

Para la integracion de este documento se realizaron foros de
consulta ciudadana, se recopilaron las peticiones, opiniones
y propuestas de la poblacion a través de mecanismos
presenciales y digitales, un censo de necesidades de
infraestructura puablica, mesas de trabajo con expertos, asi
como con la sociedad civil organizada y los pueblos
originarios del municipio.

Bajo este contexto, este plan de trabajo establece como una
premisa elemental que nuestro municipio renazca y se
consolide como el lider de la Region Valle del Mezquital,
centrando en la honestidad nuestra forma de gobierno,
construyendo bases sdlidas para establecer un marco de
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crecimiento econdémico y bienestar social que sea viable e
inclusivo, en el que converjan los sectores publico y privado,
siempre en beneficio de nuestro pueblo.

Hoy Tula de Allende es referente nacional por la deuda
historica ambiental que padece; sin embargo, mi
administracion estard acompafiada de la vision de los
gobiernos federal y estatal para la implementacion de
politicas publicas que permitan la restauracion ambiental de
nuestro municipio.

Bajo este contexto, tengo claro que debemos trabajar, ser
una administracion eficiente que priorice su atencion en la
implementacion de proyectos en las areas de
infraestructura, educacion, deporte, turismo, economia,
bienestar social, salud, desarrollo agropecuario, medio
ambiente y de manera especial en lo relativo al agua y la
infraestructura hidrica que son tan necesarios.

Vamos a demostrar que se puede ser respetuosos de
nuestro capital natural y del bienestar social, sin limitar el
crecimiento econémico y las condiciones para incrementar la
inversion privada, para darle a las y los tulenses las
oportunidades que merecen.

sformadora de nuestra nacion,
Transformacion!

Somos parte de la vision t
en Tula de Allende jViv

o Martinez Reséndiz
Constitucional de Tula de Allende

Cristhia

Presidente
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TULA DE ALLENDE INTRODUCCION



2. Introduccioéon

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 se presenta
como una herramienta fundamental para guiar la
consolidacion del crecimiento y la transformacion de
nuestro municipio en los préximos afios.

Este plan es el resultado de un proceso participativo que
involucra a diversos actores de la sociedad, a las y los
ciudadanos, organizaciones civiles, sectores académico,
industrial, comercial y de servicios; y representa el
esfuerzo de la vinculacion publica y social para la
integracion de necesidades y propuestas de solucién a las
demandas ciudadanas.

En un mundo de constante cambio, es crucial desarrollar
capacidades de resiliencia y adaptaciéon para garantizar el
bienestar de los habitantes de Tula de Allende, hoy
nuestro municipio recibira el pago de una deuda histérica
mediante la ejecucion de proyectos de inversién que
buscan la restauracion ambiental del territorio; este plan
por tanto contempla como uno de sus ejes rectores la
atencién a través de politicas publicas a los retos en
materia ambiental.

Adicionalmente, a lo largo de este documento, se
abordardn temas prioritarios como el desarrollo
econoémico, la infraestructura sostenible, el crecimiento
ordenado, la educacion, la salud, la seguridad, la
sostenibilidad ambiental y la inclusion social.
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A través de objetivos claros y estrategias bien definidas,
buscamos no sélo atender las necesidades inmediatas de
nuestra poblacion, sino también sentar las bases para un
futuro sostenible y resiliente. Este plan es un compromiso
con la ciudadania, que refleja nuestras aspiraciones
colectivas y la determinacion de trabajar juntos por el
bienestar de todas y todos.

Tula de Allende, Hidalgo, se elabora en un contexto de
transformacion y progreso, alineandose con los objetivos
del Plan Nacional y Estatal de Desarrollo.

El Plan Municipal de Desarrollo de Tula de Allende, se
elabora en un contexto de transformacién y crecimiento,
en concordancia con los objetivos de los documentos
rectores de las politicas publicas a nivel Federal y Estatal,
el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y el Plan Estatal
de Desarrollo 2022-2028.

Lo anterior, da como resultado la articulacién de los
Acuerdos rectores de la planeacién municipal; por tanto
es imperante resaltar que para este gobierno al igual que
para el gobierno estatal, la estructura programatica en
ACUERDOS, significa un profundo compromiso con la
sociedad tulense, para construir en conjunto el municipio
gue nosS merecemos.

Se construyeron seis acuerdos generales y tres que
integran la transversalidad.
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2. Introduccioéon

Acuerdo 1. Gobierno Cercano.

En este acuerdo el fin es fortalecer la relacion entre la
ciudadania tulense y el gobierno municipal mediante la
implementacibn de acciones que promuevan la
transparencia, la rendicién de cuentas y la participacion
ciudadana, es fundamental crear canales accesibles de
comunicacion en interlocucion y brindar servicios
publicos a las comunidades de forma cercana e
itinerante, garantizando que las decisiones de gobierno
respondan a las necesidades de la poblacion.

De igual forma, se pretende aprovechar las herramientas
tecnolégicas para garantizar la inclusibn de todas y
todos; asi como la eficiencia y eficacia en el servicio
publico.

Acuerdo 2. Justicia Social y Gestion de Riesgos.

Como prioridad en este acuerdo se busca garantizar la
proteccion y el bienestar de las y los tulenses mediante
estrategias para la prevencion del delito, que promuevan
el orden publico y la respuesta efectiva ante emergencias
o desastres.

Para el Gobierno de Tula de Allende construir entornos
seguros, la consolidacion de la cultura de la legalidad y la
implementacion de sistemas integrales de gestion de
riesgos es fundamental.
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Acuerdo 3. Bienestar para las y los tulenses

Mejorar la calidad de vida de las y los ciudadanos es
prioridad para el gobierno municipal de Tula de Allende, en
este ideario el tercer Acuerdo esta orientado en ampliar la
cobertura y el acceso a los servicios basicos, de salud, a la
educacion en todos los niveles; asi como el acceso a una
vivienda digna y decorosa.

Se enfoca en brindar las mismas oportunidades de
bienestar integral para la poblacion del municipio, en donde
se atiendan las necesidades prioritarias, promoviendo la
inclusion, la equidad y el respeto a los derechos humanos,
implementando programas y acciones que reduzcan las
desigualdades, que promuevan la cohesion social, la
inclusion, la equidad y el respeto a los derechos humanos.

Acuerdo 4. Desarrollo Econémico

El fin del acuerdo nimero cuatro, es impulsar el crecimiento
sostenible y la diversificacion econdmica del municipio.
Asimismo, busca promover la inversion, el emprendimiento
y la generacion de empleos de calidad, fortalecer los
sectores productivos locales, fomentar la competitividad y
aprovechar de manera responsable los recursos
disponibles.

Estimular el apoyo a micro, pequefias y medianas
empresas, la atraccion de nuevas inversiones en el sector
industrial, la promocién del turismo, y el desarrollo de
infraestructura estratégica que estimule la actividad
econdmica.
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2. Introduccioéon

Acuerdo 5. Infraestructura Sostenible y Desarrollo
Urbano

Garantizar la dotacion de infraestructura sostenible en
Tula de Allende, en donde la participacion activa de la
ciudadania es clave; asi como el fortalecimiento de las
vias de acceso y movilidad en el territorio municipal,
fomentando una politica de crecimiento ordenando y
desarrollo urbano que permitan impulsar su
consolidacion como municipio lider de la Zona
Metropolitana de Tula, considerando sistemas de
conectividad regional.

Este Acuerdo también establece las directrices para
garantizar el manejo integral y sostenible del agua,
promoviendo el uso racional de este recurso.

Acuerdo 6. Cuidado del Medio Ambiente

Este acuerdo se enfoca en promover la sostenibilidad
ambiental mediante la proteccion y conservacion de los
recursos naturales, asi como en la restauracion medio
ambiental del municipio, mitigar los efectos del cambio
climatico, fomentar una gestion adecuada de residuos, y
garantizar un uso responsable de los recursos.

Implementando acciones como la reforestacion, el
manejo sostenible del agua, el fortalecimiento de la
educacioén ambiental, y la regulacion de actividades que
impacten negativamente el entorno. Su objetivo es
construir un municipio mas limpio, resiliente y
respetuoso del capital natural.
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Acuerdos Transversales
Cienciay Tecnologia

Fomentar el acceso a la ciencia y la tecnologia para
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, impulsar
el desarrollo econémico local, fortalecer la educacion y
promover la sostenibilidad en la region.

Derechos Humanos

Garantizar la dignidad, la igualdad y la libertad de todas
y todos, sin distincion alguna, para que puedan vivir con
justicia, respeto y bienestar.

Atencidén a Grupos Vulnerables

Garantizar el acceso equitativo a los servicios, recursos
y oportunidades para aquellas personas que se
encuentran en situaciones de desventaja social,
econdmica o emocional.
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3. Marco juridico

En lo que respecta a la integracion, seguimiento y
evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027,
tal y como lo establecen las leyes, este ha sido resultado
de un Sistema Municipal de Planeacién Democratica que
constituye un conjunto articulado de 6rganos, procesos,
actividades y relaciones funcionales entre las
dependencias y entidades de la administracion publica
de los tres 6rdenes de gobierno.

Involucrando a su 6rgano de planeacion municipal, el
Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEM), bajo el siguiente marco juridico que da
sustento legal y normativo:

- Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM)

Articulo 25. Establece los principios rectores del
desarrollo economico, social y sustentable del pais.
Sefiala que el Estado tiene la responsabilidad de
garantizar que el desarrollo nacional sea integral y
sustentable, promoviendo la competitividad, la justicia
social y el respeto al medio ambiente, en armonia con
los sectores publico, privado y social.

Parrafo adicionado DOF 26-05-2015

En el contexto del Plan Municipal de Desarrollo
(PMD) de Tula de Allende para la administracion 2024-
2027, este articulo proporciona una base legal sélida
para disefiar estrategias y politicas que promuevan el
bienestar  colectivo, equilibrando los intereses
econdmicos, sociales y ambientales.

El PMD debe enfocarse en resolver problematicas
histéricas como el impacto ambiental generado por las
actividades industriales, la degradacion del suelo y la
falta de acceso a servicios basicos en algunas
comunidades. La administracion municipal debe adoptar
politicas que equilibren el desarrollo econémico con la
proteccion ambiental, como fomentar practicas
sostenibles en la industria y programas de reforestacion.

I Ley de Planeacion

La Ley General de Planeacion obliga a que el PMD de
Tula de Allende incorpore los principios y metas del PND
2024-2030 y del Plan Estatal de Desarrollo de Hidalgo,
respetando los objetivos de desarrollo sostenible (ODS)
y las prioridades locales.

Articulo 21: Define la integracion de los planes de
desarrollo municipales dentro de un Sistema Nacional de
Planeacion Democratica.

Articulo 33: Obliga a los municipios a formular sus
planes de desarrollo en congruencia con los objetivos,
estrategias y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) y los planes estatales.

11
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3. Marco juridico

- Constitucién Politica para el Estado de Hidalgo

La Constitucion Politica del Estado de Hidalgo establece
los principios y lineamientos fundamentales para la
administracion municipal y la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo (PMD).

Articulo 8: La Constitucion establece que la planeacion
del desarrollo en Hidalgo debe ser democratica,
incluyendo la participacion activa de la ciudadania en
todas las etapas del proceso: disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion.

Articulo10: EI articulo sefiala que los planes de
desarrollo deben buscar el bienestar integral de las
personas y fomentar el uso sostenible de los recursos
naturales.

Articulo 115: La Constitucion de Hidalgo refuerza la
autonomia municipal, garantizando que los
ayuntamientos cuenten con la facultad de organizar su
administracion y formular sus planes de desarrollo en
concordancia con los principios de planeacion
democratica.

-Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de
Hidalgo.

La Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado de
Hidalgo regula el proceso de planeacion estatal y
municipal, estableciendo las directrices para que los
municipios elaboren sus planes de desarrollo en
congruencia con las metas del estado y la nacién. Entre
sus articulos, los mas relevantes para el Plan Municipal
de Desarrollo (PMD) de Tula de Allende son aquellos
que se refieren a la coordinacion, participacion
ciudadana, congruencia y evaluacion.

Participacion Ciudadana como Pilar del PMD
La ley no solo otorga a los ciudadanos el derecho a
participar, sino que obliga al municipio a crear canales
efectivos para dicha participacion. Para Tula de Allende,
un municipio con una diversidad social y econdémica
significativa.

Congruencia con Planes Estatales y Nacionales
La ley exige que el PMD se alinee con el Plan Estatal de
Desarrollo (PED) y el Plan Nacional de Desarrollo
(PND). Sin embargo, esta alineacion no debe ser
interpretada como una limitacion, sino como una
oportunidad para que Tula de Allende aproveche
programas y recursos destinados a objetivos
estratégicos.

Mecanismos de Evaluacion y Seguimiento
Un aspecto fundamental del articulo es Ila
implementacién de herramientas para medir el impacto y
los resultados del PMD.

iVIVE la TRANSFORMACION!

12

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027



3. Marco juridico

- Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo

Establece las competencias y obligaciones del
Ayuntamiento en relacion con el PMD, incluyendo su
formulaciéon dentro de los primeros tres meses de
gobierno y la obligacién de coordinarse con los niveles
estatal y federal.

La administracion entrante debe priorizar la elaboracion
del PMD como una herramienta estratégica y no como
un trdmite burocratico. Este documento debe trascender
las administraciones y ser un legado que guie el
desarrollo de Tula de Allende a largo plazo.

La coordinacion con el gobierno estatal y federal debe
ser proactiva, buscando recursos y programas que
impulsen areas clave como infraestructura, educacion y
desarrollo econdmico.

Por otro lado, el PMD debe ser un instrumento de
transparencia y rendicibn de cuentas, ya que la
ciudadania debe poder evaluar el uso eficiente de los
recursos y el cumplimiento de las metas establecidas.
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- Plan Nacional de Desarrollo

El PMD debe esta alineado con los grandes objetivos
del Plan Nacional de Desarrollo (PND 2024-2030) y
del Plan Estatal de Desarrollo (PED Hidalgo 2024-2030).

Esta alineacion no limita la capacidad del Municipio para
innovar. Mas bien, debe permitir que Tula de Allende
adopte las prioridades nacionales y estatales, como el
desarrollo sostenible y la igualdad de género, pero
adaptandolas a su contexto local.

- Plan Estatal de Desarrollo

El Plan Estatal de Desarrollo (PED) de Hidalgo 2022-
2028 establece la vision estratégica para el desarrollo
integral del estado, marcando las prioridades y objetivos
gue deben orientar los esfuerzos de los municipios. El
PED 2022-2028 est4 fundamentado en principios como
la sostenibilidad, la inclusion social, la igualdad de
género, la transparencia y el desarrollo econdémico
sostenible. Estos principios deben ser traducidos en
acciones concretas a nivel municipal. Para Tula de
Allende, estos principios representan una oportunidad
para abordar probleméaticas histéricas y aprovechar su
posicion estratégica como un municipio con gran peso
industrial.

13
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3. Marco juridico

- Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
establecidos por la ONU en la Agenda 2030, son un
marco global para fomentar un desarrollo inclusivo,
sostenible y equitativo. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible representan compromisos adoptados por
México que influyen directamente en las politicas
publicas nacionales, estatales y municipales. ElI Plan
Municipal de Desarrollo PMD de Tula de Allende se basa
en estos objetivos, adaptandolos a sus necesidades y
realidades locales.

HEEBNB
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TULA DE ALLENDE MISIéN Y VISIéN

COBIERN: CIPAL
202




Somos un municipio que converge la
herencia cultural de uno de los pueblos
mesoamericanos mas importantes en la
historia, con el desarrollo economico de
una de las regiones mas representativas
del Estado de Hidalgo; esto nos antecede
para ser un gobierno comprometido en
trabajar con el pueblo y para el pueblo, que
busca construir un modelo viable de
crecimiento industrial, de bienestar vy
justicia social, de desarrollo sostenible; vy
que promueva la restauracion
medioambiental para mejorar la calidad de
vida de las y los tulenses.

Consolidar a Tula de Allende como el
referente de desarrollo econdmico e
industrial bajo un modelo sostenible para
recuperacion del capital natural y la
restauracion medioambiental en donde la
inclusion y la justicia social, asi como la
innovacion, la eficiencia, el crecimiento
ordenado y buen actuar de gobierno seran
fundamentales para el bienestar de la
ciudadania y la transformaciéon del
municipio.

iVIVE la TRANSFORMACION!
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5. Alineacion del Plan Municipal de

Desarrollo

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
2022-2028

PLAN
NACIONAL DE

DESARROLLO
2019-2024

1.1.1. Ofrecer un
servicio publico
responsable y
empatico.

1.1. Un gobierno
itinerante y cercano
al pueblo desde el
primer dia.

1.1.1.1. Contar con servidoras y servidores publicos que
provean una atencién orientada al beneficio de la
ciudadania, comprendiendo sus necesidades e
intereses, sin distincion alguna.

1.6.1.1. Promover el desarrollo, manejo responsable y de
largo plazo de la hacienda publica estatal, con vistas al
beneficio permanente de la sociedad hidalguense, su

1.6.1. Fortalecer la

1.6. Finanzas Publicas.  hacienda publica de la

entidad. P :
economia y el de las generaciones futuras.
Acuerdo
para un
1. POLITICA Y Gobierno o .
GOBIERNO Cercano 1.7.3. Impulsar la 1.7.3.1. Transformar la accién publica a través de la
Justo y' gobernanza en el estado a gobernanza al involucrar a la sociedad, redes y grupos, en
Honesto. 1.7. Impulso a la través de una los procesos de toma de decisiones, transparencia y

Gobernanza y
Desarrollo Politico.

comunicacién permanente rendicién de cuentas; buscando el didlogo, la cooperacion y
empatia, en favor de mejoras a los niveles de calidad de
vida de la poblacién, con énfasis en los grupos vulnerables
y zonas de mayor rezago.

y
la colaboracion en favor
del pueblo.

1.3. Transformacion de
la administracion
publica del Estado de 1.3.4. Combuatir la
Hidalgo, con base en la corrupcion en el servicio

1.3.4.1. Implementar acciones que prevengan y sancionen
de forma efectiva los actos de corrupcién en la
administracion publica, en todos los niveles y areas,
transformando la administracién hacia una apegada a

honestidad, publico. S ’ . Lo L s
: principios de honestidad, vision y misién institucionales,
transparencia y . L
S transparencia y rendicién de cuentas.
eficiencia.
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PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO
2024-2027

Acuerdo
para un
Gobierno
Cercano.

1.1 Fortalecer un
gobierno empatico y
cercano ala
ciudadania,
promoviendo la
participacion activa,
atendiendo sus
necesidades.

1.2 Fortalecer la
hacienda publica del
municipio de
promoviendo la
transparencia para
mejorar los servicios
publicos.

1.3 Promover la
gobernabilidad en el
municipio, mediante la
participacion ciudadana
y la implementacion de
politicas publicas
inclusivas y
transparentes.

1.4 Mejorar el sistema
de control interno en la
administracion publica
municipal mediante la
implementacion de
procesos eficientes,
garantizando la
transparencia y la
rendicién de cuentas.

OBJETIVOS DE
DESARROLLO

SOSTENIBLE

(oDS)

17 fsn

LOS OBJETIVOS

17 g

1

1

LOS OBJETIVOS

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

-~

=)

h

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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5. Alineacion del Plan Municipal de
Desarrollo

PLAN
NACIONAL DE

DESARROLLO
2019-2024

1.3. Transformacion
de la administracion
publica del Estado de
Hidalgo, con base en
la honestidad,
transparencia y
eficiencia.

1.2. Con el pueblo todo,
sin el pueblo, nada.

Acuerdo
1. POLITICA para un
v Gobierno
GOBIERNO Cercano,
Justo y :
Honesto. 1.4. Transparencia y

rendicion de cuentas,

principios fundamentales

de nuestra
administracion.

1.4. Transparencia y
rendicion de cuentas,

principios fundamentales

de nuestra
administracion.

2022-2028

1.3.3.
Profesionalizar el
servicio publico.

1.2.1. Asegurar y
promover una
planeacion
democratica del
desarrollo.

1.4.2. Promover la
transparencia y

rendicién de cuentas
en la gestién publica.

1.4.2. Promover la
transparencia y

rendicién de cuentas
en la gestién publica.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

1.3.3.1. Capacitar y actualizar
permanentemente a las y los
servidores publicos, buscando su
desarrollo laboral, profesional y
bienestar psicosocial, asi como
mejoras perceptibles hacia la
ciudadania.

1.2.1.1. Generar espacios de dialogo
entre la sociedad y el Gobierno, para
los procesos de planeacion del
desarrollo, asi como en la generacion
de politicas publicas.

1.4.2.1. Cumplir plenamente con las
obligaciones en transparencia y
rendicién de cuentas de la
administracion publica, asi como el
fomento a acciones proactivas en la
materia.

1.4.2.1. Cumplir plenamente con las
obligaciones en transparencia y
rendicién de cuentas de la
administracion publica, asi como el
fomento a acciones proactivas en la
materia.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Acuerdo
para un
Gobierno
Cercano.

iVIVE la TRANSFORMACION!

2024-2027

1.5 Impulsar una administracién publica
eficiente mediante la capacitacion
continua de los servidores publicos, el
fortalecimiento de los procesos internos
y la implementacién de mecanismos de
evaluacién, garantizando los servicios
municipales.

1.6 Implementar una planeacion
estratégica integral que optimice los
recursos y promoviendo acciones que
beneficien a los tulenses en términos de
bienestar social, econémico y ambiental.

1.7 Optimizar los procesos de
contratacion en la administracion publica
municipal para que se garanticen que los

bienes y servicios adquiridos cumplan
con estandares de calidad, transparencia
y sostenibilidad.

1.8 Garantizar el acceso libre, oportuno
y completo a la informacién publica,
fortaleciendo la transparencia
gubernamental y permitiendo a la
ciudadania que conozca la gestion de
los recursos y las decisiones tomadas en
la administracién municipal.

OBJETIVOS DE
DESARROLLO

SOSTENIBLE
(ODS)

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

N

=)

b

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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5. Alineacion del Plan Municipal de
Desarrollo

PLAN
NACIONAL DE PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO OBJETIVOS DE

DESARROLLO 2022-2028 2024-2027 DESARROLLO

2019-2024

I 5 I e T Y e R

SOSTENIBLE
(oDS)

1.9 Fortalecer el estado de derecho municipal 1 PAZ JUSTICIA
13. mediante la imp]ementacién Qe .normativas ggmgsuclﬂ"is
TrarsEReEn claras, la promocion de_l cumplimiento It_agaial, y
de la e 1.3.1.1. Mejorar el marco normativo el de_s'arrollo i I de SN 37
administracion ol marco hidalguense, con vistas a alcanzar un mayor SANCIONIILE garant.lc_en Ia.J,u ana_y B il
publica del Estado normat|vo orden y en la administracion publica.
; potenciando la S
de Hidalgo, con transformacion en justicia en favor de todas y todos los o - s
base en la favor del pueblo hidalguenses, ubicando en primera instancia a 1.19 Promover una.le_glslacmn pa(tlmpatlvi’:l 16 EINSTITUCIONES
honestidad, hidalguense la poblacion més vulnerable. que incorpore las opiniones de la ciudadania, SOLIDAS
transparencia y : fomente el didlogo inclusivo y garantice la
Acuerd eficiencia. creacion de normas orientadas al bienestar y
o para al bien comun.
un
Gobier Acuerdo
1. POLITICA Y no 5 para un
GOBIERNO Cercan 1.1. Un gobierno 1.1.4. Recuperar la 1.1.4.1. Implementar nuevas tecnologias en favor  Gobierno 1.11 Implementar sistemas innovadores que
o, itinerante y cercano al confianza de la CIE EEIDRIED EVEEETE, FETiiEney Gorvilesnl  Exear. permitan la modernizacién de los procesos
Justoy pueblo desde el ciudadania en el & Pueblo los resultados y metas alcanzadas por la administrativos municipales garantizando la ALIANZAS PARA
Honest primer dia. Gobierno. transformacion de Hidalgo, siempre bajo estrictos i 1 LOGRAR
o. principios de austeridad y transparencia. L0S OBJETIVOS
1.6.1.1. Promover el desarrollo, manejo 1.12 Resarrqllar un sistema_l I d.e .
1.6. Finanzas 1.6.1. Fortalecer la responsable y de largo plazo de la hacienda rﬁzzusrzgggoge;éﬁ?;ztsgtisgesd'ﬁ:;::;gg:?l;:e
Publicas. hacienda publica de la publica estatal, con vistas al beneficio permanente eficiencia en la captacion c’ie recursos y
. entidad. de la sociedad hidalguense, su economia y el de

fomente la cultura de cumplimiento entre los

| neraciones futuras. i
as generaciones futuras contribuyentes.

Fuente: Elaboracién propia con informacion del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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I I I I iVIVE la TRANSFORMACION!

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027



5. Alineacion del Plan Municipal de
Desarrollo

PLAN
NACIONAL DE

DESARROLLO
2019-2024

__Eje ___JAcuerdo] _Objetivo | Estrategia _

1. POLITICA Y
GOBIERNO

Acuerdo
para un
Gobierno
Cercano,
Justo y
Honesto.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

1.4. Transparencia y
rendicién de cuentas,
principios
fundamentales de
nuestra administracion

1.8. Recuperacién de
la paz en Hidalgo con
una nueva politica
estatal de seguridad
ciudadana.

1.8. Recuperacion de la paz
en Hidalgo con una nueva
politica estatal de seguridad
ciudadana.

2022-2028

1.4.3. Transformar la
accion gubernamental a
través del seguimiento
efectivo y objetivo de
cada una de sus
acciones llevadas a
cabo.

1.8.9. Salvaguardar la
integridad y derechos de
las personas, asi como
preservar las libertades,
el orden y la paz publica.

1.8.12. Desarrollar una
Gestion Integral de Riesgos y
Estrategias por la Resiliencia.

1.9.2. Fortalecer la

Linea de Accido

1.4.3.1. Promover la inspeccion, supervision,
vigilancia, monitoreo, evaluacion y
seguimiento de las politicas publicas, con
vista al fortalecimiento de estas y otras
acciones de gobierno, ofreciendo mejores
resultados al pueblo de Hidalgo.

1.8.9.2. Brindar atencién en materia de
seguridad, con un pleno respeto a los
derechos humanos, asi como una
perspectiva de participacién ciudadana en
corresponsabilidad y conforme a

necesidades locales y regionales.
Acuerdo para Una

Justicia Social y
Gestion de
Riesgos.2.1

1.8.12.1. Promover una Gestion Integral de
Riesgos en la entidad y sus municipios, con base
en los Atlas de Riesgos, provision de equipamiento
e infraestructura, capacitacion al personal, empleo
de tecnologias de
la informacién, instrumentos financieros, asi como
la difusion y generacién de acciones diversas que
permitan una mayor seguridad en favor de la
sociedad hidalguense, siempre con pleno respeto
a sus derechos humanos.

1.9.2.1. Realizar acciones diversas que permitan
transformar la procuracion de justicia en Hidalgo,

1.9. Fortalecimiento de la  procuracion de justicia en sus basada en la transparencia, el respeto pleno a los

Procuracién de Justicia.

elementos, procesos,
mecanismos y estrategias.

derechos humanos y la recuperacion de la
confianza en las autoridades por
parte de la ciudadania.

iVIVE la TRANSFORMACION!

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024-2027

1.13 Fomentar una comunicacion eficaz y
accesible, garantizando el flujo oportuno de
informacién y promoviendo la participaciéon

ciudadana activa para fortalecer el desarrollo
municipal y la toma de decisiones inclusivas.

2.1 Fortalecer la seguridad y la confianza
ciudadana mediante la implementacién de
estrategias de proximidad, patrullaje
constante y programas preventivos que
garanticen la tranquilidad y el bienestar de la
comunidad.

2.2 Fortalecer los servicios de proteccion civil
y bomberos para que se garantice la
seguridad de la poblacién mediante la
capacitacion del personal, la modernizacion
del equipo y la implementacién de planes de
prevencion y respuesta ante emergencias.

2.3 Fortalecer la conciliacién social mediante
el juzgado conciliador, impulsando
mecanismos de resolucién pacifica de
conflictos y promoviendo la equidad, la
justicia en el municipio.

OBJETIVOS DE
DESARROLLO

SOSTENIBLE
(oDS)

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

o

(=)

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

|

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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5. Alineacion del Plan Municipal de
Desarrollo

PLAN
NACIONAL DE

DESARROLLO
2019-2024

2.3. Agenda del
Bienestar
“Primero los
Pobres”

2.10. Fomentar la

préactica del deporte.

Acuerdo
1. POLITICA Y para el
SOCIAL Bienestar
del Pueblo.

2.1. Servicios de
salud.

2.9. Desarrollo pleno  2.9.1. Contribuir al pleno

e integral de las
mujeres.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

2022-2028

2.3.2. Reducir la
vulnerabilidad social
a través del
fortalecimiento de las
redes de apoyo.

2.3.2.1. Promover las redes de apoyo
como mecanismo de atencion para
personas en situacion de vulnerabilidad,
dando respuesta eficiente, rapida y
puntual en favor de su bienestar social.

2.10.2. Impulsar el
deporte social y la
actividad fisica, 2.10.2.1. Fomentar, promover y coordinar la
fomentando habitos préactica de actividades recreativas y
saludables en las y los deportivas de manera incluyente, que
hidalguenses, conforme coadyuven a un estilo de vida saludable en
alas di- los diversos sectores sociales
versas necesidades de la
poblacion.

2.1.6. Promover una
cultura de la prevencion
hébitos de vida
saludables y el
autocuidado.

2.1.6.1. Generar estrategias focalizadas en

' la concientizacion y prevencion, mediante la
apropiacion de conductas y habitos, que

conduzcan a estilos de vida més saludables.

2.9.1.1. Implementar acciones que
contribuyan al desarrollo integral de las
mujeres, en igualdad de oportunidades
garantizando el ejercicio pleno de sus
derechos a una vida digna, con
oportunidades para su bienestar.

desarrollo de las mujeres
hidalguenses.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

___Eje | Acuerdo | Objetivo ] Estrategia | ___Lineade Accion __| Acuerdo | _____ Objetivo ____|

Acuerdo para
el Bienestar de
las y los
Tulenses.

OBJETIVOS DE

2024-2027 DESARROLLO

SOSTENIBLE
(ODS)

3.1 Implementar programas y acciones
integrales fortaleciendo a las familias y la
comunidad, promoviendo la proteccién de

los derechos, y el acceso a servicios de

apoyo y desarrollo integral.

3.2 Fomentar la inclusién deportiva y
recreativa para todos mediante la
creacion de espacios accesibles, la
organizacion de actividades inclusivas y
la promocién de programas que impulsen
la participacion de todos los sectores de
la poblacion.

3.3 Garantizar el acceso oportuno y de
calidad a los servicios de salud mediante
la mejora en la atencién médica y la
implementacion de programas
preventivos que promuevan la comodidad
de la poblacion.

3.4 Impulsar la educacion y la formacién
en igualdad de género mediante la
implementacion de programas
educativos, talleres de sensibilizacion y
campafas de concientizacion que
promuevan el respeto, la equidad y la
inclusién en la comunidad.

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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5. Alineacion del Plan Municipal de
Desarrollo

PLAN
NACIONAL DE PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

OBJETIVOS DE
DESARROLLO

DESARROLLO 2022-2028
2019-2024 SOSTENIBLE

i B . B (ODS)

2.6.1. Promover una
nueva politica para las

2024-2027

1 REDUCCIONDELAS

i i0 i i DESIGUALDADES

2.6. El poder de juventudes 2.6.1.2. Generar politicas, 3'5. Fo_mgntgr'la_lncluslon sqmal JETER DI

: . . discriminacion juvenil mediante programas VS
las juventudes a hidalguenses, basada programas, proyectos o acciones en . o .
A . - o educativos, actividades culturales y espacios -—
través de su en la colaboracion y el beneficio de las y los jovenes S :

oz didlodo v particinacion hidalguenses de participacion que promuevan la igualdad de —
oY P P oportunidades y el respeto a la diversidad. v

con los sectores y
poblacién interesada.

2.2.1.1. Generar politicas integrales e

. . REDUCCION DELAS
2.2. Desarrollo de la . intersectoriales (Gleln Ll enfoque 3.6 Fomentar la cultura de la identidad civil y el registro 1 ESIEUALI]ADES
nueva politica del 2.2.1. Construir transformador y colectivo en pro de la del estado familiar mediante camparias de
B " | democraticamente la poblacién que garanticen el bienestar y sensibilizacion, jornadas de registro accesibles y el -~
I:r?i?:is Z::i%?]n d: politica del bienestar de  aseguren la calidad de vida de las y los fortalecimiento de los servicios del Registro Civil para ‘ = }
pto dasp todos las y los hidalguenses. hidalguenses como detonador en la garantizar el accesg al'os dsl’e‘?',‘os legales y sociales
, Acuerdo para y : reduccion de la brecha de desigualdad ~ Acuerdo para el € 'a poblacion. D
1. POLITICA Y ; social Bienestar de
SOCIAL LIl ' las y los
del Pueblo. T —
2.11.2. Garantizar la 2402, Ul EED CREIEnES G 3.7 Garantizar la proteccion integral de los REDUCCIONDE LAS
o materia de alimentacién para las nifias, ; 10 DESIGUALDADES

derechos de nifias, nifios y adolescentes
mediante la implementacién de politicas
publicas, programas educativos y acciones de

proteccion de las nifias,
nifios y adolescentes, en
favor de una vida libre de

2.11. Bienestar de
las nifias, nifios y

nifios y adolescentes de la entidad, asi
como en favor de grupos vulnerables, en

adolescentes. violencias, trabajo infantil | casos o emergencias, siempre sensibilizacién que promuevan su bienestar,
o injusticias. prl_orlzando B GIEIES SO ChEEET en desarrollo integral y participacion activa.
regiones de mayor rezago o marginacion.
. 3.8 Fomentar el acceso a la educacion y la
3.6.5. Mejorar la calidad 3651 Implemer_ltar = d|_versas cultura mediante programas inclusivos, IEI?IJ:?I‘JBI;%
3.6. Educacion para de la educacion FeliiEss a1 TS educe}Uya que actividades artisticas y la mejora de la
el futuro de Hidalgo. hidalguense en todas sus propone el Gobiemno de México, con infraestructura educativa y cultural,

pleno apego a los marcos normativos
aplicables.

-
promoviendo el desarrollo integral de la |!!| |

comunidad.

facetas.

Fuente: Elaboracién propia con informacion del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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5. Alineacion del Plan Mun
Desarrollo

PLAN
NACIONAL DE

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
DESARROLLO 2022-2028

2019-2024

3.1.1.1. Impulsar el desarrollo de
una politica industrial hidalguense,
basada en las ventajas
competitivas locales y regionales,
asi como en ordenamientos de
carécter territorial y urbano para tal
fin.

3.1. Una nueva
politica para el
crecimiento y
desarrollo
econémico.

3.1.1. Implementar
una politica de
desarrollo industrial
sostenible para
Hidalgo.

3.3.1.1. Generar una nueva politica de
desarrollo agropecuario en la entidad, la
cual esté basada en una vision de
desarrollo justo y que tienda a disminuir
las disparidades regionales a través de

3.3.1. Desarrollar una
nueva politica

3.3. Programa de
Transformacion del

Sector AT diversas estrategias de planeacion
Agropecuario. agropecuaria. trateg °p ¢
Acuerdo para convenios, mecanismos de
5 el participacién y transparencia, entre
1. ECONOMIA
CONO Desarrollo ——
Econémico
3.4.1. Implementar

politicas y estrategias  3.4.1.2. Impulsar una politica turistica
3.4. Hidalgo de desarrollo en integral, considerando las regiones de

materia turistica con
base en el potencial
local.

potencia turistica. la entidad, tanto en sus vocaciones

como mercados para el turismo.

iVIVE la TRANSFORMACION!

icipal de

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024-2027

4.1. Promover la generacion de
oportunidades econémicas y sociales
mediante programas inclusivos, el impulso
al desarrollo comunitario y la
implementacién de politicas publicas que
garanticen el equilibrio de la poblacién.

4.2. Impulsar el desarrollo agropecuario
mediante la implementacion de
programas de capacitacion, el acceso a
tecnologia agricola, y el apoyo a
productores locales, promoviendo la
sostenibilidad, el progreso econémico y el
equilibrio de las comunidades rurales.
Acuerdo para
el Desarrollo
Econémico

4.3 Promover la conservacion y el cuidado
del patrimonio cultural y natural del
municipio mediante programas de
sensibilizacion, actividades turisticas
responsables y la participacion activa de
la comunidad garantizando su
preservacion y atractivo turistico.

OBJETIVOS
DE

DESARROLLO
SOSTENIBLE

(0oDS)

TRABAJD DEGENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICD

TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Fuente: Elaboracién propia con informacion del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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5. Alineacion del Plan Municipal de
Desarrollo

PLAN
PLAN MUNICIPAL DE
NACIONAL DE PLAN ESTATAL DE DESARROLLO DESARROLLO

2019-2024 2024-2027

4.4 Reglamentar las
actividades comerciales y de
espectaculos en el municipio
mediante la implementacion

DESARROLLO 2022-2028

3.1. Una nueva 3.1.1.1. Impulsar el desarrollo de una

politica para el 3.1.’ _Una nueva politica indus_trial hidalg_ugnse, basada de normativas claras,
crecimiento y polltlga para el en las ven_tajas comp’etltlvas locales y supervision constante y el
sl cremmlemo’y : reglonales. asfcomoen fomeglto de précncaj
e vty desarrollo econémico. ordenamientos de caracter territorial y responsables, asegurando un

progreso ordenado y

UBEID PR (Y T beneficios para la comunidad.

3.1.1. 3.1.1.1. Impulsar el desarrollo de T —
3.1. Una nueva Implem?ptar una politica |ndustr|a] hidalguense, funcionamiento ordenado del
Acuerdo polfica para el una politica de basada en las ventajas Acuerdo rastro municipal mediante la
) para el pa——— - desarrollo competitivas locales y regionales, para el implementacion de estandares
1. ECONOMIA Desarrollo desarrollo Y industrial asi como en ordenamientos de Desarrollo de higiene, control de calidad y
Econémico A sostenible para caracter territorial y urbano para tal Econémico procesos eficientes que
economico. Hidalgo i aseguren productos seguros y

saludables para la poblacién.

Fuente: Elaboracién propia con informacion del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

HEEBNB
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OBJETIVOS

DE

DESARROLLO
SOSTENIBLE

(ODS)

TRABAJODECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO
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5. Alineacion del Plan Municipal de

Desarrollo

PLAN
NACIONAL DE

DESARROLLO
2019-2024

2022-2028

___Eje | Acuerdo | Objetivo | Estrategia | __Lineade Accion | Acuerdo ] ____ Objetivo |

4.1.
4.1.3. Promover el
Infraestructura
desarrollo de los
para el s
. servicios de
desarrollo social .
; infraestructura.

y sostenible.

4.2.1. Transformar la
planeacion y gestion

ecologica, territorial y
urbana de Hidalgo.

4.2. Planeacion
territorial y urbana.

Acuerdo
para el
Desarrollo
Sostenible e
Infraestructur
a
Transformad
ora.

1. POLITICA Y
GOBIERNO

4.1.3. Promover el
desarrollo de los
servicios de
infraestructura.

4.1. Infraestructura
para el desarrollo
social
y sostenible.

4.4.3. Impulsar la
gestion integral de los
residuos sélidos
urbanos y de manejo
especial con un
enfoque de economia
corresponsable.

4.4. Cuidado del
medio ambiente.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

4.1.3.3. Ampliar la cobertura y
mantenimiento a la infraestructura,
servicios de drenaje y alcantarillado
publico en el &mbito urbano y rural.

4.2.1.1. Promover la realizaciéon y
actualizacion de
los programas de desarrollo urbano y
ordenamiento territorial de la entidad,
regiones, zonas metropolitanas,
municipios,
parciales o de poligonos, que sean
necesarios,

asi como otros instrumentos de planeacion

en el
tema, considerando para ello los
elementos de la
nueva Agenda Urbana

4.1.3.3. Ampliar la cobertura y
mantenimiento a la
infraestructura, servicios de drenaje y

alcantarillado publico en el &mbito urbano y

rural.

4.4.3.1. Formular e instrumentar un
Programa
Estatal de Prevencion y Gestion Integral
de
Residuos Sélidos Urbanos y de Manejo
Especial.

OBJETIVOS
DE

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024-2027

DESARROLLO
SOSTENIBLE
(oDS)

5.1 Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la
infraestructura comunitaria mediante la
construccion, mejorando y teniendo mantenimiento
de espacios publicos, garantizando el acceso
equitativo de todos los habitantes.

5.2. Promover el ordenamiento sustentable del
territorio urbano mediante la planificacién
estratégica, el uso responsable de los recursos y la
implementacion de politicas que fomenten el
Acuerdo para desarrollo sostenible y la calidad de vida de la
una poblacién.
Infraestructura
Sostenible y
Desarrollo
Urbano

13 v

5.3 Mejorar la calidad y cobertura de los servicios
publicos municipales mediante la optimizacién de
recursos, la modernizacién de la infraestructura y la
atencion eficiente a las necesidades de la
poblacién.

O

5.4. Optimizar el uso y mantenimiento de la
maquinaria y el parque vehicular municipal
mediante la modernizacion de equipos, la
implementacion de programas de mantenimiento
preventivo y el uso eficiente de los recursos para
que se garantice la prestacion oportuna de los
servicios publicos.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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5. Alineacion del Plan Municipal de
Desarrollo

PLAN
PLAN MUNICIPAL DE
NACIONAL DE PLAN ESTATAL DE DESARROLLO DESARROLLO

OBJETIVOS

DESARROLLO 2022-2028 DE

2019-2024 2024-2027

DESARROLLO
SOSTENIBLE

5.5 Impulsar el

desarrollo y
fortalecimiento de la
Acuerdo para infraestructura
4.1. . o .
Acuerdo para el .1.2.2. Implementar sistemas una comunitaria mediante
Infraestructura oA oA
1. POLITICA Y Desarrollo " 4.1.1. Desarrollar de regulacién y control en el Infraestructura la construccién,
.GOBIERNO Sostenible e gesarrollo una politica hidrica suministro del agua para las Sostenible y mejora y
Infraestructura - para la entidad. diversas actividades y usos en Desarrollo mantenimiento de
Transformadora. sosten)i/ble la entidad. Urbano espacios publicos,

garantizando el
acceso equitativo al
agua y el bienestar de
todos los habitantes.

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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5. Alineacion del Plan Municipal de

Desarrollo

PLAN
NACIONAL DE

DESARROLLO
2019-2024

1. POLITICA Y
GOBIERNO
Acuerdo 4 para
el Desarrollo
Sostenible e
Infraestructura
1. POLITICA Y Transformadora.
GOBIERNO

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

4.4, Cuidado
del medio
ambiente.

4.4, Cuidado
del medio
ambiente.

2022-2028

4.4.1. Formular e
implementar una
estrategia estatal
para la
transformacion de la
gestion
ambiental.

4.4.6. Incrementar
la capacidad estatal
para la
conservacion,
restauracion,
conocimiento
de la biodiversidad
y los recursos
naturales,
impulsando su
manejo y
aprovechamiento
sostenible.

4.4.1.1. Generar una nueva politica del
cuidado del medio ambiente y los

recursos naturales, que esté basada en

las necesidades de las y los
hidalguenses, a través de comisiones

intersectoriales regionales para el
desarrollo sostenible, que permitan

contribuir a una mejor calidad de vida de

toda la poblacion.

4.4.6.1. Promover la conservacion y
aprovechamiento sostenible de la
biodiversidad de Hidalgo, mediante
acciones diversas, que incluyan la
creacion y conservacion de areas
naturales protegidas resilientes al
cambio climatico a nivel estatal y
municipal; asi como el desarrollo de
Areas Destinadas Voluntariamente a la
Conservacion (ADVC).

iVIVE la TRANSFORMACION!

PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO
2024-2027

Acuerdo para el
Cuidado del
Medio
Ambiente

6.1 Fomentar la proteccion
ambiental mediante la
implementacion de
programas de
reforestacion, gestion
adecuada de residuos, y
promocién de practicas
sostenibles que
contribuyan al equilibrio
ecoldgico y al bienestar de
la poblacion

6.2 Promover la proteccion
y sanidad animal mediante
campafias de vacunacion,
esterilizacion, educacion
sobre bienestar animal y el
fortalecimiento de servicios
veterinarios municipales,
garantizando la salud
publica y el respeto a los
derechos de los animales.

OBJETIVOS DE
DESARROLLO

SOSTENIBLE
(ODS)

13 ﬁgguﬂllll

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

A
(=)
v

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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5. Alineacion del Plan Municipal de

Desarrollo

PLAN
NACIONAL DE

DESARROLLO
2019-2024

Acuerdo para

i un
1. POLITICA Y .
GOBIERNO Gobierno
Cercano,
Justo y
Honesto

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

1.10 Objetivos
Transversales
para un
Gobierno
Cercano, Justo
y Honesto

2022-2028

1.10.1 Impulsar la
ciencia 'y
Tecnologia para
alcanzar un
Gobierno cercano,
Justo y Honesto

1.10.2 Garantizar
los Derechos
Humanos para
alcanzar un
Gobierno cercano,
justo y honesto.

1.10.3 Garantizar la
transparencia y
rendicion de
cuentas para
alcanzar un
gobierno cercano,
justo y honesto.

1.10.1.3 Combatir la brecha digital en los
procesos de la administracion publica y
con atencion a la ciudadania

1.10.2.4 Asegurar el respeto a los
derechos humanos prioritariamente a las
comunidades histéricamente
marginadas, las personas pertenecientes
a los grupos mas vulnerables y las
minorias

1.10.3.3 Desarrollar mecanismos de
colaboracion para la transferencia de
buenas practicas y tecnologias que
permitan el desarrollo de una mejor
actuacion gubernamental en
colaboracion con los municipios de la
entidad

iVIVE la TRANSFORMACION!

PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO
2024-2027

T.1 Acuerdos

Transversales.

1.1 Garantizar que los
principios y objetivos
prioritarios como la
legalidad, la sostenibilidad
y la innovacién sean
incorporados en todas las
areas de la gestion publica

OBJETIVOS DE

DESARROLLO

SOSTENIBLE
(ODS)

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

B

10 REDUCCIONDE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)
v

1 REDUCCIONDE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)
v

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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6. Planeacion participativa

La planeacion participativa es un proceso fundamental en
la construccion de politicas publicas inclusivas y eficaces,
pues permite que las necesidades y prioridades de la
ciudadania sean tomadas en cuenta en el disefio del
desarrollo municipal.

En el contexto del Plan Municipal de Desarrollo 2024-
2027 de Tula Allende la planeacion participativa cobra
especial relevancia debido a su capacidad para generar
soluciones mas adecuadas a las realidades locales y
asegurar que todos los sectores de la poblacion, incluidos
los mas vulnerables, sean escuchados e involucrados.

Razones por las cuales la planeacion participativa es
crucial en este proceso de planeacion del desarrollo para
el municipio:

Genera politicas publicas mas inclusivas y eficaces

Permite que las politicas y proyectos municipales
respondan de manera mas directa y efectiva a las
necesidades reales de la poblacion. Involucrar a la
ciudadania en la toma de decisiones asegura que las
intervenciones del Gobierno Municipal estén alineadas
con las expectativas y preocupaciones de los Tulenses.

iVIVE la TRANSFORMACION!

Fortalece la transparencia y la rendiciéon de cuentas

Uno de los mayores beneficios de la planeacion
participativa es que promueve la transparencia en la
gestiobn publica y la rendicion de cuentas. Cuando los
ciudadanos participan activamente en el proceso de
planeacion, tienen la oportunidad de conocer como se
distribuyen los recursos publicos.

Promueve la cohesidon social y la confianza en las
instituciones

La planeacion participativa es clave para promover la
cohesion social en el Tula de Allende, pues al involucrar a
todos los sectores de la poblacion en el proceso de toma
de decisiones, se genera un sentido de pertenencia y
responsabilidad compartida.

Promueve la equidad y la inclusién de grupos
vulnerables

En un municipio como Tula de Allende, donde pueden
existir desigualdades sociales, econdémicas y culturales, la
planeacion participativa es esencial para asegurar que los
proyectos de desarrollo lleguen a todas las comunidades,
incluyendo a los grupos vulnerables.

31

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027



6. Planeacion participativa

Potencia el desarrollo sostenible y la resiliencia local

Fomentar un enfoque integral y sostenible del desarrollo,
donde no so6lo se consideran los aspectos econdémicos,
sino también los sociales y ambientales. A través de la
participacién, los ciudadanos pueden involucrarse en
la definicion de soluciones.

Aumenta la participacién ciudadana y la gobernanza
local

Fortalece la gobernanza local al involucrar a los
ciudadanos no sélo en la elaboracién del Plan Municipal
de Desarrollo, sino también en su ejecucién y evaluacion.
Esto fomenta una mayor participacién de la comunidad
en los asuntos publicos.

Facilita la identificacién de proyectos prioritarios

Permite definir de manera mas clara y precisa
los proyectos prioritarios que reflejan las demandas
reales de la comunidad. Este enfoque reduce el riesgo de
gue se asignen recursos a iniciativas que no sean
percibidas como relevantes 0 nhecesarias por la
poblacion.

Mecanicas de consulta a la ciudadania tulense

Este mecanismo se constituye mediante la organizacion
de foros ciudadanos, dividido en 6 tematicas, a través de
mesas de trabajo, en las que los tulenses expresaron sus
necesidades, aspiraciones e inquietudes, para
posteriormente generar una relatoria del ejercicio en
cada mesa.

iVIVE la TRANSFORMACION!
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6. Planeacion participativa

iPARTICIPA EN LA CONSULTA PUBLICA PARA
INTEGRAR EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO!

2024-2027

Esta es tu oportunidad de ser un observador ciudadano
y darle voz a las necesidades de nuestro municipio.

ESCANEA EL CODIGO QR
Y LLENA EL FORMULARIO.

iVIVE |2 TRANSFORMACION!

Para este proceso la Direccion de Planeacion realizé 6
foros de consulta ciudadana y mesas de trabajo,
asegurando que los canales en que la poblacidon
participante, correspondan al proyecto de desarrollo
para la nueva administracion.

1.

iVIVE la TRANSFORMACION!

Consulta de participacion ciudadana y Censo de
Infraestructura Publica digital.

Jornada de recepcién de solicitudes a los érganos
auxiliares (delegadas y delegados) de las 54
localidades del municipio.

Foro abierto a la ciudadania para recepcionar las
necesidades de sus colonias o comunidades.

Foro de participacidén activa con organizaciones de
la sociedad civil, academia, sector empresarial,
comercial y de servicios; asi como el sector
industrial para planteamientos de necesidades y
propuestas para el Plan Municipal de Desarrollo.

Foro de consulta publica a la poblacion indigena de
las localidades de Bomintzha y Santa Maria Macua.

Mesas de trabajo con el sector publico de los
niveles federal y estatal, para estrategias que
permitan la atenciébn en las areas de salud,
seguridad y justicia social, asi como medio
ambiente.
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6. Planeacion participativa

1. Consulta de participacién ciudadana y Censo de
Infraestructura Publica digital.

Del 15 de octubre de 2024 al 10 de noviembre de 2024,
se llevé a cabo una Consulta Ciudadana y un Censo de
Infraestructura Publica Digital en el Municipio de Tula de
Allende, con el objetivo de fomentar la participacion de la
poblacién y obtener informacion relevante para la
planeacion y mejora de los servicios publicos.

Para garantizar una amplia difusion y la mayor
participacion posible, se utilizaron medios digitales
oficiales del municipio, ademas de espectaculares y
anuncios fisicos colocados estratégicamente en todas las
comunidades del municipio.(pag. 176)

Gracias a este esfuerzo conjunto, se logro la participacion
de 1,805 ciudadanos, quienes aportaron su opinion y
contribuyeron a la recopilacién de datos esenciales para
fortalecer el desarrollo del municipio.

El compromiso con la transparencia y la inclusion fue el

eje rector de este ejercicio, en el cual la colaboracién
ciudadana jugé un papel fundamental.
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Codigo Qr que contine la Consulta Ciudadana y
un Censo de Infraestructura Publica Digital

iVIVE la TRANSFORMACION!
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6. Planeacion participativa

LOCALIDADES CON MAYOR PARTICIPACION

ARBOLEDAS

CENTRO

BARRIO ALTO

EL CARMEN

BOMINTZHA

SAN JOSE

SANTA ANA AHUEHUEPAN
SAN MARCOS

SANTA MARIA MACUA
PEMEX

ALVARADO

EL SALITRE

LA MALINCHE

EL LLANO 1RA SECC

EL MONTECILLO

JALPA

LA MALINCHE 3RA SECCION
DEL LLANO

EL LLANO 2DA SECC
INFONAVIT SAN MARCOS

ARBOLEDAS 184

CENTRO

BARRIO ALTO

EL CARMEN

BOMINTZHA

SAN JOSE

SANTA ANA AHUEHUEPAN 86

SAN MARCOS

SANTA MARIA MACUA

PEMEX
ALVARADO
EL SALITRE

LA MALINCHE

EL LLANO 1RA SECCION 43

EL MONTECILLO 45

JALPA Y

LA MALINCHE 3RA SECCION 42

DEL LLANO

EL LLANO 2DA SECC 36

INFONAVIT SAN MARCOS

OTRAS 318

TOTAL 1,805

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Localidades con mayor participacion que enviaron la encuesta digital mediante el acceso al Cédigo QR
difundido en medios impresos y electrénicos.
Fuente: Encuesta digital con banco de datos propia.
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6. Planeacion participativa

TEMATICAS CON MAYOR SOLICITUD

BIENESTAR DEL PUEBLO '

CAMPO i

CULTURA

DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIAL Y EMPLEO '
EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

FINANZAS PUBLICAS, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS :
GOBERNABILIDAD Y DERECHOS HUMANOS '
INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS PUBLICOS
JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

MEDIO AMBIENTE |

MOVILIDAD

PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
SALUD :

SERVICIOS PUBLICOS

TRAMITES Y PERMISOS

TURISMO

BIENESTAR PARA EL PUEBLO 98

CULTURA 40

DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIAL Y EMPLEO 49

EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA 84
FINANZAS PUBLICAS, TRANPARENCIAS Y RENDICION DE CUENTAS| 44

GOBERNABILIDAD Y DERECHOS HUMANOS 49

INFRAESTRUCTURA'Y ESPACIOS PUBLICOS 29

JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

MEDIO AMBIENTE

MOVILIDAD

PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

SALUD

Temas incluidos en los acuerdos, con mayor numero de registros
Fuente: Encuesta digital con banco de datos propia.

iVIVE la TRANSFORMACION!

36

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027



6. Planeacion participativa

PRINCIPALES PROBLEMATICAS DE ALUMBRADO

' FALTA DE ALUMBRADO PUBLICO

50% 903
@ POCO 0 NULO MANTENIMIENTO AL

ALUMBRADO PUBLICO

26 % 469
10.3|% 186

@ COBERTURA ELECTRICA INSUFICIENTE

TOTAL 1,805

@ LENTA O MALA ATENCION A LOS
REPORTES EN ALUMBRADO PUBLICO

Indicadores que reflejan los factores a mejorar en el suministro de alumbrado
publico.
Fuente: Encuesta digital con banco de datos propia.
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6. Planeacion participativa

PRINCIPALES PROBLEMATICAS EN
CALLES, CAMINOS Y CARRETERAS

64.2 % 1,159

. EXISTENCIA DE BACHES, INVASIONES l.‘y -108
()
6% O DETERIORO EN LAS CALLES,
0,
CAMINOS O CARRETERAS 9.9 % 179
9.9%

8.5 % 153
@ VIALIDADES MAL INTEGRADAS,
CONECTADAS O DISENADAS

11.4%

. POCA O NULA SENALETICA EN LAS
CALLES, CAMINOS O CARRETERAS

@ LENTA O MALA ATENCION A LOS
REPORTES EN ALUMBRADO PUBLICO

‘ CONGESTION O CONFLICTOS PARA EL
TRANSITO

Indicadores que reflejan los factores a mejorar en infraestructura carretera.
Fuente: Encuesta digital con banco de datos propia

HEEBNB
I I I I iVIVE la TRANSFORMACION!
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6. Planeacion participativa

POBLACION

@ MAscuLINO 42.5%

@ FEMENINO 57.5%

Porcentaje de poblacién por género.
Fuente: Encuesta digital con banco de datos propia.

iVIVE la TRANSFORMACION!

575 % 1,038
42.5| % 767

TOTAL 1,805
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6. Planeacion participativa

28.7%

EDAD DE LA POBLACION

18 A 29 ANOS

30 A 39 ANOS

40 A 49 ANOS

50 A 59 ANOS

60 ANOS O MAS

Porcentaje de poblacién por rango de edad.
Fuente: Encuesta digital con banco de datos propia.

iVIVE la TRANSFORMACION!

TOTAL 1,805
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6. Planeacion participativa

OCUPACION DE LA POBLACION

1.6%

@ EMPLEADO (A) 45.9%
ESTUDIANTE 0.9%

@ GOBIERNO 26.6%

@ HOoGAR 7.9%

@ NDEPENDIENTE 2.3%

() TRABAJADOR DE CAMPO 0.9%

@ PROFESIONISTA 12.8%
OTRO 0.9%

COMERCIANTE 1.6%

Porcentaje de poblacion por ocupacion.
Fuente: Encuesta digital con banco de datos propia.

HEEBNB
I I I I iVIVE la TRANSFORMACION!
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6. Planeacion participativa

2. Jornada de recepcion de solicitudes a los érganos
auxiliares (delegadas y delegados) de las 54 localidades
del municipio.

El Municipio de Tula de Allende llevé a cabo dos jornadas de
recepcion de solicitudes dirigidas a los 6rganos auxiliares
(Delegadas y Delegados) de las 54 localidades que conforman
el municipio. Estas jornadas tuvieron como objetivo
proporcionar un espacio para atender y registrar las
inquietudes, propuestas y solicitudes de la ciudadania de
manera directa y organizada.

La primera jornada se realiz6 el dia 3 de octubre de 2024,
mientras que la segunda jornada tuvo lugar el dia 19 de
noviembre de 2024. Ambas sesiones se llevaron a cabo en las
instalaciones de la Unidad Deportiva del Municipio, donde se
garantizé un entorno adecuado para la recepcién y atencion de
los ciudadanos.

Durante estas jornadas se logr6 una amplia participacion
comunitaria, alcanzando un total de 134 solicitudes en la
primera jornada y 137 solicitudes en la segunda, sumando un
total de 271 solicitudes. Dichas solicitudes incluyeron
propuestas para mejoras en infraestructura, servicios publicos,
y diversos temas de interés comunitario, reflejando el
compromiso de los ciudadanos con el desarrollo de sus
localidades.

Estas actividades reafirman el compromiso del municipio de
Tula de Allende con la participacion ciudadana, la inclusién y la
transparencia en los procesos de atencion a las necesidades
de la poblacién.

3. Foro abierto a la ciudadania para recepcionar las
necesidades de sus colonias o comunidades.

El Municipio de Tula de Allende llevé a cabo un Foro Abierto a
la Ciudadania, con el objetivo de conocer y recopilar de
manera directa las necesidades y propuestas de las colonias y
comunidades que integran el municipio. Este ejercicio de
participacion ciudadana se realizd el dia 15 de octubre de
2024, en la cancha techada de la Unidad Deportiva del
Municipio.

El foro conté con la asistencia de 51 habitantes, quienes, de
manera activa y responsable, expusieron las principales
inquietudes y requerimientos de sus localidades. Como
resultado de este esfuerzo, se recepcionaron un total de 107
solicitudes, que abarcaron una variedad de temas relacionados
con infraestructura, servicios publicos, seguridad, y desarrollo
comunitario.

El evento fue disefiado como un espacio incluyente vy
participativo, donde los ciudadanos pudieron dialogar y
expresar sus necesidades de manera abierta y transparente.
Este foro reafirma el compromiso de la administracién
municipal con la escucha activa de la ciudadania y la atencién
a las problematicas locales, fortaleciendo asi la colaboracién
entre las autoridades y la poblacién.

El municipio de Tula de Allende continuara impulsando este
tipo de ejercicios participativos, que representan un pilar
fundamental para la construccion de politicas publicas basadas
en las necesidades reales de la comunidad.

iVIVE la TRANSFORMACION!
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6. Planeacion participativa

4. Foro de participacidon activa con organizaciones de la
sociedad civil, academia, sector empresarial, comercial y
de servicios; asi como el sector industrial para
planteamientos de necesidades y propuestas para el Plan
Municipal de Desarrollo.

El dia 7 de noviembre de 2024, el Municipio de Tula de Allende
llevd a cabo un Foro de Participacion Activa, dirigido a
representantes de organizaciones de la sociedad civil,
academia, sector empresarial, comercial y de servicios, asi
como del sector industrial. Este foro tuvo como propésito
recopilar planteamientos de necesidades y propuestas para la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, con un enfoque
en el fortalecimiento del desarrollo econémico del municipio.

El evento conté con la asistencia de 90 personas, entre las
cuales destacaron representantes de las principales
asociaciones del municipio, quienes expusieron sus
perspectivas y contribuyeron con ideas valiosas para la
definicion de estrategias y proyectos clave que impulsen el
crecimiento econémico y el bienestar de la comunidad.

Durante el foro, se abordaron temas relacionados con el
desarrollo empresarial, el fortalecimiento de la industria local, el
comercio, la capacitacion laboral, y la mejora en los servicios
publicos necesarios para generar un entorno favorable para la
inversion y el emprendimiento.

Este espacio participativo refleja el compromiso de la
administracion municipal por incluir a diversos sectores en la
construccion de politicas publicas y proyectos estratégicos que
respondan a las necesidades reales del municipio y promuevan
un desarrollo econdmico sostenible e incluyente.

5. Foro de consulta publica a la poblacién indigena de las
localidades de Bomintzha y Santa Maria Macua.

El Municipio de Tula de Allende llevé a cabo un Foro de
Consulta Publica dirigido a la poblacién indigena de las
localidades de Bomintzha y Santa Maria Macua, comunidades
reconocidas como indigenas dentro del municipio. Este foro
tuvo lugar el dia 14 de noviembre de 2024, en las instalaciones
de la Direccion de Planeacion, con el proposito de escuchar y
recopilar las necesidades, propuestas y planteamientos de los
habitantes de estas localidades.

El evento contd6 con la participacion de 47
personas provenientes de ambas comunidades, quienes
contribuyeron de manera activa al desarrollo del foro. Para
garantizar la inclusién y una comunicacién efectiva, se conto
con el apoyo de un traductor de lengua materna, lo que
permitié que todos los asistentes pudieran expresar sus ideas y
planteamientos de manera clara y en su idioma natal.

Durante la sesion, se abordaron temas clave relacionados con
las necesidades de desarrollo comunitario, servicios publicos,
infraestructura, y la preservacion de las tradiciones vy
costumbres indigenas, siempre respetando los derechos y la
identidad cultural de las comunidades.

iVIVE la TRANSFORMACION!
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6. Planeacion participativa

Este foro reafirma el compromiso del municipio de Tula de
Allende con la inclusion, el respeto y la participacién activa de
los pueblos indigenas en los procesos de planeacion y toma de
decisiones, contribuyendo asi a un desarrollo mas equitativo y
representativo.

6. Mesas de trabajo con el sector publico de los niveles
federal y estatal, para estrategias que permitan la atencién
en las areas de salud, seguridad y justicia social, asi como
medio ambiente.

El dia 5 de noviembre de 2024, el Municipio de Tula de Allende
llevd a cabo una Mesa de Trabajo con representantes del
sector publico de los niveles federal y estatal, con el objetivo de
disefiar y coordinar estrategias enfocadas en la atencion de
areas prioritarias como salud, seguridad, justicia social y medio
ambiente.

El evento se desarroll6 en la explanada de la Presidencia
Municipal, contando con una destacada asistencia de 560
personas, incluyendo funcionarios de diversas dependencias
gubernamentales, asi como ciudadanos interesados en
participar y aportar ideas en estos temas fundamentales para el
desarrollo del municipio.

Durante la jornada, se abordaron propuestas para el
fortalecimiento de los servicios de salud, la implementacion de
estrategias de seguridad mas eficaces, acciones concretas
para garantizar la justicia social, y la proteccion del medio
ambiente. Este espacio permitié un didlogo abierto entre los
asistentes y los representantes gubernamentales, propiciando
una colaboracion directa y el intercambio de perspectivas y
experiencias.

La mesa de trabajo destacé por su enfoque en la inclusion y el
compromiso colectivo, reafirmando la voluntad del municipio de
Tula de Allende de trabajar de manera coordinada con los
diferentes niveles de gobierno y la ciudadania para construir
soluciones efectivas y sostenibles en beneficio de la
comunidad. Este ejercicio refleja la importancia de unir
esfuerzos para atender las prioridades del municipio y
garantizar un desarrollo integral y equilibrado.
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6. Planeacion participativa

ESCANEA EL cODIGOQR |
Y LLENA EL FORMULARIO.
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6. Planeacion participativa
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6. Planeacion participativa

Potencia el desarrollo sostenible y la resiliencia local

Fomentar un enfoque integral y sostenible del desarrollo, donde no solo se consideran los aspectos
economicos, sino también los sociales y ambientales. A través de la participacion, los ciudadanos
pueden involucrarse en la definicién de soluciones.

Aumenta la participacion ciudadana y la gobernanza local

Fortalece la gobernanza local al involucrar a los ciudadanos no solo en la elaboracién del Plan
Municipal de Desarrollo, sino también en su ejecucion y evaluacion. Esto fomenta una mayor
participacion de la comunidad en los asuntos publicos.

Facilita la identificacidén de proyectos prioritarios

Permite definir de manera mas clara y precisa los proyectos prioritarios que reflejan las demandas
reales de la comunidad. Este enfoque reduce el riesgo de que se asignen recursos a iniciativas que no
sean percibidas como relevantes o necesarias por la poblacion.

Mecanicas de consulta a la ciudadania tulense

Este mecanismo se constituye mediante la organizacion de foros ciudadanos dividido en 6 tematicas,

a través de mesas de trabajo, en las que los tulenses expresaron sus necesidades, aspiraciones e
inquietudes, para posteriormente generar una relatoria del ejercicio en cada mesa.
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6. Planeacion participativa
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7. Diagnostico municipal

Antecedentes del Municipio

Ubicacion:

Tula de Allende es un municipio clave en el Estado
de Hidalgo, reconocido tanto por su importancia histérica y
cultural como por su dindmica econémica e industrial.

Su relevancia radica en ser la cuna de la antigua
civilizacion tolteca, lo que le otorga un valor arqueolégico y
turistico significativo, ademas de contar con una de las
principales zonas industriales del estado.

Ubicado en la region del Valle del Mezquital, en el estado de
Hidalgo, sus coordenadas son 20° 03°09°" de latitud norte y
99° 20°48"" de longitud oeste.

Limita con los siguientes municipios: al norte con
Chapantongo, Tepetitlan y Tezontepec de Aldama, al sur con
Tepeji del Rio de Ocampo, al este con Atotonilco de Tula,
Atitalaquia y Tlaxcoapan, al oeste con el Estado de México

En la zona Tula-Tepeji, el municipio presenta una
combinacion de areas urbanas, rurales e industriales, lo que
genera una diversidad de retos y oportunidades para su
desarrollo. En los dltimos afios, ha experimentado
un crecimiento poblacional y econdémico, impulsado
principalmente por la presencia de refinerias, fabricas y
actividades comerciales, lo que ha posicionado a Tula como
un punto estratégico en la economia de Hidalgo.

No obstante, su crecimiento también ha traido consigo
desafios importantes en materia de infraestructura, medio
ambiente, seguridad y servicios publicos, los cuales requieren
atencién para garantizar un desarrollo sostenible y mejorar la
calidad de vida de la poblacion.

Historia:

Tula de Allende, en tiempos prehispanicos, fue el centro de la
Civilizacion Tolteca, que florecié entre los siglos X y XlI d.C.
En ese periodo, la ciudad de Tula (o Tollan) fue una de las
principales ciudades del Mesoamérica central. Esta
civilizacion dejoé un legado significativo en la arquitectura, el
arte y la cultura, influyendo incluso en civilizaciones
posteriores como los Mexicas.

En la zona arqueolégica de Tula, se pueden encontrar
importantes vestigios de la antigua ciudad tolteca, como los
Atlantes de Tula, enormes esculturas de piedra que
representan a guerreros toltecas, y los restos de templos,
palacios y plataformas ceremoniales. Tula fue un importante
centro politico y religioso, y su influencia se extendié por gran
parte del Valle de México, el altiplano central y mas alla.

Después de la independencia de México en 1821, el
Municipio de Tula paso a formar parte del Estado de Hidalgo,
creado en 1869. En este periodo, Tula de Allende comenzé a
adquirir una mayor relevancia politica, econémica y social
dentro de la region.
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7. Diagnostico municipal

Significado del Nombre: SIGNIFICADO DEL NOMBRE TULA DE ALLENDE

EL NOMBRE “TULA DE ALLENDE"” TIENE UNA DOBLE ETIMOLOGjA QUE REFLEJA TANTO SU
EI nombre “Tula de A”endeﬂ t|ene una d0b|e HISTORIA INDIGENA COMO SU TRASCENDENCIA EN EL AMBITO NACIONAL:

etImOIOQIa q_ue reﬂeja ta_nto SU. hlStOfIa mdlgena como su mne del nahuatl “Tollan” o “Tula”, que significa “lugar de los canaverales” o

trascendencia en el Ambito nacional: 1 “lugar de los juncos”. Este nombre esta relacionado con la antigua ciudad tolteca que
existié en la region y refleja la importancia histérica de la zona como un centro urbano y
cultural.

Tula: Proviene del nahuatl "Tollan" o "Tula", que rTU LA DE
significa "lugar de los cafaverales" o "lugar de los L

juncos". Este nombre estd relacionado con la ALLEN DE1
antigua ciudad tolteca que existio en la region y 1 |

refleja la importancia histérica de la zona como ALLENDE: El apellido “Allende” fue agregado en honor al précerdelaindependenm

un centro urbano y cultural en tiempos fie s (lguransisyante en (& istofiade Hidslgo; Lamdic el nomboeAllendess sl sn

prehispé.nicos. el siglo XIX, para conmemorar la figura heroica de este persona{idye;:rfggizgug;i?oi;?

Allende: EIl apellido "Allende" fue agregado en PATRIMONIG RA R o

honor al procer de la independencia Juan o9, :

Nepomuceno Allende, quien tuvo participacion en t — | =

la lucha contra el dominio espafiol y fue una figura = o \/@f E

relevante en la historia de Hidalgo. La adicion del = —

nombre Allende se dio en el siglo XIX, para ONA ARQUEOLG 0Q OD Q
D » O DAD D O

conmemorar la figura heroica de este personaje y
su contribucién a la independencia nacional.

AGRICULTURA: El cultivo de maiz, frijol,
| trigo, hortalizas es predominante.

Por lo tanto, Tula significa "lugar de los cafaverales” o
"lugar de los juncos”, en honor a su herencia tolteca, y
"Allende", en memoria de un héroe de la independencia
de México.

GANADERIA: La crianza de ganado
bovino, caprino y porcino es una
actividad econémica significativa.

INDUSTRIA: cuenta con Importantes
industrias, especialmente en el sector
energético y metalurgico.

Fuente: Elaboracidn Propia con informacion de INEGI

HEEBNB
I I I I iVIVE la TRANSFORMACION! 51

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027



7. Diagnostico municipal

Medio Fisico:
Territorio

El municipio de Tula de Allende se encuentra en el Valle
del Mezquital, una vasta regibn de México que se
caracteriza por su topografia plana y semiarida, aunque
también incluye algunas areas montafiosas y laderas de
cerros. Tula tiene wuna extensién territorial de
aproximadamente 727.6 km?, y esta ubicada al norte del
Estado de Hidalgo, limitando al norte con los municipios
de Tepeji del Rio, al oeste con Atotonilco de Tula, al sur
con Tlahuelilpan y al este con Tlaxcoapan.

Esta ubicacién geografica le otorga al municipio un acceso
privilegiado a las principales vias de comunicacién de la
regién, como la autopista México-Tuxpan, que conecta
directamente con la Ciudad de México y otras areas de la
regién centro del pais.

Clima
El clima de Tula de Allende es semiseco calido, con
veranos calurosos y lluvias moderadas, lo que es tipico

del Valle del Mezquital con una temperatura media anual
de aproximadamente 18-22°C.

TULA DE ALLENDE SE ENCUENTRA EN EL VALLE DEL MEZQUITAL

TULA TIENE UNA EXTENSION TERITORIAL DE APROXIMADAMENTE 727.6 KMz, Y ESTA UBICADA AL NORTE DEL ESTADO
DE HIDALGO. LIMITANDO AL NORTE CON LOS MUNICIPIOS DE TEPEJI DEL RIO, AL OESTE CON ATOTONILCO DE TULA,
AL SUR CON TLAHUELILPAN Y AL ESTE CON TLAXCOAPAN.

.‘.“
CLIMA MONTANAS
SEMISECO CALIDO Y RELIEVE

RIOS Y LAGOS

SEQUIAS
Afectan la agricultura y el abastecimiento de
agua debido a la variabilidad climatica.

INUNDACIONES

Lluvias intensas pueden provocar inundaciones
en areas cercanas al Rio Tula.

CAMBIO CLIMATICO

Puede incrementar la intensidad y frecuencia
de fenémenos extremos, afectando la agricultura,
ganaderia y seguridad hidrica.

EROSION DEL SUELO

La sobreexplotacion de recursos naturales puede
llevar a la erosion, afectando la productividad
agricola y la conservacion de ecosistemas.

Fuente: Elaboracién Propia con informacion de INEGI
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7. Diagnostico
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7. Diagnostico municipal

Montafias y Relieve:

El relieve de Tula de Allende es en su mayoria plano, pero
también cuenta con algunas zonas de cerros y pequefias
sierras, que forman parte de la cadena montafiosa que se
extiende en la region.

Sierra de Tula: Al noreste del municipio se encuentra una
cadena montafiosa que forma parte de la Sierra Madre
Oriental. Estas montafas tienen un relieve accidentado y
son fuente de varios afluentes que alimentan los rios
locales.

Cerro de las Mesas: Es una pequefia elevacion
geografica al norte de la ciudad, que forma parte de la
region de los altos de Tula.

Estas formaciones montafiosas juegan un papel
importante en la regulacién del clima local y el manejo de
los recursos hidricos, pues contribuyen al drenaje de
aguas pluviales y alimentan los cuerpos de agua en la
region.

Rios y Lagos:

El municipio de Tula de Allende se encuentra atravesado
por varios rios que son fundamentales para la agricultura,
el suministro de agua potable y las actividades
productivas locales. Entre los principales rios se
encuentran:

Rio Tula: Es el principal rio que atraviesa el municipio y
es crucial para el abastecimiento de agua para las
actividades agricolas e industriales de la region. El rio
Tula nace en las montafias de la region y fluye hacia el
sur hasta desembocar en el rio Moctezuma. Este rio ha
sido histéricamente utilizado para el riego y la generacion
de energia hidroeléctrica.

Rio Salado: Afluente del rio Tula, también contribuye al
sistema hidrico local, aunque su caudal es mas bajo en
comparacion con el Tula.

Vegetacion y Flora:

La vegetacion de Tula de Allende refleja las condiciones
semisecas del valle y las altitudes moderadas.
Predominan las especies adaptadas a climas aridos y
semiaridos. Algunas de las principales formaciones
vegetales son:

Matorral xero6filo: La vegetacion dominante es el matorral
xerofilo, caracterizado por plantas resistentes a la sequia.
Entre las especies mas comunes se encuentran los
mezquites, sabra y nopal.

Pastizales: Las zonas de pastizales son comunes en
areas cercanas al rio, donde se encuentran especies
como el pastizal de especie nativa, utilizado en
actividades ganaderas.

Arboles y plantas de clima seco: Se pueden encontrar
algunas especies de arboles adaptadas a la sequedad,
como acacias y tepehuajes.

iVIVE la TRANSFORMACION!
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7. Diaghostico municipal

Fauna:

La fauna en Tula de Allende esta relacionada con el
matorral xeréfilo y las areas de pastizales. Entre las
especies mas comunes se encuentran:

Mamiferos: Es posible encontrar especies como el coyote,
el zorro, el conejo, y algunas especies de roedores. En las
areas mas urbanizadas también se encuentran especies
adaptadas al ambiente humano, como mapaches vy
armadillos.

Aves: La region es hogar de varias especies de aves,
incluidas las gaviotas, gorriones, pajaros carpinteros, y
otras aves migratorias que utilizan el municipio como punto
de descanso.

Reptiles: Son comunes las especies como lagartijas y
serpientes adaptadas al clima seco.

Insectos: Diversas especies de abejas, mariposas y

escarabajos juegan un papel importante en la polinizacion
de las plantas locales.

Evaluacién de Riesgos Climéaticos:

Sequias: Las sequias son un riesgo significativo debido a
la variabilidad climatica y la dependencia de las lluvias
para las actividades agricolas. La escasez de agua puede
afectar la produccion de cultivos y el abastecimiento de
agua para la poblacion.

Inundaciones: Aunque Tula no es una zona que esté
constantemente sujeta a inundaciones masivas, las lluvias
intensas durante la temporada de lluvias pueden provocar
inundaciones en areas cercanas a los rios, especialmente
el rio Tula, que se ha desbordado en ocasiones.

Cambio climatico: El cambio climéatico podria incrementar
la intensidad y frecuencia de fendmenos extremos,
como sequias prolongadas, temperaturas extremas y
lluvias intensas. Estos eventos pueden tener impactos
directos en la agricultura, la ganaderia y la seguridad
hidrica del municipio.

Erosiéon del suelo: La sobreexplotacion de los recursos
naturales, como el uso intensivo del suelo para la
agricultura, puede llevar a la erosion en ciertas areas, lo
que afecta tanto la productividad agricola como la
conservacion de los ecosistemas.
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7. Diagnostico municipal

CARACTE RI’,STICAS
SOCIOECONOMICAS

DE LA POBLACION |,
TOTAL DE POBLACION

PIRAMIDE
POBLACIONAL ll

LA POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE
TULA DE ALLENDE ES DE APROXIMADAMENTE
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VALORES HISTORICOS Y
TENDENCIAS DE CRECIMIENTO

Existe una gran proporC|on de personas menores de
30 afios, lo que refleja un municipio joven en
términos de su estructura demografica.

El segmento adulto (30-59 afios) también es
significativo, debido a la consolidacién del municipio
como un centro econdémico y de servicios en la
region.

La proporcién de personas mayores de 60 afios es
moderada, con un crecimiento progresivo en los
ultimos afios, a medida que la esperanza de vida
aumenta.

°

1K 2K
MUJRES 50.3%

W
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»
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Durante las uGltimas décadas del siglo XXy las primeras del siglo XXI, Tula de
Allende experimenté un crecimiento poblacional significativo debido a la
expansion urbana y el aumento de actividades industriales en la region.

La migracion desde areas rurales hacia la zona urbana de Tula ha sido
notable. Muchas personas provenientes de comunidades cercanas se
trasladan a la ciudad en busca de mejores oportunidades de empleo,

Caracteristicas Socioeconémicas de la Poblacion:

Conforme al Censo de Poblacion y Vivienda 2020
realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), el municipio de Tula de
Allende cuenta con una poblacion total de 115,107
habitantes.

Este incremento en la poblacion refleja un crecimiento
respecto al censo anterior de 2010, donde se registraron
103,919 habitantes.

Este crecimiento demografico implica desafios vy
oportunidades para la planificacion y desarrollo del
municipio en los préximos afos.

Piramide Poblacional

La piramide poblacional de Tula de Allende presenta
una estructura relativamente equilibrada, con una base
amplia que representa a los grupos mas jovenes, y una
proporcion moderada de adultos mayores. Las
principales caracteristicas incluyen:

* Poblacién joven: Existe una gran proporcion
de personas menores de 30 afos, lo que
refleja un municipio joven en términos de su
estructura demografica.

« Poblacién adulta: El segmento adulto (30-59
afos) también es significativo, debido a la
consolidacién del municipio como un centro
econdmico y de servicios en la region.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

educacién y servicios

+ Poblaciéon adulta mayor: La proporcion de
personas mayores de 60 afios es moderada,
con un crecimiento progresivo en los ultimos
afios, a medida que la esperanza de vida
aumenta.

Fuente: Elaboracion Propia con informacion de INEGI
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De acuerdo a informacion de INEGI en el Municipio de Tula de Allende 3 comunidades
presentan un muy alto grado de marginacién y enfrentan mdltiples obstaculos que dificultan el
progreso, estas localides se distinguen por su limitado acceso a servicios escenciales.

2204000
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7. Diagnostico municipal

Valores Historicos y Tendencias de Crecimiento:

Décadas de crecimiento acelerado: Durante las Ultimas
décadas del siglo XX y las primeras del siglo XXI, Tula de
Allende  experimentd un crecimiento  poblacional
significativo debido a la expansion urbana y el aumento de
actividades industriales en la region.

Migracion interna y rural-urbana: La migracion desde
areas rurales hacia la zona urbana de Tula ha sido notable.
Muchas personas provenientes de comunidades cercanas
se trasladan a la ciudad en busca de mejores
oportunidades de empleo, educacién y servicios.

Poblacién por localidades: Tula de Allende esta
conformada por un total de 54 localidades de las cuales 11
son las principales, incluyendo la cabecera municipal,
Tula, es la méas poblada. La distribucion de la poblacién por
localidades refleja una alta concentracion urbana en la
cabecera municipal, y una mayor dispersion en las
comunidades rurales.

Tula de Allende (cabecera municipal): Es la localidad
mas grande y centro economico, politico y cultural del
municipio en la cual habitan 29, 390 personas que
representa el 25.53% de la poblacion total del Municipio.

Distribucién por Sexo: En términos de sexo, la poblacion
de Tula de Allende esta equilibrada, con una ligera mayoria
femenina. Segun el Censo 2020:
e Poblacion masculina: Aproximadamente 49.7%
de la poblacién total.

* Poblacion femenina: Aproximadamente 50.3%
de la poblacién total.

POBLACION POR LOCALIDADES

NIVEL DE |
EDUCACION

©® ALFABETIZACION:
La tasa de alfabetizacion en Tula es
bastante baja, con una tasa de
alfabetizacion del 2.58%, destacando una
tendencia positiva en la educacion basica.

@ EDUCACION BASICA:

La cobertura de educacion primaria y
secundaria es bastante amplia, con un
acceso cercano al 100% en estos niveles.

® EDUCACION SUPERIOR:

Si bien en Tula hay varias instituciones de
Educaciéon Superior y técnicas (como el
Instituto Tecnoldgico de Tula), el acceso a
educacién universitaria sigue siendo
limitado, ya que muchos jévenes deben
emigrar a otras ciudades cercanas, como
Pachuca o la Ciudad de México, para
continuar sus estudios superiores

24

LOCALIDADES

Tula de Allende esta conformada por un total de 54 localidades de las cuales 11 son
N las principales, incluyendo la cabecera municipal, Tula, cual es la localidad mas
“-.grande y centro econémico, politico y cultural del municipio. Alrededor del 60%

. de la poblacién del municipio reside en la cabecera.

"% _POBLACION
ECONOMICAMENTE
ACTIVA (PEA)

Se estima que alrededor de 56% de la poblacién en edad
de trabajar esta activa en el mercado laboral, lo que refleja
un municipio con una economia dinamica.

Los sectores principales de la Poblacién Econémicamente
Activa en Tula incluyen:

® INDUSTRIA Y MANUFACTURA:

El municipio alberga importantes plantas industriales,
como la Refineria Miguel Hidalgo y diversas empresas en
el sector energético.

@ AGRICULTURA Y GANADERIA:

Aunque ha disminuido en comparacién con décadas
anteriores, aun es un sector relevante para muchas de las
comunidades rurales de Tula.

@® COMERCIO Y SERVICIOS:

La urbanizacién y la cercania a la Ciudad de México han
impulsado el crecimiento de comercios, restaurantes, y
servicios especialmente en la cabecera municipal.

Fuente: Elaboracién Propia con informacion de INEGI.
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TAMANO DE LOCALIDAD

iVIVE la TRANSFORMACION!
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A POBLACION PORCENTAJE
CODIGO INEGI LOCALIDAD 2020 DE POBLACION
130760001 Tula de Allende 29,390 25.533
130760008 El Llano 17,332 15.057
130760022 San Marcos 13,872 12.051
130760024 San Miguel Vindho 8,008 6.957
130760011 Bomintzha 4,004 3.479
130760026 Santa Ana Ahuehuepan 3,590 3.119
130760027 Santa Maria llucan 3,277 2.847
130760006 Ighacio Zaragoza 2,776 2.412
130760028 Santa Maria Macua 2,337 2.03
130760019 San Francisco Bojay 2,124 1.845
130760058 Colonia el Carmen 2,083 1.81
130760013 Nantzha 1,944 1.689
130760032 Xochitlan de las Flores 1,773 1.54
130760067 La Amistad 1,681 1.46
130760016 San Andrés Tultepec 1,606 1.395
130760012 Monte Alegre 1,520 1.321
130760023 [San Miguel de las Piedras 1. Sec. 1,364 1.185
130760010 Michimaloya 1,264 1.098
130760004 Xiteje de Zapata 1,201 1.043
130760025 San Pedro Alpuyeca 1,069 0.929
130760061 Nueva Santa Maria 1,024 0.89
130760046 Benito Juarez 9,00 0.782
130760015 Xiteje de la Reforma 849 0.738
. 130760021 San Lucas Teacalco 723 0.628 Yy,

- - - - Fuente: Elaboracion Propia con informacion de INEGI
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027



7. Diagnostico municipal

PORCENTAJE

i POBLACION )
CODIGO INEGI LOCALIDAD 2020 DE POBLACION

130760085 |San Miguel de las Piedras 2.* Sec. 677 0.588
130760029 Teocalco 666 0.579
130760018 San Francisco Bojay Pueblo 491 0.427
130760005 Héroes Carranza 414 0.36
130760007 Julian Villagran 333 0.289
130760031 Xijay de Cuauhtémoc 325 0.282
130760009 Santa Maria Michimaltongo 192 0.167
130760062 Pueblo Nuevo 179 0.156
130760084 16 de enero 126 0.109
L 130760017 San Antonio Tula 111 0.096 )

Fuente: Elaboracién Propia con informacion de INEGI

HEEBNB
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Nivel de Educacion:

De acuerdo al censo de poblacion y vivienda 2020 de
INEGI, el nivel de educacion en Tula de Allende ha
mejorado en las Ultimas décadas, aunque persisten
retos en términos de cobertura y calidad. Algunas de las
principales caracteristicas incluyen:

Alfabetizacién: La tasa de alfabetizacion en Tula es
bastante alta, con una tasa de alfabetizacion superior al
95%, destacando una tendencia positiva en la
educacion basica.

Educacion basica: La cobertura de educacion primaria
y secundaria es bastante amplia, con un acceso
cercano al 100% en estos niveles.

Educacién superior: Si bien en Tula hay varias
instituciones de Educacion Superior y técnicas (como el
Instituto Tecnoldgico de Tula), el acceso a educacion
universitaria sigue siendo limitado, ya que muchos
jovenes deben emigrar a otras ciudades cercanas,
como Pachuca o la Ciudad de México, para continuar
sus estudios superiores.

POBLACION DE 3 Y MAS ANOS POR MUNICIPIO Y SU DISTRIBUCION

PORCENTUAL SEGUN CONDICION DE ASISTENCIA ESCOLAR Y SEXO
AL 15 DE MARZO DE 2020

CONDICION DE ASISTENCIA ESCOLAR Y SEXO
MUNICIPIO (Porcentaje)
TOTAL ASISTE NO ASISTE NO
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres ESPECIFICADO
;_I\-Il_Jll'é N%EE 110 297 27.66 | 50.44 | 49.56 | 72.29 | 47.46 | 52.54 0.04
\ Fuente INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Tabulados interactivos. Poblacién )y

iVIVE la TRANSFORMACION!
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7. Diagnostico municipal

GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACION DE 15 Y MAS
ANOS POR MUNICIPIO AL 15 DE MARZO DE 2020 (ANOS)

MUNICIPIO (GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD | HOMBRES MUJERES

ALLENDE 101 10.2 101

Fuente INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Tabulados interactivos. Poblacién de 12 afios y mas.

\_

POBLACION DE 15 Y MAS ANOS ANALFABETA POR MUNICIPIO

AL 15 DE MARZO DE 2020 (Porcentaje)

MUNICIPIO POBLACION ANALFABETA
TULA DE
ALLENDE 2.6
L Fuente INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Cuestionario Basico. Educacion 4. )

HEEBNB
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ALUMNOS INSCRITOS, PERSONAL DOCENTE Y ESCUELAS EN LA MODALIDAD

ESCOLARIZADA DE EDUCACION BASICA POR MUNICIPIO Y NIVEL EDUCATIVO.
CICLO ESCOLAR 2023/24

MUNICIPIO ALUMNOS INSCRITOS PERSONAL DOCENTE A/ ESCUELAS B/
NIVEL Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
TULA DE

ALLENDE 20,817 10,457 10,360 1,116 242 874 167

EDUCACION
INICIAL 151 71 80 n (@] n 3

PREESCOLAR 3,326 1,640 1,686 199 2 197 71

PRIMARIA 1,306 5,677 5,629 515 91 424 65
SECUNDARIA | 6,034 3,069 2,965 391 149 242 28

Secretaria de Educacién Publica del Gobierno del Estado. Subsecretaria de Planeacién y Evaluacion;
Direccion General de Informacion y Estadistica Educativa.
\_ INEGI. México en cifras. Consulta interactiva de datos )

ALUMNOS INSCRITOS, PERSONAL DOCENTE Y ESCUELAS EN LA MODALIDAD

ESCOLARIZADA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR POR MUNICIPIO Y NIVEL
EDUCATIVO CICLO ESCOLAR 2023/24

MUNICIPIO ALUMNOS INSCRITOS PERSONAL DOCENTE A/ ESCUELAS B/

NIVEL Total Hombres | Mujeres
;ll_JllfN%i 3,789 1,808 1,981 220 17
BACHILERATOl 2367 | 1198 | 1169 165 -
?rég:g-tggfgg 1,422 610 812 55 4

Secretaria de Educacion Publica del Gobierno del Estado. Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion;
Direccion General de Informacion y Estadistica Educativa.
\_ INEGI. México en cifras. Tabulador de integracién, 2024. Educacién. y

HEEBNB
I I I I iVIVE la TRANSFORMACION!
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ALUMNOS INSCRITOS, EXISTENTES Y ACREDITADOS EN CAPACITACION PARA

EL TRABAJO POR MUNICIPIO Y SOSTENIMIENTO ADMINISTRATIVO.
CICLO ESCOLAR 2021/22

ALUMNOS

ALUMNOS

MUNICIPIO ALUMNOS INSCRITOS
SOSTENIMIENTO[ ™ Total Hombres | Mujeres EXISTENTES ACREDITADOS
TULA DE
ALLENDE 6,376 1,330 5,046 5,629 5,418
PUBLICO 6,318 1,311 5,007 5,571 5,360
PRIVADO 58 19 39 58 58
Secretaria de Educacién Publica del Gobierno del Estado. Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion;
Direccion General de Informacion y Estadistica Educativa.
\ INEGI. México en cifras. Tabulador de integracién, 2023. Educacién. Y,

BIBLIOTECAS PUBLICAS, PERSONAL OCUPADO, TiTULOS, LIBROS EN

EXISTENCIA, CONSULTAS REALIZAD Y USUARIOS POR MUNICIPIO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

2023
MUNICIPIO |BIBLIOTECAS | PERSONAL | 1 LIBROSEN | CONSULTAS
NIVEL PUBLICAS A/ | OCUPADO A/ | TTULOS A/ |EyiSTENCIA A/| REALIZADAS | USUARIOS
TULA DE
ALLENDE 7 10 34,428 38,022 31,259 31,860

Secretaria de Educacién Publica del Gobierno del Estado. Subsecretaria de Planeacién y Evaluacién;
Direccion General de Informacion y Estadistica Educativa.
INEGI. México en cifras. Tabulador de integracion, 2024. Cultura.

iVIVE la TRANSFORMACION!
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Poblacion Econdmicamente Activa (PEA):

De acuerdo con informacion de INEGI en los
indicadores laborales para los Municipios de México
(ILMM) al primer trimestre de 2023, la Poblacién
Econdmicamente Activa (PEA) del municipio asciende
a 63.7% personas de las cuales 96.7% se encuentran
ocupadas y 3.3% se encuentran desocupadas, el 73.3%
de la poblacién ocupada se encuentra dentro del sector
informal.

De acuerdo a informacion de la Secretaria de Economia
en el municipio existen industrias de la transformacion,
extractivas, construccion, y maquiladoras. Las
industrias mas importantes son: la Termoeléctrica
“Francisco Pérez Rios” y la refineria de Petrdleos
Mexicanos “Miguel Hidalgo”, la Fabrica Cementera
“Cruz Azul”. En cuanto a industria Petrolera, se cuenta
con la refineria "Miguel Hidalgo" en Tula de Allende,
sus instalaciones ocupan un area total de 749
hectareas fue la primera refineria planeada de forma
integral con plantas de proceso de hidrocarburo de alta
capacidad. Su construccion se llevé a cabo en varias
etapas, la primera etapa se inauguré el 18 de marzo de
1976.

el municipio presenta un IDH de 0.798 alto, por lo
gue ocupa el lugar 3.° a nivel estatal; y en 2005 presentd
un PIB de $7,025,228,665.00 pesos mexicanos, y un PIB
per capita de $75,300.00 (precios corrientes de 2005). Se
estima que Tula aporta el 47.6 por ciento del producto
interno bruto Estatal.

iVIVE la TRANSFORMACION!
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7. Diagnostico municipal

Cobertura de Salud:

De acurdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2020 la
cobertura de salud en Tula de Allende ha mejorado en
las Ultimas décadas, pero aun existen retos en la
cobertura de servicios médicos, especialmente en
areas rurales.

el porcentaje de poblacién afiliada a servicios de salud
es de 72.8 %. El 54.9 % se encuentra afiliada al IMSS,
el 28.8 % al INSABI, el 4.8 % al ISSSTE, 0.5 % IMSS
Bienestar, 9.3 % a las dependencias de salud
de PEMEX, Defensa o Marina, 2.2 % a una institucion
privada, y el 1.4 % a otra institucion. El porcentaje de
poblacion con alguna discapacidad es de 5.2 %.

El porcentaje de poblacién segun situacién conyugal, el
33.1 % se encuentra casada, el 32.2 % soltera, el

21.7

% en unién

2.2 % divorciada, el 4.8 % viuda.

libre, el 59 %

separada, el

POBLACION TOTAL POR MUNICIPIO Y SU DISTRIBUCION PORCENTUAL

SEGUN CONDICION DE AFILIACION A SERVICIOS DE SALUD

AL 15 DE MARZO DE 2020

CONDICION DE AFILIACION A/
MUNICIPIO (Porcentaje)
AFILIADA B/
TOTAL [T T [ i | e, [ ddpocs] "o | man | Aee | ceosiione
estatal Marina Bienestar/IMSS
/Illj!-é\ N[[))EE 115,107 72.8 | 54.9 4.8 9.3 29.3 2.2 1.4 271 0.1
S INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Cuestionario Basico. Servicios de Salud 2. y

iVIVE la TRANSFORMACION!
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UNIDADES MEDICAS EN SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR

PUBLICO DE SALUD POR MUNICIPIO NIVEL DE ATENCION SEGUN
INSTITUCION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

NIVE?_AgEIE':'IEIB?CION Total IMSS ISSSTE PEMEX BIEIRIAE’EfAR SSA a/ DIF b/
ALLENDE 28 2 1 2 2 21 0
D S ERNA 25 1 1 1 2 20 0
DE HOéELI’é\I;_E_I'_ACIéN 3 1 0 1 0 1 0

INEGI. Datos calculados con base en la informacién proporcionada por las fuentes.
IMSS, Delegacién en el Estado. Jefatura de Planeacion y Finanzas; Oficina de Presupuesto e Informacién
Directiva.
ISSSTE, Delegacion en el Estado. Subdelegaciéon Médica; Departamento de Programacion y Desarrollo.
PEMEX, Hospital General Tula. Subdireccion Médica.
Servicios de Salud de Hidalgo. Direccién de Planeacion; Subdireccion de Informacién en Salud;
Departamento de Estadistica.
Hospital del Nifio DIF Hidalgo. Direccién General.

\/NEGI. México en cifras. Tabulados de integracién. Salud y Seguridad Social.

HEEBNB
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CONSULTAS EXTERNAS OTORGADAS EN LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR

PUBLICO DE SALUD POR MUNICIPIO DE ATENCION AL PACIENTE Y TIPO DE
SERVICIO SEGUN INSTITUCION 2022

T|pgg:|§épnl\2c|o Total IMSS ISSSTE PEMEX BIEIRIAESSSfAR SSA a/ DIF b/
ALLENDE 313,800 | 132,257 8,375 68,945 18,021 86,202 0
GENERAL 187,412 | 100,760 8,375 3,051 18,021 57,205 0

ESPECIALIZADA| 79,842 18,373 0 51,726 0 9,743 0

DE URGENCIA | 41,574 12,196 0 11,954 0 17,424 0

ODONTOLOGICA| 4,972 928 0 2,214 0 1,803 0

Directiva.

INEGI. Datos calculados con base en la informacién proporcionada por las fuentes.
IMSS, Delegacion en el Estado. Jefatura de Planeacion y Finanzas; Oficina de Presupuesto e Informacion

ISSSTE, Delegacioén en el Estado. Subdelegacién Médica; Departamento de Programacién y Desarrollo.
PEMEX, Hospital General Tula. Subdireccion Médica.
Servicios de Salud de Hidalgo. Direccion de Planeacion; Subdireccion de Informacién en Salud;
Departamento de Estadistica.
Hospital del Nifio DIF Hidalgo. Direccién General.
\/NEGI. México en cifras. Tabulados de integracién. Salud y Seguridad Social.

iVIVE la TRANSFORMACION!
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Poblacion Perteneciente a los Pueblos y Comunidades
Indigenas

De acuerdo con cifras de INEGI Tula de Allende no es
una regiébn con una gran concentracion de pueblos
indigenas, Bomintzh4 y Santa Maria Macua cuentan
con poblacién indigena que proviene de diversos
grupos originarios del Estado de Hidalgo y otras
regiones cercanas. Estos grupos estan principalmente
asociados con comunidades nahuas y otomies.

Porcentaje de poblacion indigena:
Aproximadamente 2% de la poblacién de Tula
de Allende se identifica como indigena.

Lenguas indigenas: Aunque el numero de
hablantes de lenguas indigenas ha disminuido,
en algunas localidades aun se conservan
tradiciones linglisticas, principalmente el
nahuatl.

Caracteristicas sobre viviendas

De acuerdo con cifras de INEG para 2020, el total de
viviendas particulares habitadas es de 33 318
viviendas, representa el 3.9 % del total estatal. Con un
promedio de ocupantes por vivienda 3.4 personas,
Predominan las viviendas con tabique y block.

En el municipio para el afio 2020, el servicio de energia
eléctrica abarca una cobertura del 99.1 %:; el servicio
de agua entubada un 73.2 %, el servicio de drenaje
cubre un 97.6 %; y el servicio sanitario un 98.0 %.

Viviendas urbanas: La mayor parte de la poblacion
reside en la cabecera municipal, donde se concentra el
61% de la poblacion. En la ciudad de Tula, las
viviendas son predominantemente de tipo urbano.

Viviendas rurales: En las localidades rurales, las
viviendas tienden a ser méas dispersas, con una menor
densidad poblacional. Aunque en las comunidades
rurales también se ha experimentado urbanizacion en
los ultimos afios, muchas viviendas son de tipo rural y
se caracterizan por su menor tamafio y mayor cercania
con actividades agricolas.

iVIVE la TRANSFORMACION!
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* Zona rural: En las comunidades mas alejadas y  p op 56 v CONTRUCCION DE VIVIENDAS
dispersas, el acceso a internet es mas limitado.

Aunque las redes moviles de 3G y 4G estan URBANAS Y RU RALES ']

disponibles en algunas areas, la conexion puede Las viviendas en Tula de Allende, aunque en su

ser intermitente o de baja calidad en ciertas zonas. mayoria sond de consgucc{ién_,tradicliona,ll, _han
H experlmenta O una modernizacion en los ultimos

En eSt(_)S casos, el acceso a mtem,et_suele _ser afios, especialmente en la cabecera municipal. =

dependiente de puntos de acceso publico o ciber

café son las localidades cercanas.

e
T
e

VIVIENDAS URBANAS

Caracteristicas de las Viviendas
En la ciudad, la mayoria de las viviendas son de
construccciéon mixta (ladrillo, concreto y algunos

De acuerdo con cifras de INEGI las viviendas en Tula de Ramrite Srasesentl st smeymden )

Allende, aunque en su mayoria son de construccién
tradicional, han experimentado una modernizacién en los
ultimos afios, especialmente en la cabecera municipal. Las
principales caracteristicas incluyen:

VIVIENDAS RURALES

En las comunidades rurales, la construccién es

Tipo de Construccién mas variada, con casas de adobe, bloques de
concreto y algunas de madera o materiales
o ] . reciclados.
* Viviendas urbanas: En la ciudad, la mayoria de
las viviendas son de construccion mixta (ladrillo, A8 ACCESIBILIDAD Y CONDICION

concreto, y algunos materiales modernos como =R HABITACIONALES
acero). Muchas de estas viviendas son -
unifamiliares y de una o dos plantas. Algunas

En las comunidades rurales, la construccién es

areas mas n_uevas tienen departamentos en mas variada, con casas de adobe, bloques de
edificios de varias plantas. concreto y algunas de madera o materiales
reciclados.

e Viviendas rurales: En las comunidades rurales, la
construccidon es mas variada, con casas de adobe,
bloques de concreto y algunas de madera o '
materiales reciclados. En las zonas mas alejadas, :'A”d‘,‘StT'ta y MaG”“fa;t“fa

- L . . ric ra anadaderia
las viviendas pueden ser mas rudimentarias y T
. L. ® Comercio y Servicios
tener menos comodidades en términos de

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

- 4 ® Energia
acabado i aislamiento.

Fuente: Elaboracidn Propia con informacion de INEGI
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Tamaio de las Viviendas

Las viviendas urbanas suelen tener un tamafo promedio de 50-
100 m2, con uno a tres dormitorios y areas comunes (cocina,
bafio y sala de estar).

Las viviendas rurales suelen ser mas grandes debido a la
disponibilidad de terrenos, pero muchas veces estas viviendas
no cuentan con los mismos acabados o estandares de
infraestructura que las urbanas. El espacio puede ser mas
flexible, con patios amplios o huertos.

Accesibilidad y Condiciones Habitacionales

En general, las viviendas en el municipio se caracterizan por su
relativamente buena calidad de construccidon en las zonas
urbanas, pero algunas areas rurales enfrentan deficiencias en
infraestructura (drenaje, techos o paredes de baja calidad).

En algunas zonas rurales, la calidad del material de
construccion no siempre es adecuada, lo que puede llevar a
problemas de aislamiento térmico y fugas de agua durante las
lluvias.

Actividades Econémicas de Tula de Allende, Hidalgo.

De acuerdo a informacion del PNUD en 2020 el municipio
presenta un IDH de 0.779 Alto, por lo que ocupa el tercer
lugar a nivel estatal; y en 2005 presentd un PIB de
$21,994.041.00 millones de pesos mexicanos, Se estima que
Tula aporta el 47.6 por ciento del producto interno bruto
Estatal.

Se cuenta con 5,461 unidades econémicas, que generaban
empleos para 57,244 personas.

De acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social(Coneval), el municipio registra
un Indice de Marginacién Muy Bajo. El 47.6% de la poblacion
se encuentra en pobreza moderada y 6.0% se encuentra
en pobreza extrema. En 2015, el municipio ocupé el lugar 9
de 84 municipios en la escala estatal de rezago social.

A datos de SADER 2023, en materia de agricultura los
principales cultivos cuentan con una produccion de 8,910
hectareas, del los cuales la alfalfa contribuye con un volumen
de produccion de 65,926 toneladas, seguido de avena
forrajera con 11,473 toneladas, el maiz en grano contribuye
con 10,437 toneladas de produccion vy frijol con 11 toneladas.

En ganaderia en el municipio se sacrificé 4767 cabezas de
ganado bovino, 3017 cabezas de ganado porcino, 17 525
cabezas de ganado ovino, y 2441 cabezas de ganado
caprino. En la avicultura, se crian aves de postura y engorda,
con una poblacion de 161 143 aves y pavos. En
la apicultura existe una poblacion de 15 colmenas, de las
cuales se exporta la miel y cera de las abejas.

En el municipio existen industrias de la transformacion,
extractivas, construccion, y maquiladoras. Las industrias mas
importantes son: la Termoeléctrica Francisco Pérez Rios y la
refineria de Petr6leos Mexicanos Miguel Hidalgo, la Tula, la
Fabrica Cementera Cruz Azul En cuanto a industria petrolera,
se cuenta con la refineria "Miguel Hidalgo" en Tula de
Allende, sus instalaciones ocupan un area total de 749
hectéreas; fue la primera refineria planeada de forma integral
con plantas de proceso de hidrocarburo de alta capacidad. Su
construccion se llevd a cabo en varias etapas, la primera
etapa se inauguré el 18 de marzo de 1976.
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Seguridad Publica en Tula de Allende

La seguridad publica es uno de los principales retos que
enfrenta Tula de Allende. Segun datos de la Encuesta
Nacional de Victimizaciébn y Percepcion sobre Seguridad
Puablica (ENVIPE) el Municipio de tula se encuentra dentro de
los primeros 5 municipio con mayor incidencia delictiva con
un total de 640 delitos cometidos durante el afio 2024.

Delitos mé&s comunes: robo, violencia familiar, lesiones
dolosas, amenazas, dafios a la propiedad, lesiones culposas,
fraude, violacién, Incimplimiento de obligaciones, abuso
sexual.

TOTAL DE INCIDENCIA

DELICTIVA

En el mes de Marzo el delito de
VIOLENCIA FAMILIAR es el de mayor
recurrencia, representando el 14%
respecto al total de incidencia.

Delitos de mayor recurrencia

Robo a negocio

17

Dafio a la propiedad

Lesiones dolosas 40

W
I o

Robo de vehiculo 67

Violencia familiar 88

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Fuente: Encuesta Nacional de Victimizacidn y Percepcion sobre
Seguridad Publica (ENVIPE)
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7. Diagnostico municipal

Percepcidn de inseguridad:

De acuerdo a informacién de la Encuesta Nacional de
Victimizacién y Percepcién sobre Seguridad Publica (ENVIPE)
2023.

*Al menos el 47% de los habitantes de la region metropolitana
percibe su entorno como inseguro.

*Los lugares con mayor percepcion de inseguridad incluyen
calles oscuras, el transporte publico y zonas comerciales.

Capacidad institucional:

*Aunque Tula cuenta con una corporaciéon policial local,
enfrenta limitaciones en equipamiento, capacitacion y recursos
para el combate al crimen organizado y delitos de alto impacto.

*Existen esfuerzos en la colaboracién con la Guardia Nacional
y la policia estatal para reforzar la seguridad en areas criticas.

Datos de Seguridad Publica en Tula de Allende

El gobierno municipal y el Estado de Hidalgo han
implementado varios programas para mejorar la seguridad en
el municipio. Algunos de los mas destacados incluyen:

Fortalecimiento de la Policia Municipal: Se han invertido
recursos para capacitar a los elementos de la policia municipal
y mejorar su infraestructura. Esto incluye la compra de nuevas
patrullas y la instalacién de equipos de radiocomunicacion.

Video vigilancia: Se ha incrementado el niumero de camaras
de seguridad en lugares estratégicos de Tula, como el centro
de la ciudad, zonas comerciales y lugares de gran afluencia
publica.

Colaboracién con fuerzas federales: Se ha mantenido
una estrecha colaboracion con la Guardia Nacional y
otras fuerzas federales para realizar operativos de
seguridad y combatir la criminalidad organizada.

Programas de prevencion del delito: Se han llevado a
cabo campafias de sensibilizacién, difusion y programas
de prevencion social del delito que incluyen actividades
de deporte y cultura para jévenes, con el fin de reducir
los riesgos de que se involucren en actividades
delictivas.

Atencién a victimas: En los Ultimos afios, ha
aumentado el interés por atender a las victimas de
delitos, con la creacion de programas de atencion
psicolégica y orientacion legal para aquellos afectados
por delitos de alto impacto.

iVIVE la TRANSFORMACION!
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8. Analisis de la situacion municipal

FODA

FORTALEZAS

La ubicacion de Tula de Allende, es una ubicacion geogréfica
privilegiada, cerca de la Ciudad de México, lo que le permite tener
acceso a rutas comerciales y turisticas clave. Esta ubicaciéon
también facilita el desarrollo de actividades econbémicas y la
integracion en circuitos turisticos de la regién.

Tula de Allende ha crecido en términos industriales y comerciales,
con sectores como la agricultura, la ganaderia, y la produccion
artesanal jugando un papel importante en la economia local. La
presencia de la refineria "Miguel Hidalgo", una de las mas grandes
de México, también es un factor clave en el desarrollo econémico
de Tula, la zona arqueoldgica de Tula, capital de la antigua
civilizacion tolteca, es famosa por sus imponentes esculturas de
guerreros conocidos como los "Atlantes de Tula". Esta area es un
sitio de gran importancia histérica, ya que los toltecas tuvieron un
rol fundamental en la Mesoamérica precolombina.

Tiene una vasta riqueza cultural que se refleja en sus tradiciones,
arquitectura colonial y la preservacion de costumbres indigenas.
La Parroquia de San José, construida en el siglo XVI, y el Palacio
Municipal son ejemplos notables de la arquitectura colonial que
forma parte de la identidad del municipio.

iVIVE la TRANSFORMACION!

OPORTUNIDADES

La oportunidad que Tula de Allende presenta en términos de
inversion para el saneamiento, especialmente en el contexto de
declaraciones realizadas por la presidenta de México Claudia
Sheinbaum, esta vinculada a la urgente necesidad de mejorar los
sistemas de tratamiento de aguas residuales y el manejo del agua
en la region. Esto tiene un gran potencial no solo para mejorar la
calidad de vida de la poblacion local, sino también para generar un
impacto positivo en el desarrollo econémico, la sostenibilidad
ambiental y la salud publica.

La refineria "Miguel Hidalgo" es un motor econdmico clave en
Tula. Existen oportunidades para la expansion de infraestructura y
servicios relacionados con la industria energética, asi como el
fomento de inversiones en energias renovables, lo que podria
posicionar a Tula como un centro estratégico en la transicién hacia
una economia mas sustentable.

Tula cuenta con uno de los sitios arqueoldgicos mas importantes
de México, la antigua ciudad tolteca de Tula. Esto representa una
gran oportunidad para incrementar el turismo cultural y educativo,
promoviendo rutas turisticas que incluyan la zona arqueologica, el
Museo de Tula y otros sitios de interés historico.

El Municipio de Tula tiene un entorno rural con areas aptas para la
agricultura. La agricultura sostenible y la produccion de cultivos
organicos pueden ser una via para mejorar la competitividad de
los productos locales, como el maiz, el nopal, los frijoles y otros
cultivos regionales.

Aumentar la promocién de los atractivos turisticos, como la zona
arqueoldgica de Tula y su entorno natural, podria atraer a mas
turistas y diversificar la economia local.
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FODA

DEBILIDADES

A pesar de ser un Municipio con una importante actividad econémica, especialmente
en la industria, la infraestructura en algunas areas del Municipio, como caminos
rurales, drenaje y pavimentacion, es deficiente. Esto puede generar problemas para la
movilidad, el acceso a servicios y la calidad de vida de los habitantes.

La cercania del Municipio a la zona Metropolitana y zonas industriales, como las
plantas de refinacién de petréleo y otras actividades productivas, ha generado
preocupacion sobre la contaminacion del aire, agua y suelo. Las emisiones
industriales y los desechos toxicos han sido un problema para la salud publica y el
medio ambiente.

A pesar de su cercania con la capital del estado y su potencial econémico, algunas
zonas de Tula de Allende siguen siendo vulnerables a la pobreza. La falta de acceso
a servicios basicos, educacion de calidad y a una vivienda digna es un desafio
persistente en ciertas areas.

En algunas comunidades rurales, la cobertura de servicios béasicos como agua
potable, electricidad y saneamiento no es completa. Esto afecta la calidad de vida de
los habitantes y limita las oportunidades de desarrollo.

Como en muchas partes de México, Tula ha enfrentado problemas relacionados con

la inseguridad, derivados en parte de la delincuencia local o la falta de presencia
policial en &reas mas alejadas del centro urbano.

La inseguridad y la presencia de grupos delictivos en algunas localidades cercanas
pueden afectar la calidad de vida, la inversion y el desarrollo econémico del Municipio.

La falta de diversificacién econémica y de suficientes oportunidades laborales para la
poblacion joven genera un fenémeno de migracién hacia otras ciudades en busca de
mejores empleos, lo que puede contribuir al despoblamiento de la zona,
especialmente en las areas rurales. Esto también genera una pérdida de capital
humano, ya que los jévenes mejor preparados se trasladan a lugares con mayores
oportunidades.

A pesar de tener una industria importante, una parte significativa de la poblacién en
Tula de Allende enfrenta condiciones de pobreza y desigualdad social, lo que puede
generar tensiones sociales y frenar el desarrollo econémico. La falta de acceso a
servicios béasicos, como educacion, salud y vivienda digna, es una amenaza para la
cohesion social y el bienestar de los habitantes.

En las areas rurales, la falta de infraestructura adecuada (como carreteras
pavimentadas, sistemas de drenaje y agua potable) representa una amenaza para el
bienestar de la poblacion y limita las oportunidades de desarrollo. Esto puede
contribuir al poco crecimiento econémico de las comunidades rurales y al incremento
de las disparidades socioeconémicas.

Las infraestructuras clave, como carreteras, instalaciones comerciales, zonas
industriales y centros de salud, dependen en gran medida de la inversion privada. Si
no se realizan inversiones en estos sectores, el municipio puede experimentar un
atraso en su modernizacion, lo que afecta la calidad de vida de los habitantes y limita
su competitividad frente a otros municipios méas desarrollados.

Tula de Allende posee importantes recursos culturales y naturales, como los Atlantes
de Tula, que podrian ser un motor de desarrollo turistico. Sin inversion publica y
privada en este sector, como en la creaciéon de infraestructura turistica, servicios de
calidad o promocién, el municipio no podra aprovechar su potencial turistico para
generar ingresos, empleo y mejorar su visibilidad a nivel nacional e internacional.
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FODA

Conclusion FODA

El municipio de Tula de Allende, ubicado en el estado de Hidalgo, posee una
ubicacion geografica estratégica que lo convierte en un punto clave para el
comercio y la industria. Su cercania con la Ciudad de México y su conexion
con importantes rutas de transporte permiten un acceso eficiente a mercados
nacionales e internacionales, facilitando el desarrollo industrial, ganadero,
comercial y agricola. Estas condiciones han promovido el crecimiento de
diversas actividades econdémicas, fortaleciendo la productividad y generando
oportunidades para los habitantes de la region.

Otro aspecto fundamental de Tula de Allende es su riqueza cultural e
historica; Como cuna de la civilizacion tolteca, alberga vestigios
arqueoldgicos de gran importancia, como la zona arqueoldgica de Tula,
donde se encuentran los emblematicos Atlantes; Este patrimonio le otorga un
valor turistico significativo, atrayendo visitantes nacionales e internacionales
y contribuyendo a la identidad cultural del municipio. La historia y tradiciones
de Tula representan una fortaleza que, bien aprovechada, podria
consolidarse como un atractivo turistico y econémico aiin mas relevante.

Sin embargo, el municipio enfrenta diversas problematicas que limitan su
desarrollo; Una de las principales es la contaminacion del aire, derivada de la
presencia de industrias, refinerias y otras fuentes contaminantes que afectan
la calidad de vida de la poblacién; Este problema ambiental ha generado
preocupacion tanto en el ambito local como nacional, demandando
soluciones urgentes para mitigar sus efectos negativos.

La inseguridad es otro desafio que afecta a Tula de Allende, ya que la
presencia de actividades delictivas impacta el bienestar de la poblacion y la
percepcion de estabilidad en el municipio. La falta de estrategias efectivas
para combatir este problema ha generado incertidumbre en los habitantes y
ha desalentado la inversion empresarial y turistica.

Asimismo, las comunidades rurales del municipio sufren una notoria falta de
servicios basicos, como agua potable, infraestructura adecuada y acceso a
salud y educacion de calidad; Esta carencia representa un obstaculo para
mejorar la calidad de vida de los pobladores y limita su desarrollo social y
econdémico. Es necesario que se implementen politicas publicas que atiendan
estas deficiencias y promuevan el bienestar de las comunidades mas
vulnerables.

Finalmente, la falta de atraccion de grandes empresas generadoras de
empleo es otro factor que limita el crecimiento del municipio. Aunque cuenta
con un potencial industrial significativo, la ausencia de incentivos adecuados
para la inversion ha impedido la llegada de corporaciones que podrian
dinamizar la economia local y ofrecer mayores oportunidades laborales a la
poblacién.

En conclusion, Tula de Allende posee fortalezas clave en su ubicacién
estratégica y su legado cultural, pero enfrenta retos importantes en materia
ambiental, seguridad, acceso a servicios basicos y atraccion de inversiones.
Superar estos desafios mediante estrategias de desarrollo sostenible y
politicas efectivas permitira potenciar el crecimiento y bienestar del municipio
y sus habitantes.
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PESTEL

INPACTO DURACION
(CORTO PLAZO= 3 PUNTOS (ALTO = 3 PUNTOS

CRITERIOS DESCRIPCION MEDIANO PLAZO=2 MEDIO =2 PUNTOS

PUNTOS BAJO=1 PUNTO)
LARGO PLAZO=1 PUNTO )

La corrupcién dentro del Gobierno
Municipal puede tener un impacto
devastador en la organizacion
administrativa. Casos de mal manejo de
recursos publicos, desvio de fondos o

POLITICOS nepotismo pueden socavar la confianza

P de los ciudadanos en las instituciones 3 3

locales. La falta de transparencia en el
uso de los recursos publicos afecta
negativamente la efectividad de los
proyectos y programas, ademds de
generar una imagen negativa del
Gobierno Municipal.

El desarrollo comercial y el aumento de
servicios en el municipio son impulsados
) por el crecimiento poblacional y Ia 2 3
ECONOMICOS | cercania a la Ciudad de México, lo que
fortalece el mercado local.

En Tula, particularmente entre las zonas
SOCIO urbanas vy rurales, limitan el acceso a
S CULTURALES | oportunidades econémicas para una 2 2
parte significativa de la poblacién, lo que
crea un obstaculo para el crecimiento
sostenible.

AMENAZA

OPORTUNIDAD
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PESTEL

TECNOLOGICOS

La tecnologia puede facilitar el acceso
de las empresas locales a nuevos
mercados a través del comercio
electronico y la digitalizacién de
servicios, lo que podria expandir las
oportunidades econdémicas.

ECOLOGICOS

Las propuestas del Gobierno Federal
en el proyecto de economia circular
en Tula de Allende Hidalgo, pronostica
una mejora en temas ambientales
para Tula.

LEGALES

Para que el municipio de Tula de
Allende tenga una organizacion
administrativa y legal efectiva, debe
cumplir con un conjunto de
normativas y regulaciones tanto a
nivel municipal como a nivel estatal y
federal en materia policia, econdmica,
social, Tecnoldgico, Ecoldgico, de
organizacién administrativa.
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PESTEL

Conclusion PESTEL

El Municipio de Tula de Allende enfrenta diversas amenazas en los ambitos
politico, sociocultural y legal que impactan su desarrollo. En el aspecto
politico, la corrupcién gubernamental, el nepotismo y la falta de transparencia
han debilitado la confianza ciudadana y obstaculizado la gestién eficiente de
recursos. Histéricamente, ha habido casos de mal manejo de fondos
publicos, lo que afecta la capacidad del municipio para invertir en
infraestructura y servicios basicos. Ademas, la falta de organizacion
administrativa y legal efectiva impide la ejecucion de planes de desarrollo
sostenibles y dificulta la atraccion de inversion externa.

Desde una perspectiva sociocultural, la disparidad entre las zonas rurales y
urbanas representa un obstéculo significativo para el desarrollo equitativo del
municipio. Mientras que las zonas urbanas cuentan con mejores
oportunidades educativas y econdmicas, las comunidades rurales sufren
marginacion y menor acceso a servicios basicos, lo que amplifica la
desigualdad social y limita el crecimiento integral del municipio. La falta de
normas y regulaciones claras que garanticen certidumbre a los ciudadanos y
empresarios también genera incertidumbre en la planificacion y el
cumplimiento de proyectos a largo plazo.

Pese a estas amenazas, Tula de Allende cuenta con oportunidades
econdmicas que podrian ser explotadas para su beneficio. Su
ubicacion estratégica y su potencial industrial representan una ventaja
competitiva para la atracciéon de inversiones. Ademas, los proyectos
federales anunciados en materia ambiental ofrecen una oportunidad
para diversificar la economia, impulsar el desarrollo sostenible y
mejorar la calidad de vida de sus habitantes. El fortalecimiento de
normativas ambientales y el desarrollo de energias renovables
podrian posicionar a Tula de Allende como un referente en
sustentabilidad y mitigacion de impactos ecoldgicos derivados de la
actividad industrial.

Para capitalizar estas oportunidades, es fundamental implementar
una estrategia de gobernanza transparente, eficiente y equitativa, que
reduzca la corrupcion, fomente la participacion ciudadana y promueva
la inclusién de las zonas rurales en los proyectos de desarrollo; Con
un marco regulatorio claro y una administracion eficiente, Tula de
Allende podria convertir sus desafios en oportunidades de
crecimiento y bienestar para toda su poblacion.

iVIVE la TRANSFORMACION!

80

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027



TULA DE ALLENDE VISIéN PROSPECTIVA



9. Vision al 2027 con prospectiva al 2040

La prospectiva es una herramienta clave para proyectar el
futuro y tomar decisiones estratégicas que permitan
transformar los retos actuales en oportunidades para el
desarrollo sostenible. En el caso de Tula de Allende, es
esencial construir una visibn prospectiva que guie el
crecimiento y bienestar de la comunidad a corto, mediano y
largo plazo.

El horizonte del 2027 es una fecha crucial para la planificacion
del municipio, ya que, ademas de consolidar los avances
logrados en los dltimos afios, se enfrenta a desafios vy
necesidades en diversos sectores que requieren una accion
decidida.

El andlisis prospectivo de Tula de Allende se basa en el
diagnéstico actual de su estructura social, econdmica,
ambiental y de infraestructura, y busca proyectar los posibles
escenarios de desarrollo. A través de este proceso, se
identificaran las oportunidades de crecimiento, asi como los
riesgos que podrian obstaculizar su progreso.

La participacion activa de todos los actores sociales, politicos y
economicos es fundamental para disefiar un futuro donde la
seguridad, salud, educacién, desarrollo economico Yy
sostenibilidad ambiental sean pilares del bienestar de los
tulenses.

De cara al 2027, el municipio tiene la oportunidad de
consolidarse como un modelo de innovacién y sostenibilidad, a
la vez que fortalece su identidad local y promueve un entorno
Mas justo y seguro para todos sus habitantes. Esta vision
prospectiva serd la guia para la formulacién de politicas
publicas, proyectos de infraestructura y acciones comunitarias
gue definan el futuro de Tula de Allende en los préximos afios.

En este sentido, esta visibn prospectiva no solo busca
anticipar los cambios, sino también actuar con prevision
para que Tula de Allende logre una transformacion positiva,
equitativa y resiliente para sus ciudadanos.

- Acuerdo para un gobierno cercano

Para lograr una visién prospectiva al 2027 en el ambito de
Gobierno Cercano, el municipio de Tula de Allende debera
superar diversos retos que aseguraran una gestion publica
mas eficiente, transparente y cercana a la ciudadania. Estos
desafios abarcan diferentes areas clave, desde la
participacién ciudadana hasta la implementacion de
tecnologia avanzada, pasando por la mejora en los
servicios publicos y la consolidacion de la gobernanza local.

Lograr que los ciudadanos de Tula de Allende se involucren
activamente en los procesos de toma de decisiones y en la
formulacion de politicas publicas, mediante la creacion de
espacios efectivos y accesibles para la participacion
comunitaria, como mesas de trabajo, consultas publicas y
consejos ciudadanos, promoviendo la inclusién de todos los
sectores, especialmente  aquellos tradicionalmente
marginados, como mujeres, jovenes y pueblos indigenas.

Combatir la burocracia y los procedimientos lentos que
limitan la capacidad del gobierno local para responder de
manera rapida y efectiva a las necesidades de la poblacion,
implementando procesos administrativos &giles, digitalizar
trAmites y servicios municipales, y crear un sistema de
atencion al ciudadano que garantice respuestas rapidas y
eficientes.
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Contar con un gobierno municipal capacitado, capaz de
atender las necesidades de los ciudadanos de forma eficiente y
profesional mediante capacitacion constante para los
servidores publicos, enfocados en atencién al ciudadano,
gobernanza electronica, gestion de proyectos y trabajo en
equipo. Ademas, fomentar una cultura de ética publica que
impulse la confianza de los ciudadanos en las autoridades
locales.

Mejorar la coordinaciéon con el gobierno estatal y el gobierno
federal para garantizar una respuesta rapida y efectiva a las
necesidades del municipio, estableciendo canales de
comunicacion y alianzas estratégicas con otros niveles de
gobierno y con el sector privado, para que los proyectos e
iniciativas en Tula de Allende reciban el respaldo y los recursos
necesarios para su implementacién exitosa.

- Seguridad publica y gestidn de riesgos

La seguridad publica y la gestion de riesgos son areas clave
para garantizar un entorno de bienestar y paz social en Tula de
Allende. Al 2027, el municipio debera superar diversos desafios
para lograr un modelo de seguridad integral, que no solo se
enfoque en la prevencién del delito, sino también en la gestién
de emergencias y la resiliencia ante desastres naturales.

Lograr una disminucién sustancial en los indices de delitos
comunes, y en especial, en aquellos delitos que afectan
directamente a la poblacion méas vulnerable, como mujeres,
nifilos y personas mayores fortaleciendo la coordinacion entre
las distintas fuerzas de seguridad (municipal, estatal y federal)
y mejorar la inteligencia policial

iVIVE la TRANSFORMACION!

para la prevencion y disuasion del delito. Implementar
programas de seguridad comunitaria que involucren a la
sociedad civil en la prevencion y reduccion de la criminalidad.

Profesionalizar y capacitar al cuerpo policial municipal para que
sea mas eficaz y cercano a la comunidad mediante inversién
en formacion continua para los oficiales en temas como
prevencion del delito, derechos humanos, atencién a victimas,
y el uso de tecnologias avanzadas para la vigilancia y
monitoreo. Mejorar las condiciones laborales y de seguridad
para los agentes, garantizando su motivacion y eficiencia.

Integrar tecnologias avanzadas en el sistema de seguridad
publica para hacer frente a los retos actuales y futuros
desarrollando e implementando un sistema de camaras de
vigilancia inteligentes, tecnologias de rastreo y sistemas de
alertas tempranas que permitan detectar delitos o emergencias
en tiempo real. Ademas, el uso de plataformas digitales de
reporte ciudadano y la integracion de bases de datos para la
identificacion de patrones delictivos mejoraran la eficiencia de
la respuesta de seguridad.

Fomentar una cultura de paz en las comunidades,
especialmente en las zonas mas vulnerables, para reducir la
violencia estructural y mejorar la convivencia social
implementando programas de prevencion del delito a nivel
comunitario, enfocados en jovenes en riesgo, programas de
mediacion de conflictos y en la creacién de espacios seguros y
recreativos en comunidades marginadas. Promover la
educacién en valores y la construccibn de una cultura de
legalidad.
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Desarrollar e implementar estrategias efectivas para enfrentar
riesgos naturales, como inundaciones, sismos o sequias, y mejorar
la capacidad de respuesta ante emergencias estableciendo un
plan integral de gestion de riesgos, que incluya prevencion,
preparacion, respuesta y recuperacion ante desastres. Mejorar la
infraestructura y los sistemas de alerta temprana para desastres
naturales, asi como capacitar a la poblacibn en practicas de
autoproteccion y evacuacion.

- Bienestar para las y los Tulenses

La visién prospectiva del bienestar en Tula de Allende hacia el afio
2027 tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de todos sus
habitantes, garantizando el acceso a servicios esenciales y
promoviendo una mejor integracion social. Para alcanzar este
objetivo, el municipio enfrentara varios retos clave que deben ser
abordados de manera estratégica.

Reducir los indices de pobreza y desigualdad econdmica,
mejorando las condiciones de vida de los grupos mas vulnerables
personas en situacion de pobreza extrema, mujeres, jévenes y
personas con discapacidad disefiando e implementando
programas de desarrollo econémico local, capacitacion laboral y
emprendimiento para los sectores mas vulnerables. Crear una red
de apoyo social que incluya subsidios y asistencia a quienes viven
en condiciones de pobreza, junto con politicas que favorezcan la
inclusion laboral y el acceso a la educacion.

Optimizar los servicios béasicos, como agua potable, energia
eléctrica, drenaje y recoleccion de basura, en todo el municipio,
con especial atencion a las comunidades mas alejadas y las areas
urbanas

iVIVE la TRANSFORMACION!

con mayor densidad poblacional mediante el desarrollo de
proyectos de infraestructura sostenible, como la instalacién de
redes de agua potable y energia solar en comunidades rurales.

Fortalecer la red de alcantarillado y optimizar los servicios de
basura mediante un sistema de reciclaje y compostaje. Mejorar
el acceso a internet en areas rurales y suburbanas para
garantizar la conectividad en el &mbito educativo y laboral.

Asegurar que todos los habitantes, especialmente aquellos en
situacion de pobreza, tengan acceso a viviendas dignas y con
servicios basicos adecuados mediante programas de vivienda
social que ofrezcan condiciones habitacionales accesibles,
seguras y sostenibles.

Acelerar la regularizacion de predios y promover el acceso a
financiamiento para viviendas para grupos vulnerables. Mejorar
las condiciones de las Vviviendas existentes mediante
programas de mejora y ampliacion.

Fomentar el acceso a la cultura y el deporte como
herramientas para mejorar el bienestar emocional y social de la
poblacién creando y mejorando  espacios recreativos y
culturales en diversas localidades del municipio, como
bibliotecas, centros culturales y deportivos, donde los
ciudadanos puedan participar en actividades recreativas,
deportivas y artisticas. Impulsar programas de integracion
juvenil a través de deportes y actividades culturales que
fortalezcan el tejido social.
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9. Vision al 2027 con prospectiva al 2040

- Desarrollo econémico del municipio

El desarrollo econémico de Tula de Allende al 2027 enfrenta varios
retos fundamentales para alcanzar un crecimiento sostenible e
inclusivo que beneficie a toda la poblacion.

Diversificaciéon de la economia Local, Reto la dependencia de
sectores tradicionales, como la industria y la agricultura, lo que
limita la resiliencia econémica del municipio ante fluctuaciones del
mercado. Impulsando la diversificacion econémica mediante el
fomento de sectores emergentes como la tecnologia, el turismo
sostenible, las energias renovables y la industria verde, ademas de
apoyar al emprendimiento local.

Mejora en la Infraestructura Productiva, el reto Infraestructura
insuficiente en términos de conectividad, logistica y servicios para
fomentar la inversion y el desarrollo econdmico buscando inversion
en la mejora de infraestructura vial, redes de telecomunicaciones,
centros logisticos y parques industriales, lo cual atraerd inversion
externa e incentivara la creacién de nuevos negocios.

Fomento a la Inversion y el emprendimiento, reto la falta de
incentivos y apoyo institucional para los emprendedores locales y la
atraccion de inversiones extranjeras y nhacionales, creando un
entorno favorable para los emprendedores, con subsidios,
facilitacion de tramites y el desarrollo de incubadoras de empresas.
Ademads, establecer alianzas con el sector privado para atraer
inversion extranjera directa.

Desarrollo del Turismo Sostenible, reto aprovechar el potencial
turistico del municipio sin comprometer los recursos naturales ni la
cultura local promoviendo el turismo cultural y ecoturismo mediante
el desarrollo de infraestructura turistica adecuada, la formacién de
guias locales y la creacién de rutas turisticas sostenibles que
respeten el medio ambiente y el patrimonio cultural.

iVIVE la TRANSFORMACION!

Desarrollo del Turismo Sostenible, aprovechar el potencial
turistico del municipio sin comprometer los recursos naturales
ni la cultura local promoviendo el turismo cultural y ecoturismo
mediante el desarrollo de infraestructura turistica adecuada, la
formacion de guias locales y la creacion de rutas turisticas
sostenibles que respeten el medio ambiente y el patrimonio
cultural.

Desarrollo de la Agricultura Sostenible, la agricultura, un sector
clave, enfrenta desafios de productividad y sostenibilidad, lo
gque afecta a los pequefios productores mediante
implementacién de tecnologias de agricultura sostenible,
promoviendo el uso de técnicas de riego eficientes, cultivos
organicos y el acceso a mercados mas amplios para los
productos locales.

- Infraestructura sostenible y desarrollo urbano

El desarrollo de infraestructura sostenible y un desarrollo
urbano ordenado son esenciales para garantizar el crecimiento
ordenado, seguro y eficiente de Tula de Allende al 2027. Para
alcanzar este objetivo, es necesario enfrentar diversos desafios
gue aseguren tanto la calidad de vida de sus habitantes.

Planeacion Urbana Integral y Ordenad, reto la expansion
urbana no planificada y el crecimiento desordenado pueden
generar problemas en términos de acceso a servicios bésicos,
contaminacion, y la falta de espacios publicos adecuados
mediante el desarrollo e implementacion de un plan de
ordenamiento urbano que contemple el crecimiento sostenible
del municipio, identificando zonas adecuadas para la
expansion urbana, la preservacion de areas verdes y la mejora
de la conectividad entre las diferentes partes del municipio.
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9. Vision al 2027 con prospectiva al 2040

Acceso a Servicios Basicos en Zonas Marginales y
Periurbanas, reto la falta de acceso a servicios basicos como
agua potable, drenaje, electricidad, y basura sigue siendo un
reto importante, especialmente en las zonas rurales 0 mas
periféricas del municipio, desarrollar proyectos de
infraestructura basica en zonas marginadas, ampliando la
cobertura de servicios esenciales y mejorando las condiciones
de vida. Implementar soluciones innovadoras como plantas de
tratamiento de agua locales o energia solar comunitaria para
areas sin acceso a la red eléctrica.

- Cuidado del medio ambiente

Para el 2027, Tula de Allende enfrenta varios desafios en
cuanto a la proteccion y conservacion del medio ambiente, que
son clave para garantizar un desarrollo sostenible y mejorar la
calidad de vida de sus habitantes.

Manejo y tratamiento de Residuos Sdlidos, reto la gestion
inadecuada de los residuos solidos es un desafio creciente,
con efectos negativos sobre la salud publica y el medio
ambiente y desarrollar un sistema municipal de gestion de
residuos que promueva la recoleccion diferenciada, reciclaje y
compostaje fomentando la educacién ambiental sobre la
reduccion de desechos y reciclaje.

Conservacion y recuperacion de recursos hidricos, reto la
sobreexplotacion de los recursos hidricos y la contaminacion
de cuerpos de agua son problemas criticos en el municipio,
estableciendo programas de conservacion y recuperacion de
fuentes de agua, implementar tecnologias de tratamiento de
aguas residuales y fomentar el uso responsable del agua
mediante campafias educativas.

Educacién y conciencia ambiental, reto La falta de
conciencia ambiental en la poblacion puede generar
comportamientos que deterioren el entorno natural
Implementando programas educativos en escuelas y
comunidades sobre el cuidado del medio ambiente,
promoviendo la cultura ecoldgica y la participacion activa
de los ciudadanos en iniciativas ambientales.

- Atencién de la ciencia y tecnologia; derechos
humanos; y atencién de grupos vulnerables

El municipio de Tula de Allende se enfrenta a desafios
cruciales en tres &reas interrelacionadas: ciencia y
tecnologia, derechos humanos y atencidn a grupos
vulnerables.

Estas areas son esenciales para garantizar un desarrollo
humano integral, la inclusién social y la innovacién en todos
los sectores de la sociedad. Para alcanzar los objetivos de
desarrollo al 2027, el municipio debe superar varios retos
claves.

iVIVE la TRANSFORMACION!
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10. Plataforma estratégica

La Estructura Programatica del Plan Municipal de Desarrollo de
Tula de Allende, Hidalgo para el periodo 2024-2027 tiene como
propésito organizar de manera coherente y eficiente los
diferentes programas, proyectos y politicas publicas que seran
implementadas para alcanzar los objetivos de desarrollo
sostenible y mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Esta estructura permitira priorizar las areas clave del municipio,
establecer los indicadores de avance y éxito, y definir las
estrategias de ejecucion y monitoreo para lograr los resultados
esperados. A continuacion se presenta una estructura
programatica detallada que articula los principales acuerdos y
las politicas publicas correspondientes.

Acuerdo 1. Gobierno Cercano.
Presidencia Municipal
Tesoreria

Secretaria Municipal
Contraloria Interna
Recursos Humanos
Planeacion
Adquisiciones

Unidad de Transparencia

Juridico

- H. Asamblea

- Sistemas y Modernizacién
- Impuesto Predial

- Comunicacion Social

Acuerdo 2. Seguridad Publica y Gestion de Riesgos
- Seguridad Publica
- Proteccion Civil
- Oficialia Conciliadora

Acuerdo 3. Bienestar para las y los Tulenses
DIF Municipal

Deporte

Salud Municipal

Instancia de la Mujer

Direccion de la Juventud
Registro del Estado Familiar

SIPINNA

Educacion y Cultura

iVIVE la TRANSFORMACION!
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Acuerdo 4. Desarrollo Econémico.

Fomento Econémico
Desarrollo Agropecuario
Turismo

Reglamentos

Rastro

Acuerdo 5. Infraestructura Sostenible y Desarrollo Urbano.

Obras Publicas

Desarrollo Urbano y Catastro
Servicios Municipales
Magquinaria

CAPyAT

iVIVE la TRANSFORMACION!

Acuerdo 6. Cuidado del Medio Ambiente

- Proteccién Animal

- Protecciéon Ambiental

Acuerdos Transversales

- Ciencia y Tecnologia
- Derechos Humanos

- Atencion a Grupos Vulnerables
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10. Plataforma Estratégica
Acuerdo 1 Gobhierno cercano

1. Gobierno Cercano.

El acuerdo de Gobierno Cercano busca fortalecer la relacion entre
el gobierno y la ciudadania mediante practicas que promuevan la
transparencia, la participacion ciudadana y la rendicion de
cuentas. Se enfoca en la creacion de canales accesibles de
comunicacion, tener cerca los servicios publicos a las
comunidades, y que se garanticen las decisiones
gubernamentales respondan a las necesidades y prioridades de
la poblacién.

En el municipio de Tula, este acuerdo implica fomento de diadlogo
directo con los habitantes, donde se implementen soluciones
locales innovadoras, y se aprovechen herramientas tecnologicas
y presenciales para que se garantice la inclusién y la eficacia en
la atencion a las demandas sociales. Esto contribuye a construir
confianza, promoviendo el desarrollo integral y mejorar la calidad
de vida en el ambito local.

1.1 Fortalecer un gobierno empatico y cercano a la
ciudadania, promoviendo Ila participacion activa,
atendiendo sus necesidades.

Transformar la relacion entre el gobierno municipal y la
ciudadania, asegurando que la atencidon a los ciudadanos se
brinde con calidad, oportunidad, transparencia y humanidad.

1.1.1 Ofrecer un servicio publico eficiente, responsable y

empético para que se satisfaga las necesidades de la
comunidad.

1.1.1.1 Implementar protocolos de atencibn que
garanticen un trato cordial, respetuoso y agil para los
usuarios de los servicios publicos.

1.1.1.2 Aperturar canales de comunicacion directa con la
ciudadania, para que puedan expresarse en sus
inquietudes, quejas 0 sugerencias y obtener respuestas
oportunas.

1.1.2 Implementar un gobierno con facil acceso
desde las comunidades para que se garantice la
participacién ciudadana.

1.1.2.1 Implementar campafias de atencién ciudadana
que permita atenderlos de manera directa en las 54
comunidades y colonias, con énfasis en comunidades con
mayor rezago.

1.1.2.2 Establecer una agenda itinerante que permita que
la poblacién sea atendida de manera directa.

1.2 Fortalecer la hacienda publica del municipio
promoviendo la transparencia para la mejora de los
servicios publicos.

Garantizar la sostenibilidad y estabilidad econémica del
municipio de Tula de Allende mediante un manejo
eficiente, transparente y responsable de los recursos
financieros que permitan a la administracion municipal
desarrollando politicas y proyectos que beneficien a la
comunidad.

iVIVE la TRANSFORMACION!
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Acuerdo 1 Gobierno cercano

1.2.1 Promover la cultura del ahorro y el uso eficiente de
los recursos publicos para que se garantice una gestién
responsable y transparente de los recursos.

1.2.1.1 Implementar programas de educacién financiera dentro
del gobierno municipal, para que los servidores publicos
sensibilicen sobre la importancia del ahorro y la eficiencia en el
uso de los recursos publicos.

1.2.1.2 Elaborar de manera accesible y comprensible la cuenta
publica y los informes financieros trimestrales y anuales sobre el
manejo de los recursos publicos, destacando los ingresos,
egresos, y el cumplimiento de metas fiscales.

1.2.2 Promover el adecuado ejercicio, control, seguimiento y
rendicidn de cuentas de los recursos publicos.

1.2.2.1. Fortalecer el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y
el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), en las distintas
etapas del ciclo presupuestario: planeacion, programacion,
presupuestacion, ejercicio y control, seguimiento, evaluacion y
rendicion de cuentas.

1.2.2.2 Realizar una plaenacion y programacion eficiente del
gasto publico

1.3 Promover la gobernabilidad en el municipio, mediante

la participacion ciudadana y la implementacién de politicas
publicas inclusivas y transparentes.

iVIVE la TRANSFORMACION!

Coordinar las politicas internas del gobierno municipal,
garantizando la legalidad y transparencia en los procesos
administrativos, y facilitar la relacién entre el gobierno local y la
ciudadania.

1.3.1 Fortalecer la coordinacién interinstitucional y la
colaboracién multinivel para la gestion publica.

1.3.1.1 Establecer mecanismos de coordinacion efectiva entre
los diferentes niveles de gobierno (federal, estatal y municipal),
asi como con el sector privado y organizaciones de la sociedad
civilL, para que aborden problemas comunes y ejecuten
proyectos conjuntos.

1.3.1.2 Garantizar el cumplimiento de la ley en todos los actos
administrativos, promoviendo resoluciones y tramites que
realice el gobierno municipal, asegurando que las decisiones
se basen en principios de justicia, imparcialidad y equidad.

1.3.2 Fomentar la participacion activa de la ciudadania en
la toma de decisiones y el desarrollo de las politicas
publicas

1.3.2.1 Actualizar la normatividad interna del municipio
(reglamentos, leyes y ordenamientos) que garantice la
participacion de la ciudadania en la toma de decisiones.

1.3.2.2 Fomentar alianzas con organizaciones de la sociedad
civil y otros actores sociales que fortalezcan la implementacién
de proyectos comunitarios.
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Acuerdo 1 Gobierno cercano

1.4 Mejorar el sistema de control interno en la
administracion publica municipal mediante la
implementacion de procesos eficientes, garantizando
la transparencia y la rendicién de cuentas.

Asegurar que los recursos publicos sean gestionados de
manera eficiente, efectiva y conforme a la ley, promoviendo la
transparencia, la rendicibn de cuentas y la prevencién de
riesgos y actos de corrupcién dentro de la administracién
publica local.

1.4.1 Fortalecer el control y la supervision en el uso de los
recursos publicos para la transparencia y prevenir la
corrupcion.

1.4.1.1 Garantizar que los recursos publicos se manejen de
manera adecuada, donde se prevengan actos de corrupcién y
asegurando que los servidores publicos cumplan con los
principios de legalidad, imparcialidad y eficiencia en su gestion.

1.4.1.2 Realizar auditorias internas y externas periddicas a los
recursos publicos, con el fin de que se verifiguen su correcta
utilizacién y detectar posibles irregularidades y eficiente en todas
las dependencias del municipio.

1.4.2 Desarrollar un protocolo de denuncia y prevenciéon de
actos de corrupcién, implementandolo a los servidores
publicos y ciudadanos para que puedan hacer un reporte de
irregularidades de manera segura y anénima.

iVIVE la TRANSFORMACION!

1.4.2.1 Desarrollar un procedimiento claro y efectivo para la
imposicion de sanciones administrativas a los servidores
publicos que incurran en faltas graves, conflictos de interés o
actos de corrupcion.

1.4.2.2 Establecer un sistema de seguimiento de sanciones,
garantizando que las sanciones impuestas sean cumplidas de
manera oportuna y eficaz.

1.4.3 Fomentar la cultura de ética e integridad a través de
campanas de sensibilizacién sobre la importancia de la
honestidad y la transparencia en el ejercicio de la funcién
publica.

1.4.3.1 Crear un sistema de evaluacion de desempefio que
permita la medicion de la efectividad de sus acciones, la
eficiencia en la implementacion de las auditorias y la respuesta
ante los hallazgos de irregularidades.

1.4.3.2 Establecer canales de denuncia accesibles y seguros
para que la ciudadania realice reportes de manera anénima
cualquier irregularidad o acto de corrupcion dentro del gobierno
municipal.
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1.5 Impulsar una administracién publica eficiente mediante la
capacitacion continua de los servidores publicos, el
fortalecimiento de los procesos internos y la implementacién
de mecanismos de evaluacidén, garantizando los servicios
municipales.

Desarrollar una administracion publica eficiente, con servidores
publicos capacitados, motivados y comprometidos con la mejora
continua de los servicios municipales.

1.5.1 Implementar formacidn y eficiencia en el personal para
mejoramiento de la calidad del servicio, optimizando los
procesos administrativos.

1.5.1.1 Implementar programas de capacitacion y formacién continua
para todos los servidores publicos municipales, centrados en areas
como gestibn publica, ética, liderazgo, servicio al ciudadano, y
tecnologia.

1.5.1.2 Establecer una politica de igualdad de género y no
discriminacion en el ambito laboral, garantizando que todos los
servidores publicos tengan las mismas oportunidades de
desarrollo y acceso a beneficios.

1.5.1.3 Realizar encuestas periddicas sobre el clima laboral y la

satisfaccién de los empleados, identificando areas de mejora en
las condiciones de trabajo y la gestion del personal.
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1.5.2 Realizar programas sobre el clima laboral y la satisfacciéon
de los empleados, que contribuya a un mejor ambiente
organizacional en las condiciones de trabajo y la gestion del
personal.

1.5.2.1 Promover la colaboracion y el trabajo en equipo a través de
actividades de integracién y proyectos conjuntos, fortaleciendo las
relaciones interpersonales.

1.5.2.2 Realizar encuestas periédicas sobre clima laboral que
coadyuben en la retroalimentacibn sobre areas de mejora,
asegurando que se tomen acciones basadas en los resultados.

1.6 Implementar una planeaciéon estratégica integral que
optimice los recursos y promoviendo acciones que
beneficien a los tulenses en términos de bienestar social,
econdmico y ambiental.

Guiar el crecimiento y desarrollo del municipio de manera
ordenada para que los beneficios sean equitativos y sostenibles.

1.6.1 Fortalecer la planeacion estratégica y
presupuestaria optimizando el uso de los recursos
publicos.

1.6.1.1 Promover la participacion activa de la ciudadania y las
organizaciones locales en el proceso de planeacion a través de
consultas publicas, foros, talleres y encuestas.
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1.6.1.2 Establecer una planeacién estratégica que al municipio
identifique prioridades y asignando los recursos de manera efectiva,
alineando el presupuesto con los objetivos de desarrollo del
municipio, basdndose en una evaluacion continua de los resultados
obtenidos por cada programa o proyecto, priorizando aquellos con
mayor impacto en la comunidad.

1.6.2 Realizar revisiones anuales de los planes y programas del
municipio para ajustar las metas, acciones y proyectos segun
los avances, cambios en las necesidades de la poblaciéon o
nuevas prioridades del gobierno.

1.6.2.1 Reforzar las actividades de planeacion en la elaboracion de
proyectos de inversion.

1.6.2.2 ldentificar las necesidades y problemas prioritarios de la
poblacién para ajustar los planes a la realidad actual.

1.6.2.3 Evaluar el impacto de las acciones implementadas y
detectar areas de mejora.

1.7 Optimizar los procesos de contratacion en la
administracion publica municipal para que se garanticen
que los bienes y servicios adquiridos cumplan con
estandares de calidad, transparencia y sostenibilidad.

Garantizar que los recursos publicos sean utilizados de manera
eficiente, transparente y en cumplimiento con las normativas
legales, promoviendo la participacion de proveedores locales y el
desarrollo econémico del Municipio.
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1.7.1 Fortalecer los procesos de licitacion abierta y
competitiva garantizando la transparencia y la igualdad de
oportunidades.

1.7.1.1 Promover procesos de licitacion abierta y competitiva que
permitan a todos los proveedores locales y nacionales participen
en igualdad de condiciones.

1.7.1.2 Fomentar la participacién de proveedores locales en los
procesos de adquisicién, promoviendo el desarrollo econémico
del municipio y la creacién de empleos.

1.7.2 Mejorar la eficiencia y agilidad en los procesos de
compra reduciendo los tiempos de adquisicion de los
bienes y servicios de manera oportuna, a un costo justo

1.7.2.1 Optimizar los procedimientos internos de compras para
gue disminuyan los tiempos de contratacion, mejorando la
eficiencia en el proceso de adquisicion de bienes y servicios.

1.7.2.2 Implementar un sistema de gestion de inventarios que
permita una planificacion mejorada, para que se eviten compras
innecesarias y se gestionen los recursos de manera mMAas
eficiente.
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Acuerdo 1 Gobierno cercano

1.7.2.3 Establecer mecanismos de rendicion de cuentas que permitan
a los ciudadanos y a los 6rganos un control de conocimiento de el
uso de los recursos destinados a las compras.

1.7.3 Supervisar el control interno en los procesos de compras
para adjudicaciones eficientes y transparentes.

1.7.3.1 Reforzar los mecanismos de supervision interna, garantizando
que los procesos de compras y adquisiciones cumplan con las
normativas y los principios de legalidad, eficiencia y transparencia.

1.7.3.2 Comparar precios y términos contractuales con estandares del
mercado para que se evite sobrecosto.

1.8 Garantizar el acceso libre, oportuno y completo a la
informacién publica, fortaleciendo la transparencia gubernamental
y permitiendo a la ciudadania que conozca la gestion de los
recursos y las decisiones tomadas en la administracién municipal.

Promover la rendicién de cuentas, la participacion ciudadana y la lucha
contra la corrupcion, que se establezcan mecanismos claros, accesibles y
eficaces de divulgacion de la informacién puablica.

1.8.1 Fortalecer el portal de transparencia municipal generando
confianza ciudadanay el acceso a la informacién publica.

1.8.1.1 Mejorar y actualizando de manera constante el Portal de
Transparencia Municipal, asegurando que esté accesible a toda la
poblacién y cumpla con los requisitos establecidos por la ley.

iVIVE la TRANSFORMACION!

1.8.1.2 Publicar de forma clara y actualizada informacién sobre
presupuesto, gasto publico, contratos, asi como programas y
proyectos municipales en tiempo real.

1.8.1.3 Garantizar que los ciudadanos accedan facilmente a los
informes de gestion, estado financiero, contratos publicos y
proyectos en ejecucion.

1.8.2 Cumplimiento y seguimiento de las leyes de
transparencia y proteccion de datos para que se genere
confianza en la ciudadania.

1.8.2.1 Asegurar que el municipio cumpla con todas las normativas
locales y federales relacionadas con la transparencia, el acceso a
la informacion publica y la proteccién de datos personales.

1.8.2.2 Establecer un proceso de auditoria interna que verifique el
cumplimiento de estas normativas, evaluando la efectividad de las
acciones implementadas.

1.9 Fortalecer el estado de derecho municipal mediante la
implementacion de normativas claras, la promocion del
cumplimiento legal, y el desarrollo de mecanismos de
supervisiéon y sancion que garanticen la justicia y la
equidad en la administracion publica.

Promover el acceso a la justicia, mejorando la administracion y
operacion de los servicios legales, para que se asegure el
cumplimiento con los principios de legalidad, transparencia y
equidad.
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1.9.1 Fortalecer la infraestructura legal y juridica municipal
para un gobierno local eficiente, transparente y alineado
con el marco normativo vigente.

1.9.1.1 Revisar las leyes y reglamentos municipales existentes
para asegurarse de que estén alineadas con los principios
constitucionales y con las necesidades actuales de la
comunidad en revision y actualizacion normativa.

1.9.1.2 Capacitar continuamente abogados, jueces y personal
administrativo en temas de derecho municipal, derecho
administrativo, derecho civil y otras areas pertinentes.

1.9.2 Fortalecer el sistema judicial municipal para la
eficiente resolucién de conflictos.

1.9.2.1 Actualizar los cédigos, reglamentos y leyes municipales
para que se garantice que estén alineados con la Constitucion
y las necesidades de la comunidad.

1.9.2.2 Optimizar la resolucion de conflictos judiciales;
Estableciendo procedimientos mas agiles y eficientes para la
tramitacion de juicios y otros procesos legales en el ambito
municipal.

1.9.3 Fortalecer la seguridad juridica en la administracién
publica garantizando el cumplimiento de la ley.

iVIVE la TRANSFORMACION!

1.9.3.1 Optimizar los procesos legales relacionados con la emisién
de permisos, licencias y tramites administrativos para que se
reduzca la burocracia y promoviendo la eficiencia.

1.9.3.2 Establecer un sistema de control y seguimiento de los
contratos y acuerdos realizados por el gobierno municipal,
asegurando que sean transparentes y cumplan con la legalidad.

1.9.3.3 Asegurar el cumplimiento de la normatividad municipal
desarrollando mecanismos para que se verifiguen todas las
acciones y proyectos del municipio se ajusten a la normativa local y
federal.

1.10 Promover una legislaciéon participativa que incorpore
las opiniones de la ciudadania, fomente el didlogo inclusivo
y garantice la creacién de normas orientadas al bienestar y
al bien comun.

Enfocar los esfuerzos en fortalecimiento del rol de la Asamblea
como el érgano representativo y legislativo del municipio.

1.10.1 Mejorar la estructura organizativa y operativa de la
asamblea para la toma de decisiones en la gestidn
legislativa.

1.10.1.1 Revisar iniciativas, analizado y optimizando los
procedimientos y tiempos para la presentacion, discusion y
aprobacion de leyes, a fin de hacerlos mas agiles, transparentes y
eficaces.
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1.10.1.2 Promover normativas y politicas que aseguren la plena
inclusién de grupos vulnerables, como mujeres, jovenes,
personas con discapacidad, comunidades indigenas, y otras
minorias, en los procesos legislativos y de toma de decisiones.

1.10.2 Fortalecer la gobernanza democratica generando
instituciones sdélidas, transparencia y participacion
ciudadana.

1.10.2.1 Fomentar la deliberacién publica promoviendo un
proceso de deliberacién inclusivo y transparente en el que los
proyectos de ley se discutan publicamente y se enriquezcan con
las opiniones de la sociedad civil, expertos y actores clave.

1.10.2.2 Establecer canales de comunicacion entre la Asamblea
Municipal y otros niveles de gobierno, como el estatal y federal,
asi como con la sociedad civil y organismos internacionales, para
gue se garantice una legislacién coherente y alineada con las
necesidades y derechos de los ciudadanos.

1.11 Implementar sistemas innovadores que permitan la
modernizaciom de los procesos administrativos
municipales garantizando la eficiencia.

Aprovechar las tecnologias digitales para el mejoramiento de la

calidad de los servicios publicos, para una transformacion digital
e integral en la gestién municipal.

iVIVE la TRANSFORMACION!

1.11.1 Fortalecer la infraestructura tecnoldégica municipal a
través de la optimizacion de recursos tecnolégicos.

1.11.1.1 Mejorar y actualizar la infraestructura tecnolégica de la
municipalidad (servidores, redes, bases de datos) garantizando
gue los sistemas sean seguros, escalables y eficaces en el
manejo de grandes volumenes de datos.

1.11.1.2 Crear centros de datos locales para asegurar la
soberania digital, garantizar la seguridad de la informacion
facilitando el acceso eficiente a los sistemas municipales.

1.11.2 La digitalizaciéon de los procesos administrativos
y servicios municipales mediante plataformas
eficientes.

1.11.2.1 Implementar sistemas de gestién digital para tramites
como licencias, permisos, registros civiles, pagos de impuestos y
servicios publicos, para hacerlos mas rapidos, transparentes y
accesibles.

1.11.2.2 Crear plataformas web y aplicaciones méviles para que
los ciudadanos puedan acceder a los servicios municipales (pago
de impuestos, solicitud de servicios, consulta de documentos.)
desde cualquier lugar y en cualquier momento.
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1.12 Desarrollar un sistema integral de recaudacion del impuesto
predial que optimice los procesos administrativos, incremente la
eficiencia en la captacidon de recursos y fomente la cultura de
cumplimiento entre los contribuyentes.

Enfocar los esfuerzos en mejorar la eficiencia, la transparencia y la
equidad del proceso de recaudacion, garantizando que los recursos
obtenidos se destinen al desarrollo y bienestar de la comunidad.

1.12.1 Fortalecer la infraestructura tecnolégica municipal para la
mejora de la conectividad, mayor eficiencia operativa y acceso
equitativo a la informacién.

1.12.1.1 Optimizar los sistemas de recaudacién de impuestos y
contribuciones municipales, implementando tecnologias que faciliten
la recoleccién de ingresos.

1.12.1.2 Realizar campafias de sensibilizaciéon y educacion fiscal
para que se promueva la cultura del pago de impuestos y el
cumplimiento de las obligaciones fiscales entre los ciudadanos.

1.12.1.3 Crear una plataforma digital accesible y segura donde los
contribuyentes puedan hacer consulta de su deuda, realizaran pagos
en linea, obteniendo recibos y tramites relacionados con el impuesto
predial.

1.12.2 Mejorar la cobertura y precisién del catastro para la
optimizacién de la cobertura y precisién del catastro.

iVIVE la TRANSFORMACION!

1.12.2.1 Realizar un levantamiento y actualizacion del catastro
de propiedades, para que todas las propiedades estén
correctamente registradas y que no existan omisiones en el
cobro del impuesto.

1.12.2.2 Asegurar que los valores catastrales de las propiedades
estén actualizados y reflejen los valores reales del mercado,
realizando revisiones periddicas para que se ajusten las tasas y
valores de acuerdo con la evolucién del mercado inmobiliario
local.

1.12.3 Fomentar la cultura de pago y concientizacion
ciudadana para la recaudacién de mayores ingresos para
el cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

1.12.3.1 Realizar campafias de sensibilizacion de
conocimiento a los ciudadanos la importancia del pago del
impuesto predial, destacando como los ingresos contribuyen a
gue se financien proyectos y servicios publicos locales como
infraestructura, seguridad, salud y educacion.

1.12.3.2 Otorgar incentivos para el pago puntual,
estableciendo descuentos, bonificaciones o0 incentivos
fiscales para los contribuyentes que paguen su impuesto
predial dentro de los plazos establecidos, promoviendo la
puntualidad y el cumplimiento.
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1.12.3.3 Implementar programas de formacion y sensibilizacion en
escuelas, comunidades y empresas para que se inculque la
importancia de la contribucion al bienestar comdn a través del
pago del impuesto predial.

1.13 Fomentar una comunicacion eficaz y accesible,
garantizando el flujo oportuno de informacién y promoviendo
la participaciéon ciudadana activa que fortalezca el desarrollo
municipal y la toma de decisiones inclusivas.

Promover la transparencia, la participaciébn ciudadana, la
accesibilidad de la informacion y el uso adecuado de los medios de
comunicacion.

1.13.1 Crear estrategias de comunicacién inclusiva que
promueva la participaciéon activa de todos los sectores de la
sociedad, garantizando el acceso a la informacién y
fomentando la diversidad en los mensajes.

1.13.1.1 Asegurar que los canales de comunicacién municipal
(paginas web, redes sociales, boletines) sean accesibles para
personas con discapacidades, incluyendo contenido en formatos
alternativos como subtitulos, audios descriptivos, y lenguaje de
sefias.

1.13.1.2 Fomentar alianzas con radios, periodicos y canales locales
para que se asegure la difusion de informacién relevante sobre la
gestibn municipal, actividades comunitarias y servicios publicos
disponibles.

iVIVE la TRANSFORMACION!

1.13.1.3 Publicar boletines informativos de manera continua para
tener comunicacion con la ciudadania sobre los logros, retos y
actividades del gobierno local, asi como de los servicios y
programas disponibles.

1.13.2 Fortalecer la comunicacioén de crisis y emergencias
a través de la creacion de protocolos efectivos.

1.13.2.1 Establecer protocolos claros para una comunicacion
rapida a la poblacién sobre situaciones de emergencia
(desastres naturales, situaciones de salud publica, etc.),
utilizando todos los canales disponibles (radio, television, SMS,
redes sociales).

1.13.2.1 Implementar un sistema de alertas a través de
plataformas digitales y mdviles para que se notifique a la
ciudadania sobre eventos de emergencia o situaciones criticas
gue requieran su atencion.
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Acuerdo 2. Justicia Social y Gestion de Riesgos

2. Justicia social y gestion de riesgos.

El acuerdo de justicia Social y Gestion de Riesgos tiene como
objetivo que se garantice la proteccion de la poblacién mediante
estrategias que fortalezcan la prevencion del delito, el
mantenimiento del orden publico y la respuesta efectiva ante
emergencias o desastres. Se basa en la construccién de entornos
seguros, la promocion de una cultura de legalidad y Ila
implementacién de sistemas integrales de gestion de riesgos.

En el municipio de Tula de Allende, esta politica incluye el
fortalecimiento de cuerpos de seguridad capacitados y equipados, la
promocion de la participacién ciudadana en acciones preventivas, y
el desarrollo de planes identificando, evaluando y mitigando riesgos
sociales, ambientales y de proteccion civil, contribuyendo asi a
comunidades mas seguras, resilientes y cohesionadas.

2.1 Fortalecer la seguridad y la confianza ciudadana
mediante la implementacion de estrategias de proximidad,
patrullaje constante y programas preventivos que garanticen
la tranquilidad y el bienestar de la comunidad.

La seguridad publica es un pilar fundamental para el desarrollo del
bienestar de cualquier comunidad, en el Municipio de Tula se ha
reconocido la necesidad de fortalecer la seguridad publica y la
confianza ciudadanaa través de estrategias que permitan una mayor
cercania entre autoridades y poblacion.

2.1.1 Mejorar la relacion entre la policia y la comunidad,
garantizando que los agentes estén mas presentes, accesibles y
comprometidos con la seguridad diaria de los ciudadanos.

iVIVE la TRANSFORMACION!

2.2.1.1 Desplegar policias en zonas clave, como parques, mercados,
plazas y barrios, para tener un control mas seguro.

2.2.1.2 Implementar programas de patrullaje constante, aumentando
la cantidad de patrullas diarias y nocturnas en las calles, asegurando
gue no solo los puntos céntricos, sino también los barrios mas
alejados, reciban atencién constante.

2.1.2 Mejorar la comunicacién con la comunidad mediante el
establecimiento de canales directos, la promocién de la
participacién activa y el fomento de la confianza mutua.

2.1.2.1 Establecer canales de comunicacion claros y accesibles
entre los ciudadanos y las autoridades de seguridad, como una linea
telefénica directa, aplicaciones moéviles de reporte de incidentes y
redes sociales para que los vecinos realicen denuncias y reportes de
situaciones de riesgo de manera anénima.

2.1.2.2 Realizar encuentros periddicos entre la policia y los
ciudadanos, como mesas de seguridad vecinal, donde se puedan
tener argumentos sobre sus preocupaciones y sugerencias de
forma abierta. Esto también fortalece la confianza y el trabajo
conjunto.

2.1.2.3 Impulsar campafias informativas de sensibilizacion sobre la
prevencion del crimen, cémo actuar en caso de una emergencia y
cémo relacionarse con la policia, para que los ciudadanos se sientan
mas seguros y empoderados.
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2.1.3 Ofrecer soluciones innovadoras que optimizan la
prevenciéon, detecciéon y respuesta ante situaciones de
riesgo.

2.1.3.1 Colocar camaras de video vigilancia en lugares estratégicos
de la ciudad (calles, parques y entradas a barrios) con sistemas de
monitoreo en tiempo real, de modo que la policia pueda responder
de inmediato ante cualquier incidente.

2.1.3.2 Implementar el uso de tecnologia de punta en zonas de dificil
acceso o areas con alta incidencia delictiva para la mejora de la
vigilancia.

2.1.4 Reforzar la infraestructura de seguridad mediante la
actualizacion de equipos, la mejora de sistemas de monitoreo
y laimplementaciéon de medidas preventivas mas efectivas.

2.1.4.1 Instalar mas luces en calles, parques y plazas, sobre todo en
zonas que histéricamente han sido puntos de conflicto o de delitos.
“Una ciudad mas iluminada es menos propensa a la criminalidad”.

2.1.4.2 Recuperar parques, plazas y edificios abandonados para
convertirlos en centros comunitarios seguros, donde las personas
puedan congregarse sin temor, creando un ambiente de convivencia
y bienestar.

2.1.5 Promover la prevencion del delito a través de
programas educativos, el fortalecimiento de la colaboracion
comunitaria y la implementacion de estrategias de seguridad
proactiva.

2.1.5.1 Crear espacios y programas dirigidos a jovenes en riesgo,
como actividades deportivas, educativas, y culturales, que los alejen
de la delincuencia y fomenten el sentido de pertenencia a la
comunidad.

2.1.5.2 Desarrollar programas para personas que han estado
involucradas en delitos menores, ofreciendo capacitacion laboral,
programas de educacion y apoyo psicolégico evitando que
reincidan.

2.1.5.3 Implementar programas que eduquen a la poblacién sobre
los derechos de las mujeres y los mecanismos de denuncia de
violencia doméstica, y proporcionarles refugios o lineas de ayuda
confidenciales.

2.1.6 Fomentar el trabajo conjunto con la comunidad y otros
sectores para iniciativas de impacto social.

2.1.6.1 Fomentar las alianzas publico-privadas estableciendo
acuerdos con sectores de la sociedad, empresas para que
colaboren en la mejora de la seguridad de &reas comunitarias.
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2.1.6.2 Impulsar programas de seguridad en escuelas para que
trabajen con instituciones educativas para la creacidon de programas
de prevencion del acoso escolar, violencia juvenil y seguridad dentro
y fuera de los centros educativos.

2.1.6.3 Promover la participacion de los ciudadanos impulsando la
creacion de comités vecinales o grupos de seguridad que, con el
apoyo de las autoridades, colaboren activamente en la vigilancia de
sus barrios y en la resolucién de conflictos.

2.1.7 Reforzar el combate al crimen de alto impacto
fortaleciendo alianzas estratégicas, compartiendo
informacion relevante y coordinando acciones conjuntas.

2.1.7.1 Realizar operativos de seguridad coordinados con otras
fuerzas Estatales y Federales en areas donde se sospeche la
presencia de grupos delictivos, asegurando que la policia municipal
esté involucrada en el proceso.

2.1.7.2: Implementar estrategias de control en zonas de alto
consumo de sustancias llicitas, trabajando con fuerzas Estatales y
Federales de prevencion evitando la venta y su distribucion.

2.2 Fortalecer los servicios de protecciéon civil y bomberos
para que se garantice la seguridad de la poblacién mediante
la capacitacion del personal, la modernizacion del equipo y la
implementacion de planes de prevencién y respuesta ante
emergencias.

iVIVE la TRANSFORMACION!

Garantizar la seguridad de la poblacion frente a situaciones de
emergencia, desastres naturales, incidentes u otra amenaza que
ponga en riesgo la vida, salud, bienes o el entorno.

2.2.1 Realizar talleres de sensibilizaciobn y formacion
brindando conocimientos practicos y promoviendo Ila
preparaciéon comunitaria ante posibles emergencias.

2.2.1.1 Realizar charlas educativas sobre cémo enfrentarse ante
distintos tipos de emergencias como terremotos, incendios
forestales, inundaciones y huracanes.

2.2.1.2 Ofrecer cursos de primeros auxilios, evacuacion y rescate
para que los ciudadanos puedan actuar correctamente en caso de
emergencia.

2.2.1.3 Desarrollar materiales educativos (folletos, carteles y videos)
describiendo los pasos a seguir ante situaciones criticas y difundirlos
en escuelas, comunidades y empresas.

2.2.2 Capacitar la coordinacién institucional y respuesta
eficaz a emergencias, asegurando la alineacion de esfuerzos,
el intercambio de informacién y la ejecucién rapida de
acciones ante situaciones criticas.

2.2.2.1 Formar y capacitar a las brigadas de emergencia locales y a
un grupo de voluntarios comunitarios que ayuden en tareas de
rescate, evacuacion, atencion primaria y distribucién de recursos
durante un desastre.
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2.2.2.2 Crear puntos de acopio para almacenaje de recursos de
emergencia, como alimentos, agua, medicinas y material de
primeros auxilios.

2.2.3 Prevencidon y mitigacion de riesgos a través de la
identificacion temprana de amenazas, la implementacién
de medidas preventivas y la reduccion de impactos en
areas vulnerables.

2.2.3.1 Realizar estudios y diagnésticos para que se identifiquen
los riesgos naturales (sismos, inundaciones, huracanes) y
tecnolégicos (quimicos, industriales, etc.) presentes en el
Municipio.

2.2.3.2 Analizar las areas mas vulnerables, considerando la
infraestructura, la poblacién (especialmente grupos vulnerables
como nifios, adultos mayores y personas con discapacidad) y los
recursos disponibles.

2.2.4 Capacitar los cuerpos de emergencia, mejorando sus
habilidades técnicas, fortaleciendo su capacidad de
respuesta y asegurando una coordinacién efectiva durante
situaciones criticas.

2.2.4.1 Capacitar a los elementos de los cuerpos de emergencia,
asi como a los funcionarios municipales en primeros auxilios,
manejo de crisis, evacuacidn y rescate, entre otros aspectos
clave.

iVIVE la TRANSFORMACION!

2.2.4.2 Realizar simulacros de emergencia periédicos (terremotos,
incendios, inundaciones, etc.) tanto con personal de proteccion civil
como con la participacion de la ciudadania evaluando la preparacion y
detectar areas de mejora.

2.2.5 Renovar el equipamiento de proteccion civil garantizando
uha respuesta mas eficiente en situaciones de emergencia.

2.2.5.1 Adquirir equipos de proteccion, rescate y atencibn médica de
Gltima tecnologia.

2.2.5.2 Establecer un plan de renovacion y actualizaciéon de equipos,
garantizando que el municipio cuente con tecnologia y herramientas
modernas y funcionales, reduciendo la obsolescencia.

2.2.5.3 Capacitar al personal de Proteccion Civil y a otros actores

involucrados en la respuesta ante emergencias en el uso correcto y el
mantenimiento basico de los equipos disponibles.
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2.3 Fortalecer la conciliacién social mediante el juzgado
conciliador, impulsando mecanismos de resolucion
pacifica de conflictos y promoviendo la equidad, la justicia
en el municipio.

Resolver conflictos de manera pacifica, promoviendo la cultura de
la paz y la justicia en el ambito local promoviendo la conciliacion,
la mediaciéon y la resolucion alternativa de conflictos en el
municipio.

2.3.1 Capacitar y formar acciones en resoluciéon de
conflictos con los oficiales conciliadores fortaleciendo su
habilidad para la mediacion y el logro de los acuerdos
efectivos en situaciones de conflicto.

2.3.1 Establecer programas de formacion continua para los
conciliadores y mediadores municipales, asegurando que cuenten
con las habilidades necesarias para que se trate una amplia
gama de conflictos, promoviendo la justicia restaurativa y la
resolucién pacifica de disputas.

2.3.1.2 Crear programas estructurados que incluyan teoria y

practica sobre métodos de resolucion de conflictos, como
negociacion, mediacion, conciliacién y arbitraje.

iVIVE la TRANSFORMACION!

2.3.2 Establecer protocolos de atencién a conflictos asegurando
una respuesta adecuada y coordinada ante situaciones de crisis.

2.3.2.1 Establecer protocolos especificos de actuacién para la
atencion de los distintos tipos de conflictos, asegurando que los
ciudadanos puedan acceder facilmente a los servicios de la Oficialia
Conciliadora.

2.3.2.2 Brindar formacion continua a los jueces conciliadores en
técnicas de mediacién, negociacién y resoluciébn pacifica de
conflictos.

2.3.3 Promover la resoluciéon alternativa de conflictos
fomentando métodos mas pacificos y efectivos para la solucién
de disputas.

2.3.3.1 Aumentar el uso de métodos alternativos de resolucion de
conflictos, como la mediacién y el arbitraje y ofreciendo soluciones
mas agiles a los ciudadanos.

2.3.3.2 Desarrollar campafias de sensibilizacion para que se
informen a la ciudadania sobre los beneficios de los métodos
alternativos de resolucion de conflictos, como la mediacién o la
conciliacion.
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3. Bienestar para las y los Tulenses

El acuerdo de Bienestar para las y los Tulenses esta orientada a
mejorar la calidad de vida de la poblacion, garantizando el acceso
a servicios basicos, salud, educacion, vivienda digna vy
oportunidades de desarrollo integral. Se enfoca en atender las
necesidades prioritarias de los diferentes grupos sociales,
promoviendo la inclusion, la equidad y el respeto a los derechos
humanos.

En el municipio de Tula de Allende, en esta politica busca
implementar programas y acciones que reduzcan las
desigualdades, fomenten la cohesién social y fortalezcan las
capacidades individuales y comunitarias, para que todas y todos
los habitantes de Tula puedan alcanzar su maximo potencial en
un entorno de bienestar y prosperidad compartida.

3.1 Implementar programas Yy acciones integrales
fortaleciendo a las familias y la comunidad, promoviendo
la proteccion de los derechos, y el acceso a servicios de
apoyo y desarrollo integral.

Fortalecer a las familias en el municipio, promoviendo su
desarrollo integral a través del acceso equitativo a servicios
béasicos, educacion, salud, empleo, y participacién social.

3.1.1 Fortalecer los programas de asistencia social y

alimentaria contribuyendo a la mejora de la calidad de vida
de las comunidades mas vulnerables.

3.1.1.1 Implementar programas de distribucién de alimentos y apoyos
nutricionales a familias en situacion de vulnerabilidad, priorizando a los
adultos mayores, mujeres embarazadas, nifios y personas con
discapacidad.

3.1.1.2 Desarrollar talleres de educacion nutricional en las
comunidades para el fomento de habitos alimenticios saludables, a
través de la capacitacion en cocina comunitaria y agricultura urbana.

3.1.1.3 Crear programas especificos de apoyo a personas con
discapacidad y sus familias, que incluyan atencién especializada en
rehabilitacién y educacién inclusiva.

3.1.2 Promover la salud y estabilidad familiar favoreciendo el
bienestar general y la cohesién de la unidad familiar.

3.1.2.1 Establecer campafias de sensibilizacion y prevencion sobre
enfermedades crénicas no transmisibles, salud mental, y prevencion de
adicciones en las familias.

3.1.2.2 Crear unidades moviles de atencién médica y psicoldgica para
la atencién a las familias en comunidades rurales y marginadas,
ofreciendo servicios de salud basicos, atencion dental, y orientacion
psicoldgica.

3.1.2.3 Impulsar programas de vacunacién y prevencion de
enfermedades en nifios y adultos mayores.
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3.1.3 Fortalecer la cultura de la paz y la reconciliacién
familiar fomentando relaciones mas armoniosas vy
respetuosas dentro del nucleo familiar.

3.1.3.1 Desarrollar programas de resolucién pacifica de conflictos
dentro del ndcleo familiar, con el objetivo de la promociéon del
respeto y la convivencia armoniosa.

3.1.3.2 Crear campafas de sensibilizacion sobre la importancia
del respeto, la tolerancia y la equidad de género al interior de las
familias.

3.2 Fomentar la inclusion deportiva y recreativa para todos
mediante la creacibn de espacios accesibles, Ila
organizacion de actividades inclusivas y la promocion de
programas que impulsen la participacion de todos los
sectores de la poblacion.

Promover una vida saludable, inclusiva y de equilibrio para toda la
poblacién.

3.2.1 Fortalecer la infraestructura deportiva y recreativa
mejorando las oportunidades de desarrollo fisico y social
en la comunidad.

3.2.1.1 Adecuar espacios publicos para actividades recreativas al

aire libre, como parques, plazas y areas verdes, con equipos de
ejercicio y zonas de esparcimiento familiar.
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3.2.1.2 Implementar infraestructura accesible para personas con
discapacidad, garantizando que todos los ciudadanos accedan a
actividades deportivas y recreativas.

3.2.2 Promover las actividades deportivas y recreativas para
todos fomentando la integracion, el bienestar y la salud de la
comunidad.

3.2.2.1 Crear programas deportivos gratuitos y abiertos para toda la
poblacién, con énfasis en nifios, jovenes, adultos mayores y
personas con discapacidad.

3.2.2.2 Desarrollar eventos deportivos de integracién, como torneos y
ligas locales, fomentando la participacion de la poblacién en el
deporte de manera recreativa.

3.2.2.3 Organizar actividades recreativas masivas, como caminatas,
carreras populares, ciclismo y dias de deporte en familia, en espacios
publicos y naturales.

3.2.3 Fomentar la actividad fisica y la salud contribuyendo a
una vida mas activa y mejora el bienestar general de las
personas.

3.2.3.1 Implementar programas de educacion fisica en la comunidad,
reforzando habitos de vida saludables, nutricidn, ejercicio regular y
prevencion de enfermedades crénicas.

3.2.3.2 Realizar campafias de sensibilizacién sobre los beneficios del
deporte y la actividad fisica para la salud, con énfasis en la
prevencion de enfermedades como la obesidad, diabetes e
hipertension.
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3.2.4 Impulsar el deporte comunitario y de barrio que
fortalezca los lazos sociales, promoviendo un ambiente
saludable y colaborativo.

3.2.4.1 Fortalecer las ligas deportivas locales en barrios y
comunidades, promoviendo el deporte como una herramienta de
cohesion social y convivencia pacifica.

3.2.4.2 Organizar torneos y competencias deportivas en barrios y
colonias, incluyendo a los residentes en actividades recreativas y
deportivas.

3.2.4.3 Crear espacios de deporte y recreacion, como canchas de
fatbol, basquetbol, voleibol y areas recreativas en cada colonia o
comunidad.

3.3 Garantizar el acceso oportuno y de calidad a los
servicios de salud mediante la mejora en la atencion
médica y la implementaciéon de programas preventivos que
promuevan la comodidad de la poblacién.

Garantizar el acceso oportuno, equitativo y de calidad a servicios
de atencién médica para la poblacién local, con un enfoque
integral que promueva el bienestar fisico, mental y social de los
pacientes.
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3.3.1 Promover una cultura de la prevencién, habitos de vida
saludables y el autocuidado mejorando la calidad de vida y
reduce los riesgos de enfermedades.

3.3.1.1 Generar estrategias focalizadas en la concientizacion y
prevencion, mediante la apropiacion de conductas y hébitos,
gue conduzcan a estilos de vida mas saludables.

3.3.1.2 Reforzar acciones de prevencion, deteccion,
seguimiento y control de las enfermedades crénicas no
transmisibles con participacion interinstitucional e intersectorial.

3.3.2 Promover la salud sexual y reproductiva garantizando el
bienestar integral y el acceso a informaciéon y servicios
adecuados.

3.3.2.1 Implementar programas de educacién sexual y reproductiva
para adolescentes, jovenes y adultos, que incluyan prevenciéon de
embarazos no deseados, métodos anticonceptivos y enfermedades
de transmision sexual.

3.3.2.2 Promover el acceso a servicios de salud sexual, como
consultas ginecoldgicas y urolégicas, pruebas de deteccion de
enfermedades de transmisién sexual (ETS) y atencidén a victimas de
violencia de género.
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3.4 Impulsar la educacion y la formacién en igualdad de
género mediante la implementacion de programas
educativos, talleres de sensibilizacion y campafas de
concientizacién que promuevan el respeto, la equidad y la
inclusién en la comunidad.

Promover la igualdad de género, asegurando los derechos
humanos de las mujeres y eliminando todas las formas de
violencia y discriminacién que afectan a las mujeres en nuestro
municipio.

3.4.1 Promover la igualdad de género en el municipio que
contribuya a la construcciéon de una sociedad mas justa,
inclusiva y equitativa.

3.4.1.1 Desarrollar campafias de sensibilizacién sobre la igualdad
de género, eliminando estereotipos y practicas discriminatorias,
tanto en el ambito familiar como en el laboral.

3.4.1.2 Impulsar programas educativos en escuelas vy
comunidades sobre derechos humanos de las mujeres, igualdad
de género y prevencién de la violencia, fomentando una cultura
de respeto y equidad.

3.4.1.3 Fortalecer la participacién de las mujeres en los procesos

de toma de decisiones en las instancias politicas, econémicas y
sociales del municipio.
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3.4.2 Prevenir la atencién integral a la violencia de género
garantizando un enfoque mas efectivo y comprometido con la
proteccién y el bienestar de las victimas.

3.4.2.1 Fortalecer los servicios de atencion a mujeres victimas de
violencia, mediante la creaciéon de un centro de atencidn integral
gue brinde apoyo legal, psicoldgico, médico y social.

3.4.2.2 Implementar una red de apoyo y proteccidn para mujeres
en situacién de violencia, en coordinacién con la seguridad
publica, instituciones de salud, servicios sociales y organizaciones
civiles.

3.4.2.3 Promover campafias permanentes de prevencion de
violencia de género, enfocadas en el reconocimiento de tipos de
violencia, derechos y formas de denuncia.

3.4.3 Fortalecer la economia de las mujeres impulsando su
autonomia, bienestar y participacion activa en la sociedad.

3.4.3.1 Crear programas de formacion y capacitacion para mujeres
en situacion de vulnerabilidad, emprendiendo negocios propios o
insertarse en el mercado laboral formal.

3.4.3.2 Promover el acceso a la educacioén financiera, fortaleciendo a

las mujeres para que gestionen sus recursos personales y familiares
de manera eficiente.
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3.4.4 Ejecutar la educacién y formacion para la igualdad de
género promoviendo el respeto mutuo y la eliminacién de
estereotipos de género en la sociedad.

3.4.4.1 Implementar un programa educativo integral sobre
igualdad de género en las escuelas del municipio, desde la
educacién bésica hasta la superior, motivando a estudiantes y
docentes.

3.4.4.2 Desarrollar cursos y talleres de sensibilizacion y
capacitacion en igualdad de género, dirigido a funcionarios
publicos, lideres comunitarios, empresas y sindicatos.

3.4.4.3 Promover la investigacién y la recopilacién de datos sobre
la situacion de las mujeres en el municipio, aplicando politicas
publicas basadas en evidencia y necesidades especificas.

3.4.4.4 Promover la construccién de una cultura de paz en la
comunidad mediante la realizacién de actividades culturales,
deportivas y educativas que promuevan el respeto, la equidad y la
no violencia.

3.5 Fomentar la inclusibn social y evitando Ila
discriminacién juvenil mediante programas educativos,
actividades culturales y espacios de participaciéon que
promuevan la igualdad de oportunidades y el respeto a la
diversidad.

Atender las necesidades y demandas de los jovenes en el
municipio, reconociéndolos como actores clave en el desarrollo
social, econémico y cultural de nuestra comunidad.
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3.5.1 Implementar politicas de educacién y capacitacién
integral para jovenes que favorezca su desarrollo personal,
profesional y social, brindandoles herramientas para enfrentar
los retos del futuro.

3.5.1.1 Desarrollar programas de formacion y capacitacion técnica,
académica y profesional para jévenes, asegurando su inclusién en el
mercado laboral y su desarrollo personal y profesional.

3.5.1.2 Impulsar el acceso a programas de educacion superior, becas
y oportunidades de intercambio académico a nivel nacional e
internacional.

3.5.2 Fomentar politicas de salud integral para los jévenes
asegurando su bienestar fisico y mental, promoviendo habitos
saludables y previniendo enfermedades.

3.5.2.1 Fomentar el acceso a servicios de salud fisica y mental para
jévenes, con énfasis en la prevencion de enfermedades de
transmision sexual, salud reproductiva, salud mental y adicciones.

3.5.2.2 Crear campafias de sensibilizacion sobre la importancia de la
salud mental y el combate al estigma asociado a las enfermedades
mentales.

3.5.3 Implementar politicas de inclusién social y no
discriminacién juvenil, asi como la participacion activa de
todos los jévenes en la sociedad.

3.5.3.1 Implementar politicas y programas que garanticen la inclusion

social de todos los jévenes, independientemente de su origen étnico,
condicidn social, orientacién sexual, género o discapacidad.
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3.5.3.2 Promover campafias de sensibilizacion sobre Ia
diversidad, equidad de género, derechos humanos y la
erradicacion de la discriminacién en todos los &mbitos.

3.6 Fomentar la cultura de la identidad civil y el registro del
estado familiar mediante campanas de sensibilizacién,
jornadas de registro accesibles y el fortalecimiento de los
servicios del Registro Civil garantizando el acceso a los
derechos legales y sociales de la poblacion.

Verificar que todos los ciudadanos del municipio tengan acceso a
un registro civil confiable, accesible y actualizado, aplicando
plenamente sus derechos y participando activamente en la vida
comunitaria.

3.6.1 Promover politicas de inclusiéon y no discriminacién
en el registro civil garantizando el acceso equitativo a la
documentaciéon legal y el reconocimiento de todos los
individuos sin distincion.

3.6.1.1 Promover un sistema de registro civil inclusivo que
garantice el acceso sin discriminacion a todas las personas,
independientemente de su género, orientacién sexual, origen
étnico, condicion social o discapacidad.

3.6.1.2 Establecer protocolos de atencién que aseguren un trato

digno y no discriminatorio para todas las personas que acuden a
los servicios de registro civil.
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3.6.1.3 Sensibilizar al personal encargado del registro civil sobre los
derechos de grupos vulnerables, incluyendo personas indigenas,
migrantes, personas con discapacidad, y personas de la diversidad
sexual.

3.6.2 Promover la identidad legal para nifios y nifias
asegurando su reconocimiento pleno como ciudadanos,
protegiendo sus derechos fundamentales desde su
nacimiento.

3.6.2.1 Asegurar que todos los nifilos nacidos en el municipio sean
registrados de forma oportuna, para garantizarles el derecho a una
identidad legal, lo cual es esencial para su acceso a servicios basicos
y proteccion.

3.6.2.2 Implementar programas de sensibilizacion en hospitales,
clinicas y centros de salud sobre la importancia del registro de
nacimiento inmediato para los recién nacidos.

3.6.2.3 Ofrecer facilidades a las madres y padres para que realicen el

registro del nacimiento de sus hijos sin obstaculos administrativos o
econémicos.
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3.7 Garantizar la proteccién integral de los derechos de
nifas, nifos y adolescentes mediante la implementacién
de politicas publicas, programas educativos y acciones de
sensibilizacién que promuevan su bienestar, desarrollo
integral y participacion activa.

Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes gocen de un
entorno seguro Yy saludable, donde puedan desarrollarse
plenamente en sus aspectos fisico, emocional, social y cognitivo.

3.7.1 Proteger los derechos de la infancia y adolescencia
garantizando su desarrollo integral, bienestar y acceso a
oportunidades para un futuro mejor.

3.7.1.1 Asegurar que todos los nifilos y adolescentes puedan
gozar de sus derechos, sin discriminacion, y en un entorno que
favorezca su desarrollo fisico, emocional, social y cognitivo.

3.7.1.2 Promover la creacién de espacios de participacion infantil
y juvenil donde los menores puedan expresar sus opiniones y ser
escuchados en los procesos de toma de decisiones que los
afecten.

3.7.1.3 Fomentar la educacién sobre derechos humanos vy
ciudadania en las escuelas.
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3.7.2 Atender la infancia y adolescencia en situaciéon de
vulnerabilidad para la mejora de las oportunidades de
desarrollo integral.

3.7.2.1 Garantizar la atencion integral a los nifios y adolescentes
en situacion de vulnerabilidad, como aquellos en situacién de calle,
migrantes, victimas de abuso, pobreza extrema, entre otros.

3.7.2.2 Implementar programas de apoyo a la integracién social de
menores en situacion de riesgo, como programas de reintegracion
familiar y social.

3.7.3 Reforzar la proteccién juridica de nifas, nifios y
adolescentes asegurando su seguridad, derechos y acceso a
justicia en situaciones de vulnerabilidad.

3.7.3.1 Asegurar que los menores tengan acceso a una proteccion
juridica adecuada, garantizando que sus derechos sean
respetados y promovidos.

3.7.3.2 Implementar mecanismos judiciales especializados en la
atencion de casos que involucren derechos de menores.

3.7.3.3 Promover la capacitacién continua de funcionarios publicos
en temas de derechos de la infancia, legislacion internacional y
atencion a victimas menores de edad.

3.7.3.4 Crear redes de apoyo para nifios y adolescentes en

conflicto con la ley, enfocadas en su rehabilitacion y reintegracion
social.
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3.8 Fomentar el acceso a la educacién y la cultura
mediante programas inclusivos, actividades artisticas y la
mejora de la infraestructura educativa y cultural,
promoviendo el desarrollo integral de la comunidad.

Fortalecer la visiéon de que la educacién y la cultura son derechos
esenciales para todos los individuos, constituyendo no solo un
medio para el progreso econémico y social, sino también
enrigueciendo el alma colectiva de la comunidad.

3.8.1 Coordinar intergubernamentalmente para la mejora
de la infraestructura educativa facilitando el acceso a un
entorno de aprendizaje adecuado y de calidad para todos
los estudiantes.

3.8.1.1 Colaborar con el gobierno estatal y federal para la
construccioén, rehabilitacion y mantenimiento de escuelas.

3.8.1.2 Promover la creacion de espacios educativos inclusivos y
accesibles, adaptados para estudiantes con discapacidad.

3.8.2 Gestionar programas de becas y apoyos para
estudiantes que impulsen su desarrollo académico y
faciliten el acceso a oportunidades educativas sin barreras
econémicas.

3.8.2.1 Complementar las politicas federales y estatales de becas

y apoyos econdmicos, garantizando el acceso de los estudiantes
en situacion de vulnerabilidad a la educacién.
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3.8.2.2 Crear alianzas con el sector privado y organizaciones de la
sociedad civil para el incremento de la oferta de becas y apoyos.

3.8.3 Fomentar politicas de promocién y acceso a la cultura
enriqueciendo la diversidad cultural y permite a todos los
individuos disfrutar de experiencias que favorecen su
crecimiento personal y colectivo.

3.8.3.1 Fomentar la difusiéon cultural, garantizando que todas las
personas, independientemente de su ubicacibn o0 situacion
econdmica, accediendo a actividades culturales.

3.8.3.2 Apoyar la realizacion de festivales, conciertos, exposiciones y
otros eventos culturales locales y regionales.

3.8.3.3 Fomentar la participacion de la comunidad en proyectos
culturales.

3.8.4 Impulsar las artes y la cultura fortaleciendo la identidad
colectiva, que permita la creatividad y enriquezca la vida
comunitaria.

3.8.4.1 Impulsar la formacién artistica y cultural desde una edad
temprana, ofreciendo oportunidades de desarrollo creativo a todos los
sectores de la poblacion.

3.8.4.2 Realizar talleres de artes brindando formacién en disciplinas
como musica, danza, teatro y artes plasticas.

3.8.4.3 Crear espacios de arte y cultura accesibles a todos los grupos

sociales, promoviendo la formacién en técnicas tradicionales y
modernas.
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4, Fortalecer el Desarrollo econémico.

El acuerdo de Desarrollo Econdémico tiene como objetivo impulsar
el crecimiento sostenible y la diversificacibn econdémica del
municipio, promoviendo la inversién, el emprendimiento y la
generacion de empleos de calidad. Busca fortalecer los sectores
productivos locales, fomentar la competitividad y aprovechar de
manera responsable los recursos disponibles.

En el municipio de Tula de Allende, en esta politica incluye el
apoyo a micro, pequefias y medianas empresas, la atraccion de
nuevas inversiones, la promocién del turismo, y el desarrollo de
infraestructura estratégica que estimule la actividad economica.
Todo esto con el fin de mejorar las condiciones de vida de la
poblacién y garantizar un desarrollo equilibrado e inclusivo.

4.1. Promover la generacion de oportunidades econémicas
y sociales mediante programas inclusivos, el impulso al
desarrollo comunitario y la implementaciéon de politicas
publicas que garanticen el equilibrio de la poblacién.

Fortalecer las capacidades locales, impulsando la competitividad,
creacion de empleo y asegurando que el crecimiento beneficie a
todos los sectores de la poblacion, incluyendo los mas
vulnerables.

4.1.1 Fomentar la competitividad local impulsando el

desarrollo econdmico, la innovacion y la mejora de servicios
en la comunidad.

4.1.1.1 Fomentar la creacién de negocios, servicios y Pymes
gue agruparan a empresas de sectores similares, creando
sinergias, economias de escala y acceso a recursos
comunes, como formacién especializada o infraestructura
compartida.

4.1.1.2 Crear campafias de sensibilizacibn sobre Ia
importancia del consumo de productos locales, apoyando a
emprendedores o creando empleo dentro de la comunidad.

4.1.2 Desarrollar el emprendimiento y las PYMES
estimulando la creaciéon de empleo, la innovacién y el
crecimiento econémico del municipio.

4.1.2.1 Crear incubadoras de empresas apoyando la creacion
de espacios fisicos y digitales que ofrezcan servicios a
nuevos emprendedores y pequefias empresas, Ccomo
formacion, financiamiento, asesoria juridica y acceso a
infraestructura.

4.1.2.2 Implementar microcréditos y financiamiento accesible
estableciendo fondos de microcréditos o convenios con
instituciones financieras facilitando el acceso a capital para
emprendedores locales, especialmente en sectores como el
comercio, la agricultura y la tecnologia.
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4.1.2.3 Desarrollar programas de mentoria y redes de apoyo para
la creacion de plataformas que conecten a emprendedores con
expertos del sector privado, instituciones académicas y otras
redes de apoyo, fortaleciendo sus capacidades y mejorar las
perspectivas de crecimiento.

4.1.3 Capacitar y educar en el empleo que mejore las
habilidades laborales, facilitando la insercion y el
desarrollo profesional de los individuos.

4.1.3.1 Implementar alianzas con instituciones educativas y
empresas estableciendo acuerdos con universidades, escuelas
técnicas y centros de formacion profesional generando programas
de formacion alineados con las necesidades del mercado laboral
local.

4.1.3.2 Crear programas de capacitacion continua aplicando
programas de capacitaciébn laboral para trabajadores,
incrementando sus habilidades en areas de alta demanda, como
tecnologias digitales, comercio internacional, disefio gréfico,
gestién empresarial, etc.

4.1.3.3 Implementar programas de insercién laboral juvenil
creando iniciativas fortaleciendo la insercion laboral de los
jovenes, tales como pasantias, practicas profesionales y mentoria
empresarial, facilitando su transiciéon de la educaciéon al empleo
formal.

4.1.4 Fomentar la inclusiébn social en la economia
promoviendo la equidad, permitiendo que mas personas
participen activamente en el desarrollo econémico y
mejoren su calidad de vida.

4.1.4.1 Apoyar la promocién del empleo inclusivo fomentando
politicas publicas que favorezcan la contratacion de personas
de grupos vulnerables, como mujeres, jévenes, personas con
discapacidad o comunidades indigenas.

4.1.4.2 Impulsar el emprendimiento social y cooperativa
apoyando iniciativas de economia social y solidaria que
promuevan el trabajo en cooperativas, asociaciones
comunitarias y emprendimientos que no solo busquen la
rentabilidad econdémica, sino también el impacto social
positivo.

4.1.4.3 Apoyar el acceso a servicios financieros para
emprendedores de sectores marginados, mediante
microcréditos, asociaciones cooperativas de ahorro vy
préstamo, y la promocién de tecnologias financieras.

4.1.5 Fomentar la economia verde contribuyendo a la
sostenibilidad ambiental, promoviendo practicas que
protegen los recursos naturales y reducen el impacto
ecoldgico.

4.1.5.1 Promover modelos de negocio que fomenten la
economia circular, la reutilizacion de recursos y la produccion
limpia, reduciendo el impacto ambiental del crecimiento
economico.

4.2. Impulsar el desarrollo agropecuario mediante la
implementaciéon de programas de capacitacion, el
acceso a tecnologia agricola, y el apoyo a productores
locales, promoviendo la sostenibilidad, el progreso
econdmico y el equilibrio de las comunidades rurales.

iVIVE la TRANSFORMACION!
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4.2.1.1 Impulsar el fomento de energias renovables como
paneles solares o biogas ampliando equipos de riego,
sistemas de refrigeracion en centros de acopio y pequefias
industrias agropecuarias en zonas remotas.

4.2.1.2 Implementar sistemas de gestion de residuos
organicos, como compostaje o biogas, para la conversion los
desechos en recursos Utiles para el campo.

4.2.1.3 Fomentar la agroindustria circular, donde los residuos
de un proceso agropecuario pueden convertirse en insumos
para otro, promoviendo la eficiencia y la sostenibilidad.

4.2.2 Garantizar la seguridad alimentaria y nutricional
asegurando el acceso a alimentos suficientes, seguros
y nutritivos para toda la poblacion.

4.2.2.1 Mejorar el acceso de las familias rurales y urbanas a
alimentos frescos y animales de traspatio de calidad,
reduciendo la dependencia de otros productos promoviendo
la autosuficiencia alimentaria en el municipio.

4.2.2.2 Impulsar huertos familiares que permitan a las familias
rurales y urbanas a producir alimentos de manera
autosuficiente, reduciendo su dependencia de alimentos
procesados y mejorando su acceso a productos frescos.

4.2.2.3 Capacitar técnicas agroecoldgicas para que las
familias cultiven sus propios alimentos de manera sostenible
y nutritiva, sin recurrir a quimicos dafiinos para la salud ni el
medio ambiente.

iVIVE la TRANSFORMACION!

4.2.2.4 Crear de huertos comunitarios o escolares, donde se
cultiven una variedad de alimentos accesibles para la comunidad
fomentando la participacion activa de nifios, jévenes y adultos.

4.2.3 Fomentar la diversificacion agropecuaria fortaleciendo la
resiliencia del sector agricola, mejora la productividad y
reduciendo la dependencia de cultivos especifico.

4.2.3.1 Fomentar la siembra de cultivos alternativos y Ila
integracion de actividades ganaderas o agroindustriales
reduciendo la dependencia de un solo producto y mejorando la
resiliencia ante factores climaticos o fluctuaciones del mercado.

4.2.3.2 Desarrollar pequefias agroindustrias que procesen
productos locales (molienda de maiz, produccién de jugos,
mermeladas, productos lacteos), lo que agrega valor y genera
empleo en la zona.

4.2.4 Desarrollar capacidades organizativas y asociativas
fortaleciendo la colaboracion, mejora la gestion de recursos y
fomenta el trabajo conjunto en comunidades y grupos.

4.2.4.1 Promover la organizacion de los productores en
cooperativas 0 asociaciones para mejorar su poder de
negociacién, acceso a mercados y capacidad de compra de
insumos a precios mas bajos.

4.2.4.2 Capacitar a las organizaciones en la elaboracion de
proyectos sostenibles y la identificacion de fuentes de
financiamiento (subvenciones, fondos internacionales,
cooperacion, etc.).
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4.2.5 Capacitar la asistencia técnica para piscicultores
que permita la mejora de las practicas de cultivo,
aumentando la productividad y promoviendo la
sostenibilidad en la actividad acuicola.

4.2.5.1 Brindar talleres y cursos a los productores locales
sobre técnicas adecuadas de cultivo de peces, manejo del
agua, control de enfermedades y nutricion acuicola.

4.2.5.2 Gestionar extensionistas agricolas y acuicolas que
brinden acompafamiento técnico en el campo, resolviendo
dudas y ayudando a los piscicultores optimizando sus
practicas productivas y mejorar la rentabilidad.

4.2.6 Garantizar la seguridad alimentaria y nutricional
asegurando el acceso constante a alimentos
suficientes, seguros y nutritivos para todas las
personas.

4.2.6.1 Apoyar la seleccion de cultivos adecuados de especies
de plantas que sean adecuadas para las condiciones del suelo
y el clima local, considerando factores como la resistencia a
enfermedades, el rendimiento y la demanda del mercado

4.2.6.2 Apoyar la preparacion de rotacién de cultivos evitando
el agotamiento de los nutrientes del suelo y reducir la
incidencia de plagas, enfermedades y mejorando la
biodiversidad del suelo y la salud general de la parcela.

4.2.6.3 Integrar practicas agroecoldgicas como los policultivos,
las terrazas, los cultivos de cobertura aumentando la
biodiversidad y mejorando la eficiencia de los recursos y
parcelas demostrativas.

4.2.7. Fomentar el control de plagas y enfermedades que
proteja los cultivos, mejore la productividad agricola y
reduzca el uso de quimicos perjudiciales para el medio
ambiente.

4.2.7.1 Fomentar el uso de control biolégico para el manejo de
plagas como la introduccién de insectos benéficos (abejas,
mariquitas, avispas) 0 microorganismos que controlan plagas,
minimizando el uso de pesticidas y protegiendo la
biodiversidad del suelo.

4.2.7.2 Implementar en caso necesario, el uso de pesticidas
organicos 0 naturales, en lugar de productos quimicos
sintéticos.

4.2.7.3 Apoyar para el manejo integrado de plagas
implementando un sistema de monitoreo constante para la
deteccion de plagas y enfermedades a tiempo, combinando
varias estrategias para su control, como la rotacion de cultivos,
el uso de barreras fisicas (mallas) y el tratamiento con
productos biolégicos.

iVIVE la TRANSFORMACION!
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4.3 Promover la conservacion y el cuidado del
patrimonio cultural y natural del municipio mediante
programas de sensibilizacién, actividades turisticas
responsables y la participacién activa de la comunidad
garantizando su preservacion y atractivo turistico.

Promover el desarrollo sostenible del municipio a través de la
conservacién de su patrimonio histérico, cultural y natural,
generando un impacto econdémico positivo y se mejora la
calidad de vida de la poblacién local.

4.3.1 Preservar y promover el patrimonio cultural y
arqueoldgico fortaleciendo la identidad local y el legado
histérico, fomentando el turismo sostenible.

4.3.1.1 Conocer y preservar la rica herencia cultural de Tula de
Allende, especialmente su legado arqueoldgico, como la zona
arqueologica de Tula y sus famosos Atlantes, que son un
simbolo de la Civilizacion Tolteca.

4.3.1.2 Desarrollar programas de educacion formal e informal
gue ensefien a las nuevas generaciones sobre la importancia
del patrimonio cultural y arqueolégico, mediante actividades
escolares, talleres y visitas a museos y sitios arqueoldgicos.

4.3.2 Promover festivales de la cultura tolteca
'Toltequinox’ que resalte las tradiciones ancestrales,
fomentando el orgullo local y la atraccién de visitantes
interesados en la riqueza histérica de la regiéon”.
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4.3.2.1 Promover la cultura y las tradiciones de los pueblos
indigenas de la region por medio del Toltequinox que, durante
el festival, se realizan danzas, conciertos, exposiciones de arte
y muestras gastrondmicas que permiten a los turistas
sumergirse en la historia y cultura de Tula y sus alrededores.

4.3.2.2 Disefiar tematicas que reflejen la diversidad cultural y la
rigueza de las tradiciones locales, como mdusica, danza,
gastronomia, artes plasticas, teatro, etc.

4.3.3 Fomentar programas ecoturisticos impulsando la
conservacion del medio ambiente, la promocién del
desarrollo sostenible y ofreciendo experiencias Unicas a
los visitantes.

4.3.3.1 Fomentar el ecoturismo con actividades como caminatas,
recorridos en bicicleta y observacion de la fauna local y
conversando del senderismo en las areas cercanas, disfrutando
de los paisajes montafiosos y rurales.

4.3.3.2 ldentificar rutas que conecten los principales atractivos
naturales de la regiéon (parques nacionales, reservas naturales,
senderos ecologicos, areas de observacion de flora y fauna, etc.).

4.3.4 Crear rutas gastrondmicas resaltando la diversidad

culinaria local, atrae a turistas y apoya la economia de los
productores y restaurantes locales.
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4.3.4.1 Organizar rutas gastronémicas que incluyen platillos
como barbacoa, pulque, chinicuiles, entre otros, fomentando la
gastronomia de nuestros mercados y restaurantes locales que
ofrecen estos sabores autéctonos, permitiendo a los visitantes
una experiencia culinaria Unica.

4.3.4.2 Organizar recorridos guiados para los turistas que les
permitan familiarizarse con la historia y la cultura detras de los
platillos tradicionales, con visitas a productores de ingredientes
locales, talleres de cocina, y demostraciones gastronémicas.

4.3.5 Crear programas de turismo rural que impulsen el
desarrollo econémico de las comunidades, el respeto por
el entorno natural y ofrezcan experiencias auténticas a
los visitantes.

4.3.5.1 Impulsar el turismo rural, permitiendo a los turistas ir
conociendo las tradiciones agricolas y ganaderas del municipio;
Realizando actividades como recorridos en ranchos, vivencias
del proceso de produccion de la barbacoa y el pulque, y talleres
de artesania.

4.3.5.2 Diseflar rutas turisticas que recorran diferentes
comunidades rurales, destacando los elementos caracteristicos
del entorno, como paisajes naturales, tradiciones culturales,
artesanias locales, y actividades agricolas o ganaderas.
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4.3.6 Realizar ferias en Tula de Allende que promuevan la
cultura local, apoyo a los productores y la apertura de
espacios de encuentro para la comunidad y los visitantes.

4.3.6.1 Promover las Ferias de Tula, eventos mas esperados del
afio, como la feria patronal de San José y Feria del 15 septiembre
dia de la independencia mexicana, donde se realizan actividades
Como conciertos, exposiciones, competencias, bailes y una gran
variedad de actividades que representan la identidad de la region.

4.3.6.2 Incorporar actividades que conmemoren la historia de Tula
de Allende, especialmente las relacionadas con la civilizacion
tolteca y su legado; Realizando eventos en los que los visitantes
interactian con reconstrucciones histéricas o0 actividades
educativas sobre la cultura prehispénica.

4.3.7 Crear programas educativos y de sensibilizacién del
patrimonio fomentando el conocimiento, el respeto y la
conservacion de los recursos culturales y naturales de la
region.

4.3.7.1 Realizar talleres y programas educativos informando sobre
la importancia de la conservacién del patrimonio cultural y natural,
tanto para visitantes como para la comunidad local. Esto incluye
actividades para nifios, jévenes y familias, donde se ensefia sobre
la historia, la arqueologia.

4.3.7.2 Disefiar talleres y actividades que promuevan el

conocimiento, respeto y valoracién del patrimonio historico y
cultural de Tula de Allende.
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4.3.8. Disefiar programas de turismo inclusivo
garantizando el acceso y disfrute de experiencias
turisticas para todas las personas, independientemente
de sus capacidades o condiciones

4.3.8.1 Facilitar el turismo para todas las personas, Tula ha
implementado algunos programas facilitando la visita de
personas con discapacidad. Esto incluye accesos adaptados,
guias especializadas y actividades pensadas para todos los
publicos.

4.3.8.2 Promover ferias de artesanias locales donde los
artesanos de Tula de Allende que muestren al publico
productos como textiles, ceramica, articulos de cuero, y
piezas de madera tallada, incluyendo demostraciones en vivo
de las técnicas artesanales tradicionales.

4.3.9 Promover el turismo que permita el crecimiento
econdémico, fomentar el intercambio cultural y los
atractivos locales para visitantes nacionales e
internacionales.

4.3.9.1 Promover los centros religiosos como la Iglesia de

San José, en el centro de Tula, es uno de los principales
puntos religiosos de la region.
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4.3.9.2 Celebrar en honor a San José, patrono de la ciudad,
incluyendo actividades religiosas, procesiones, eventos culturales,
juegos mecanicos y exposiciones artesanales.

4.4 Reglamentar las actividades comerciales y de
espectaculos en el municipio mediante la implementacién
de normativas claras, supervisién constante y el fomento
de practicas responsables, asegurando un progreso
ordenado y beneficioso para la comunidad.

Fomentar un entorno comercial organizado, seguro y justo que
impulse el desarrollo econémico local, proteja los derechos de los
comerciantes y promueva el bienestar de la comunidad.

4.4.1 Diseiar programa de regularizaciéon y formalizacion
comercial mejorando la transparencia y los procesos en
apoyo a los empresarios en su desarrollo legal y
econdémico.

4.4.1.1 Fomentar la formalizacion de los comercios locales a
través de la entrega de permisos y licencias de funcionamiento,
asegurando que operen bajo las normativas municipales.

4.4.1.2 Realizar de campafias de concientizacién sobre la
importancia de operar de manera legal.

4.4.1.3 Facilitar los tramites para la regularizar comercios
informales, que permita la formalidad comercial.
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44.2 Crear programas de capacitacion para
comerciantes fortaleciendo sus habilidades, la gestion
de negocios y fomentando el crecimiento econémico
local.

4.4.2.1 Brindar formacién continua a los comerciantes sobre
normativas, buenas practicas y manejo adecuado de los
negocios.

4.4.2.2 Crear talleres sobre normativas locales de higiene,
seguridad y permisos.

4.4.3 Implementar programas de inspeccion vy
supervision comercial asegurando el cumplimiento de
normativas, asi como mejorar la calidad de los
productos y protegiendo a los consumidores.

4.4.3.1 Asegurar el cumplimiento de las normativas de
funcionamiento, seguridad e higiene en los comercios del
municipio.

4.4.3.2 Realizar visitas periddicas de inspeccion verificando
gue los comercios cumplen con las regulaciones vigentes.

4.4.3.3 Establecer sanciones graduales para comercios que

incumplan las normativa, con la opciéon de regularizacion
antes de aplicar multas severas.

4.4.3.4 Implementar un sistema de denuncias andnimas para
que la comunidad pueda reportar irregularidades.

4.4.4 Crear programas de ordenamiento del espacio
publico mejorando la convivencia y el acceso a servicios
contribuyendo a un entorno urbano mas organizado y
seguro.

4.4.4.1 Ordenar el uso del espacio publico para evitar el
desorden en las calles garantizando que el comercio se
desarrolle de manera organizada.

4.4.4.2 Definir zonas comerciales especificas en el municipio
para un ordenamiento comercial.

4.4.4.3 Establecer horarios y normas claras para el uso de los
espacios publicos a comercio ambulante.

4.4.5 Crear programas de promocion y fomento al
comercio local impulsando el desarrollo econémico,
fortalece las pequeiias empresas y la mejora de la oferta
de productos y servicios en la comunidad.

4451 Crear programas impulsando el comercio local,
promoviendo su integracién dentro de la economia municipal y
atrayendo a mas consumidores.

4.45.2 Creacion de campafias de promocion del comercio
local, tanto en medios tradicionales como digitales.

4.4.5.3 Implementar incentivos fiscales o subsidios para nuevos
comercios que cumplan con las normativas.

4.4.5.4 Fomentar el uso de plataformas digitales para la venta
de productos locales en zonas seguras.

iVIVE la TRANSFORMACION!
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4.4.6 Crear programas de colaboracion publico-
privada para el desarrollo comercial que fomente la
sinergia entre el sector publico y privado, impulsando
la innovacion y fortalecimineto de la economia local.

4.46.1 Establecer convenios con asociaciones de
comerciantes, camaras empresariales y otras instituciones
para el desarrollo del comercio ordenado.

4.4.6.2 Crear comités de comerciantes locales que colaboren
con el gobierno en la toma de decisiones de comercio.

4.4.6.3 Promover iniciativas de responsabilidad social
empresarial que incluyan el cumplimiento de normativas
locales.

4.5 Garantizar el funcionamiento ordenado del rastro
municipal mediante la implementacidon de estandares
de higiene, control de calidad y procesos eficientes
que aseguren productos seguros y saludables para la
poblacion.

Proporcionar un servicio eficiente y seguro para el sacrificio y

procesamiento de animales, garantizando la salud publica y
la comodidad de la comunidad.

4.5.1 Mejorar la infraestructura optimizando el acceso a
servicios esenciales, que facilite el transporte y
contribuya al desarrollo econémico y social de la
comunidad.

4.,5.1.1 Realizar una evaluacion de las instalaciones renovando
las areas de sacrificio, almacenamiento y procesamiento,
desempefando las normativas sanitarias y de seguridad.

4.5.1.2 Mejorar los espacios destinados a la conservacion de
productos céarnicos evitando la contaminaciébn cruzada vy
mejorando la distribucién.

4.5.2 insentivar la profesionalizacion del personal que
fortalezca las competencias, y el desempeiio laboral que
permita un servicio de calidad en todas las areas.

4.5.2.1 Capacitar a los trabajadores en técnicas de faena que
minimicen el estrés de los animales y aseguren un sacrificio
humanitario y eficiente.

4.5.2.2 Capacitar al personal sobre el manejo adecuado de
subproductos y residuos generados, cumpliendo con las
normativas ambientales.

4.5.2.3 Impulsar programas de capacitacion continua sobre
normas de higiene, manejo de residuos, control de calidad y
seguridad alimentaria.

iVIVE la TRANSFORMACION!
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4.5.3 Fortalecer el control sanitario del rastro
municipal asegurando la calidad e higiene de los
productos céarnicos, que proteja la salud publica y se
cumplan las normas sanitarias.

4.5.3.1 Designar a un equipo de inspectores realizando
verificaciones sanitarias previas y posteriores al sacrificio,
asegurando que los animales estén libres de enfermedades.

4.5.3.2 Realizar pruebas periddicas de calidad en la carne y
otros productos derivados para detectar contaminantes o
bacterias patégenas.

4.5.3.3 Implementar un sistema de etiquetado de la carne
con informacién sobre la procedencia, fecha de sacrificio y
condiciones sanitarias del rastro.

4.5.4 Fomentar el bienestar animal que promueva el
respeto y cuidado de los animales, asegurando su
salud y calidad de vida en distintos entornos.

45.4.1 Mejorar las condiciones de los animales,
Asegurando que los animales sean transportados de
manera adecuada, evitando el maltrato y el estrés.

4.5.4.2 Adaptar la normativa de bienestar animal conforme

a las normativas nacionales e internacionales de bienestar
animal en todas las etapas del proceso de sacrificio.

4.5.5 Manejar el buen uso de residuos y subproductos
del rastro municipal que contribuya a la sostenibilidad
ambiental y reduciendo el impacto ecolégico y mejora la
gestion de recursos.

4.5.5.1 Implementar un sistema de tratamiento de residuos,
Instalando sistemas de gestion adecuados con los residuos
organicos e inorganicos generados, como visceras, pieles,
sangre, entre otros.

4552 Generar alternativas para la reutilizacion de
subproductos, como la produccién de compost, biogas o
alimentos para animales, reduciendo el impacto ambiental
generando un ingreso adicional.

iVIVE la TRANSFORMACION!
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5. Infraestructura Sostenible y Desarrollo Urbano

El crecimiento urbano y el desarrollo de infraestructura en Tula
de Allende deben responder a las necesidades de la poblacion
con una vision integral, sostenible e incluyente. Como municipio
con un papel estratégico en la region, es fundamental
garantizar un desarrollo equilibrado que impulse la
modernizacion urbana, la movilidad eficiente y la proteccién del
medio ambiente, sin comprometer los recursos de las futuras
generaciones.

5.1 Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de Ila
infraestructura comunitaria mediante la construccion,
mejorando y teniendo mantenimiento de espacios
publicos, garantizando el acceso equitativo de todos los
habitantes.

Se fomentaran obras publicas que incluyan la construccion y
rehabilitacibon de espacios publicos, centros deportivos,
parques, y plazas, fomentando un entorno saludable y
accesible para todos los ciudadanos.

5.1.1 Crear Infraestructura para el desarrollo sostenible
que propicie la mejora el acceso a servicios basicos
mejorando la vida de los ciudadanos.

5.1.1.1 Promover la construccion y mejora de infraestructura
publica que sea ambientalmente sostenible, socialmente
incluyente y econémicamente viable.

5.1.1.2. Garantizar el acceso equitativo a servicios basicos
como agua potable, saneamiento, alumbrado publico y
pavimentacién.

5.1.1.3. Fortalecer la infraestructura para que se garantice la
seguridad ciudadana y la resiliencia ante desastres naturales.

5.1.1.4 Asegurar que la infraestructura sea inclusiva y accesible
para toda la poblacion.

5.1.2 Ampliar el acceso a la electrificacién sostenible que
mejore la calidad de vida, reduzca la dependencia de
fuentes no renovables y contribuya al desarrollo
econdémico y ambiental de las comunidades.

5.1.2.1 Promover la expansién, modernizacion y sostenibilidad de
la red eléctrica municipal, garantizando el acceso universal a
energia eléctrica en todas las comunidades.

5.1.2.2 Extender la red eléctrica a comunidades rurales y zonas
marginadas que carecen del servicio.

5.1.2.3 Mejorar la Infraestructura Vial para el Desarrollo
Comunitario

5.1.2.4 Asegurar la construccién y mantenimiento de vialidades
urbanas y rurales que permitan la movilidad segura, eficiente y
accesible para todos los habitantes.

5.1.2.5 Priorizar la pavimentacion de calles principales y caminos
que conecten comunidades rurales con zonas urbanas.

5.1.2.6 Implementar un programa continuo de bacheo vy
rehabilitacién para la conservacion en buen estado las calles
pavimentadas.
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5.1.3 Fortalecer la construccion de lineas de agua para
el abastecimiento seguro que garantice el acceso a
agua potable, mejorando la salud publica y asegura el
desarrollo sostenible de las comunidades.

5.1.3.1. Garantizar el acceso equitativo y sostenible a agua
potable mediante la ampliacion, modernizacion y
mantenimiento de las lineas de distribucion en todo el
municipio.

5.1.3.2 Construir nuevas lineas de agua potable en
comunidades que aln no cuentan con acceso al servicio.

5.2. Promover el ordenamiento sustentable del territorio
urbano mediante la planificacién estratégica, el uso
responsable de los recursos y la implementacion de
politicas que fomenten el desarrollo sostenible y la
calidad de vida de la poblacién.

Promover una politica de ordenamiento territorial y desarrollo
urbano en beneficio de las y los habitantes de Tula de Allende,
considerando de manera responsable las necesidades locales
y las oportunidades que los recursos naturales de la region
ofrecen. Esta politica buscara que se fomente un crecimiento
ordenado, sostenible y que eleve la calidad de vida de la
poblacién, preservando el entorno natural y respetando el
patrimonio ambiental del municipio.

5.2.1. Transformar la planeaciéon y gestién ecoldgica,
territorial y urbana mejora que permita la sostenibilidad
del territorio, optimice el uso de los recursos Yy
promueve un desarrollo armonioso con el medio
ambiente.

5.2.1.1. Promover la realizacion y actualizacion de los
programas de desarrollo urbano y ordenamiento territorial del
municipio mediante la creacion de planes que consideren las
necesidades especificas de Tula de Allende. Estos planes
deben alinearse con los principios de la Nueva Agenda Urbana
y abarcando tanto el municipio como zonas especificas que
requieran atencion especial.

5.2.1.2. Fomentar la cooperacién con municipios vecinos en
zonas metropolitanas Impulsando la colaboracion regional para
gue se planifigue y se ejecuten acciones conjuntas en temas
de ordenamiento territorial y desarrollo urbano, fortaleciendo la
integracion regional.

5.2.1.3. Asegurar el buen manejo de los usos de suelo
mediante la emisién de dictdmenes de impacto urbano,
ambiental y vial, entre otros instrumentos, para que se logre
una gestion territorial responsable y en cumplimiento con la
normativa vigente.

5.2.1.4. Realizar obras de mitigacion segun los resultados de
los dictdmenes de impacto urbano, ambiental y vial, con el fin
de que se minimicen los efectos negativos sobre el medio
ambiente y la calidad de vida de la poblacion.

5.2.1.5. Mejorar la imagen y limpieza del paisaje urbano, a
través de la organizacién del espacio publico, incluyendo el
control y ordenamiento de elementos publicitarios y de
comunicacion para lograr un entorno mas armonico.
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129

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027



10. Plataforma Estratégica
Acuerdo 5. Infraestructura Sostenible y Desarrollo Urbano

5.3 Mejorar la calidad y cobertura de los servicios
publicos municipales mediante la optimizacion de
recursos, la modernizaciéon de la infraestructura y
la atencidon eficiente a las necesidades de la
poblacion.

Los servicios publicos son pilares fundamentales para
que se garantice el bienestar social, el desarrollo
sostenible y la calidad de vida de los habitantes del
municipio. Constituyen un componente esencial en la
construccion de comunidades resilientes, equitativas y
funcionales, ya que proveen las condiciones basicas
para el desarrollo humano, econémico y ambiental.

5.3.1. Modernizar el alumbrado publico haciendo
una ciudad segura, que reduzca riesgos de
accidentes y fomente un entorno mas seguro para
los ciudadano.

5.3.1.1. Promover la modernizacion, ampliaciéon y
sostenibilidad del sistema de alumbrado publico para
que se garantice la seguridad, accesibilidad y eficiencia
energética en el municipio.

5.3.1.2. Implementar sistemas de iluminacion LED para

gue se reduzca el consumo energético y las emisiones
de carbono.

5.3.1.3. Establecer un programa de mantenimiento continuo
regulando la inspeccion y reparacion para que se garantice el
funcionamiento 6ptimo.

5.3.1.4 Integrar fuentes de energia renovable, como paneles
solares, en el sistema de alumbrado publico.

5.3.2. Mejorar la gestion y mantenimiento de los panteones
municipales garantizando un espacio ordenado,
respetuoso y seguro para las familias y la comunidad.

5.3.2.1. Gestionar de manera eficiente los panteones municipales
mediante la expansion de su capacidad, el mantenimiento de las
instalaciones, y la digitalizacién de registros para brindar un
servicio digno y accesible.

5.3.2.2. Identificar terrenos para la creacion de nuevos panteones
o ampliaciones en los existentes, previendo la demanda futura.

5.3.2.3. Implementar programas de limpieza, restauracion y
embellecimiento en los panteones para mantenerlos en
condiciones 6ptimas.

5.3.2.4. Crear un sistema digital para la gestiébn de espacios,
trdmites y consulta ciudadana.
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5.3.3. Optimizar la recoleccién de residuos para un Tula
limpio y sostenible reduciendo la contaminacién, que
mejore el entorno urbano y promueva la responsabilidad
ambiental de la comunidad.

5.3.3.1. Garantizar un sistema eficiente y sostenible de
recoleccién, manejo y disposicion de residuos sélidos urbanos
gue promueva la limpieza, salud publica y conciencia ambiental
en el municipio.

5.3.3.2 Implementar programas de separacion de basura en
organica, reciclable y no reciclable desde el origen.

5.3.3.3 Instalar contenedores estratégicos en espacios publicos
y adquiriendo vehiculos especializados para recoleccion.

5.3.3.4 Realizar campafias educativas sobre la correcta
disposicién de residuos y promover el reciclaje comunitario.

5.3.4. Fortalecer el mantenimiento urbano teniendo una
ciudad funcional y atractiva que mejore la calidad de
vida, facilite el acceso a servicios y atraiga a visitantes y
residentes

5.3.4.1. Desarrollar un programa integral de mantenimiento
urbano que preserve la funcionalidad, seguridad y estética de
los espacios publicos, fomentando el sentido de pertenencia en
la comunidad.
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5.3.4.2 Reparar calles, banquetas y guarniciones garantizando la
movilidad y seguridad de peatones y vehiculos.

5.3.4.3 Mantener parques, jardines, plazas y mobiliario urbano
limpios y funcionales.

5.4. Optimizar el uso y mantenimiento de la maquinaria y el
parque vehicular municipal mediante la modernizacién de
equipos, la implementacion de programas de
mantenimiento preventivo y el uso eficiente de los
recursos para que se garantice la prestacion oportuna de
los servicios publicos.

El parque vehicular y la maquinaria a cargo del municipio son
herramientas fundamentales para la operacion eficiente de los
servicios publicos, el desarrollo de infraestructura, y la atencion de
las necesidades prioritarias de la poblacion. Su correcta gestiéon y
mantenimiento son esenciales para que se garantice que las
comunidades cuenten con el apoyo necesario en tareas como el
mantenimiento urbano, obras de infraestructura, transporte
comunitario y respuesta ante emergencias.

5.4.1. Optimizar el uso y mantenimiento de la maquinaria
que permita el incremento en su eficiencia, reduciendo
costos operativos y prolongando su vida util.

5.4.1.1. Maximizar el aprovechamiento de la maquinaria municipal
para que se atiendan las necesidades de infraestructura,
mantenimiento y servicios en las comunidades, priorizando zonas
de alta vulnerabilidad.
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5.4.1.2. Establecer un programa permanente de uso de
maquinaria para tareas como limpieza de caminos, desazolve
de canales, nivelacién de terrenos y reparacién de vialidades
rurales.

5.4.1.3. Disefiar un calendario de trabajo que garantice la
atencion equitativa a todas las comunidades del municipio,
con prioridad para las zonas mas marginadas.

5.4.2. Garantizar el mantenimiento preventivo y
correctivo del parque vehicular municipal que asegure
el funcionamiento adecuado, reduciendo costos de
reparacion y mejorando la eficiencia en los servicios
publicos.

5.4.2.1. Implementar un sistema integral de mantenimiento
preventivo y correctivo del parque vehicular municipal para
que se garantice su funcionalidad, seguridad y durabilidad.

5.4.2.2 Establecer un programa continuo de revisiones
técnicas, evitando fallas en vehiculos y maquinaria.

5.4.2.3 Asegurar que los operadores estén capacitados en el

manejo adecuado de los vehiculos y maquinaria, reduciendo
riesgos y costos de reparacion.

5.4.3 Implementar el transporte gratuito que facilite el
acceso a los servicios del DIF, asegurando que mas
personas puedan beneficiarse de la asistencia social sin
barreras econémicas.

5.4.3.1. Proveer un servicio de transporte gratuito para personas
que requieran acudir al DIF municipal, asegurando accesibilidad
a servicios médicos, psicolégicos y sociales, especialmente
para los sectores mas vulnerables.

5.4.3.2. Garantizar que los vehiculos destinados a este servicio
estén en Optimas condiciones, evitando retrasos o0
interrupciones.

5.5 Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la
infraestructura comunitaria mediante la construccion,
mejora y mantenimiento de espacios publicos,
garantizando el acceso equitativo al agua y el bienestar
de todos los habitantes.

El acceso al agua potable y el manejo adecuado de aguas
residuales son derechos fundamentales y elementos esenciales
para el desarrollo humano, la salud publica y la sostenibilidad
ambiental. La comision de agua y alcantarillado desempefian un
papel estratégico en la administracion, distribucion vy
conservacion de este recurso vital, asi como en la gestion de
sistemas de drenaje que previenen riesgos sanitarios vy
protegen el medio ambiente.
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5.1.1 Crear programas municipales de gestién hidrica
que aseguren el uso eficiente del agua, promoviendo
la conservacion de los recursos hidricos y
garantizando el acceso sostenible a este recurso
esencial.

5.1.1.1 Crear un programa municipal de gestion hidrica que
permita un manejo integral y sostenible del agua, alineado
con los objetivos de desarrollo sostenible, adaptado a las
particularidades de la region.

5.1.1.2. Establecer programas regionales de gestion del
agua que respondan a las necesidades locales y estén
alineados con los objetivos de desarrollo sostenible
promoviendo la cooperacién intermunicipal para la
conservacion y el aprovechamiento eficiente de los recursos
hidricos.

5.1.1.3. Implementar acciones para el control de basura y
malezas acuaticas en cuerpos de agua municipales, a fin de
mejorar la calidad del agua, contribuyendo al bienestar y la
salud de la comunidad.
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5.1.2 Promover el buen manejo del agua para diversos
usos en el municipio que garantice la disponibilidad del
recurso, optimizando su aprovechamiento y contribuyendo
a la sostenibilidad ambiental.

5.1.2.1. Impulsar el manejo del agua mediante la construccion,
mantenimiento y modernizacion de infraestructura para la
captacion de agua, como represas, estanques, y tecnologias de
captacion pluvial, tanto en zonas urbanas como rurales.

5.1.2.2. Implementar sistemas de regulacion y control del
suministro de agua que garanticen una distribucion equitativa y
eficiente para los distintos usos y actividades dentro del municipio.

5.1.2.3. Ampliar la cobertura y acceso al agua potable en hogares
mediante proyectos de infraestructura y la colaboracion de la
comunidad, asegurando que todos los habitantes tengan acceso a
agua segura.

5.1.2.4. Desarrollar y mantener infraestructura hidrica municipal
con un enfoque integral y sostenible, que contemple las
necesidades futuras y promueva el aprovechamiento racional del
recurso en beneficio de la comunidad a largo plazo.
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El acuerdo de Cuidado del Medio Ambiente busca promover la
sostenibilidad ambiental mediante la proteccion, conservacion y
restauracion de los recursos naturales. Se orienta a que se
mitiguen los efectos del cambio climético, fomentando una gestién
adecuada de residuos, y que se garantice un uso responsable de
los recursos para las generaciones presentes y futuras.

En el municipio de Tula de Allende, esta politica implica
implementar acciones como la reforestacién, el manejo sostenible
del agua, el fortalecimiento de la educacién ambiental, y la
regulacion de actividades que impacten negativamente el entorno.
Su objetivo es construir un municipio mas limpio, resiliente y
comprometido con el equilibrio ecolégico.

6.1 Fomentar la proteccion ambiental mediante Ila
implementacién de programas de reforestaciéon, gestién
adecuada de residuos, y promocién de practicas
sostenibles que contribuyan al equilibrio ecolégico y al
bienestar de la poblacién

Garantizar la sostenibilidad ecologica, promover el uso
responsable de los recursos naturales y mejorar la calidad de vida
de la poblacion mediante un desarrollo urbano y rural armoénico
con el entorno natural.
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6.1.1 Fomentar la proteccion y conservacion de la biodiversidad
de Tula de Allende que preserve los ecosistemas locales,
promueva la sostenibilidad y asegure el bienestar de las futuras
generaciones.

6.1.1.1 Restaurar los ecosistemas naturales y promoviendo la
coexistencia armonica entre las actividades humanas y el capital
natural.

6.1.1.2 Promover la restauracién ecoldgica en la presa endho, rio
Tula y de areas degradadas por la deforestacion o actividades
industriales

6.1.1.3 Fortalecer la legislacion local para la proteccion de especies,
flora y fauna de importancia para el municipio.

6.1.2 Promover las energias renovables y eficiencia energética
que contribuya a la sostenibilidad ambiental, reduciendo la
dependencia de combustibles fésiles y fomentando un futuro
mas limpio y econémico.

6.1.2.1 Promover el uso de fuentes de energia limpias y renovables, y
fomentar el ahorro y la eficiencia energética en el municipio.

6.1.2.2 Fomentar la instalacién de sistemas solares fotovoltaicos en
edificios publicos y privados, incentivando su adopcion.
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6.1.2.3 Impulsar la eficiencia energética en la industria local
mediante la adopcién de tecnologias que reduzcan el consumo
de energia y las emisiones de gases contaminantes.

6.1.2.4 Promover la instalacién de plantas de tratamiento y el
uso de tecnologias limpias y la eficiencia energética en el
sector publico, garantizando que los edificios municipales sean
ejemplos de préacticas sostenibles.

6.1.3 Fomentar la educacién y concientizaciéon ambiental
generando una ciudadania mas responsable, capacitada
para tomar decisiones que beneficien al medio ambiente
y promuevan la sostenibilidad.

6.1.3.1 Implementar una cultura de respeto y cuidado por el
medio ambiente, sensibilizando a la poblacién sobre la
importancia de la preservacion programas educativos
ambientales en escuelas de todos los niveles, integrando el
respeto al medio ambiente.

6.1.3.2 Organizar talleres, conferencias y eventos de
sensibilizaciébn comunitaria sobre temas ambientales como el
reciclaje, la conservacion de agua, y el cambio climéatico.

6.1.3.3 Desarrollar campafias de comunicacién masiva (a
través de medios locales, redes sociales y otros canales)
incentivando comportamientos ecoldgicos responsables entre
los ciudadanos.

6.1.4 Promover el ordenamiento territorial y desarrollo
urbano sostenible que garantice un crecimiento
equilibrado, optimice el uso de los recursos y mejore la
calidad de vida de los habitantes.

6.1.4.1 Promover un desarrollo urbano que considere los
limites del entorno natural y que esté basado en el uso
eficiente de los recursos y la sostenibilidad ambiental.

6.1.4.2 Desarrollar un plan de ordenamiento urbano que
contemple areas de proteccidn ecolégica, evitando la
urbanizacioén en zonas de alto valor ambiental.

6.1.4.3 Elaborar el Atlas de riesgo por manejo de sustancias
quimicas peligrosas.

6.1.4.4 Promover el desarrollo de espacios verdes urbanos,
como parques Y jardines, para mejorar la calidad de vida y la
biodiversidad en la ciudad.

6.1.5 Regenerar las condiciones naturales de Tula de
Allende para la mejora la biodiversidad local,
recuperando los ecosistemas dafiados y promoviendo
un entorno mas saludable para la comunidad.

6.1.5.1 Realizar acciones de reforestacién en areas que se
ubiqguen dentro de la zona de restauracion ecolégica y
promoviendo la prevencion y manejo del fuego en areas
forestales.

iVIVE la TRANSFORMACION!
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6.1.5.2 Promover la colaboracibn con los gobiernos
municipales que comprenden la zona de restauracion
ecoldgica, en la realizacion de un estudio de factibilidad técnica
y econOmica para el establecimiento de un sitio de disposicion
final regional de residuos soélidos urbanos.

6.1.5.3 Implementar acciones de proteccion forestal, programas
de monitoreo y control de especies invasoras (heno motita y
lirio acuatico).

6.1.5.4 Identificar las especies prioritarias que requieren
proteccion que permitan el disefio de programas especificos
para su recuperacion y conservacion.

6.1.5.5 Realizar el saneamiento de los cuerpos de agua del
Municipio.

6.1.6 Fomentar la gestion integral de residuos sélidos
mejorando la eficiencia en el reciclaje, reduciendo la
contaminacién y promoviendo un manejo mas
responsable de los desechos.

6.1.6.1 Reducir la generacion de residuos, promoviendo el
reciclaje y mejorando la disposicion final de los mismos
mediante una gestion eficiente y responsable.

6.1.6.2 Promocion de campafas de concientizaciéon sobre la
reduccidn, reutilizacién y reciclaje de materiales.

6.1.6.3 Implementacion de programas de separacion de
residuos y reciclaje en todo el municipio.
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6.2 Promover la proteccion y sanidad animal mediante
campanas de vacunacién, esterilizacion, educaciéon sobre
bienestar animal y el fortalecimiento de servicios
veterinarios municipales, garantizando la salud publica y el
respeto a los derechos de los animales.

Garantizar la salud fisica y emocional de los animales,
promoviendo un trato responsable, respetuoso y compasivo hacia
ellos, en un entorno adecuado que cubra sus necesidades basicas
de alimentacion, agua, ejercicio, socializacion y atencion
veterinaria.

6.2.1 Promover programas de esterilizacién y castracién
contribuya a controlar la sobrepoblacién animal, mejore la
salud de las mascotas y reduzca la cantidad de animales
abandonados.

6.2.1.1 Implementar campafias gratuitas o a bajo costo de
esterilizacién y castracion para perros y gatos.

6.2.1.2 Organizar jornadas moéviles de esterilizacion en diferentes
zonas del municipio.
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6.2.2 Realizar campaias de adopcién responsable que
fomente la adopciéon de animales sin hogar y el
bienestar animal, reduciendo el abandono.

6.2.2.1 Colaborar con organizaciones protectoras de animales
para promocién de la adopcion responsable.

6.2.2.2 Sensibilizar a la ciudadania sobre la importancia de la
adopcion responsable y las consecuencias del abandono.

6.2.3 Promover la atencion veterinaria y de emergencias,
que mejore la salud animal, asegurando un cuidado
adecuado en situaciones criticas y fortaleciendo el
bienestar de las mascotas.

6.2.3.1 Crear centros veterinarios municipales accesibles para
tratamientos de urgencia, vacunacion y atencion preventiva.

6.2.3.2 Establecer brigadas veterinarias moviles que ofrezcan
atencion en zonas rurales o de dificil acceso.

6.2.4 Prevenir el maltrato animal para la proteccién de
los seres vivos, fomentando el respeto hacia los
animales y promoviendo una convivencia arménica
entre seres humanos y animales.

6.2.4.1 Desarrollar una normativa municipal protegiendo a las
mascotas y animales para casos de maltrato o abuso.

6.2.4.2 Desarrollar una linea de denuncia para casos de
maltrato o abuso animal.
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Acuerdos Transversales

1.1 Garantizar que los principios y objetivos prioritarios, como la igualdad, la
sostenibilidad y la innovacidn, sean incorporados en todas las areas de la gestiéon
publica.

Definir las estrategias integradoras que conectan a todas las areas de accion

gubernamental, asegurando que los principios fundamentales y prioridades estratégicas se
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reflejen en la planificacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas. Estas politicas
estdn disefladas para abordar desafios globales y locales de forma intersectorial,

promoviendo la colaboracion y la coherencia en la gestidn publica.
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Acuerdos transversales

1.1.1 Innovar el futuro con cienciay tecnologia.

Fomentar el acceso y la comprension de la ciencia y la
tecnologia que mejore la calidad de vida de los ciudadanos,
impulsando el desarrollo econdmico local, fortaleciendo la
educacion y la sostenibilidad en la region.

1.1.1.1 Mejorar el acceso a las tecnologias digitales y de
internet en toda la comunidad, especialmente en areas rurales,
para asegurar que todos los ciudadanos puedan beneficiarse
de los avances tecnolégicos.

1.1.1.2 Incentivar la creacién de aplicaciones y plataformas
digitales desarrolladas por la comunidad para mejorar la vida
urbanay rural.

1.1.1.3 Organizar ferias cientificas, exposiciones tecnolégicas y
eventos educativos para divulgar el conocimiento cientifico de
forma accesible a toda la poblacion.

1.1.2 Garantizar los derechos humanos para todos, justicia
para siempre.

Garantizar la dignidad, la igualdad y la libertad de todos los
Tulenses, sin distincion alguna, para que puedan vivir con
justicia, respeto y bienestar.

1.1.2.1 Implementar programas de sensibilizacion vy
capacitacion sobre los derechos humanos en escuelas,
comunidades y espacios publicos del Municipio.
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1.1.2.2 Crear politicas publicas inclusivas que promuevan la
igualdad sexo genérica, la inclusibn de personas con
discapacidad, pueblos originarios y otros grupos vulnerables.

1.1.2.3 Desarrollar plataformas de consulta y participacion
para que la comunidad pueda proponer, discutir y evaluar
politicas publicas relacionadas con derechos humanos.

1.1.3 Garantizar la igualdad, atendiendo a todos con
dignidad.

Garantizar el acceso equitativo a los servicios, recursos y
oportunidades para aquellas personas que se encuentran en
situaciones de desventaja social, econémica o emocional.

1.1.3.1 Desarrollar campafias de sensibilizaciébn contra la
discriminacion por género, raza, orientacion sexual,
discapacidad o cualquier otra condicion, para concientizar a
la poblacién sobre la importancia del respeto a la diversidad.

1.1.3.2 Implementar protocolos de atencién y denuncia de
violencia (como la violencia de género, abuso infantil o
explotacién laboral) y asegurarse de que sean de facil acceso
y respuesta rapida.

1.1.3.3 Incluir a los grupos vulnerables en los procesos de
toma de decisiones municipales, como comités, foros y
consultas pulblicas, para que sus necesidades sean
escuchadas y se promueva su participacidén activa en la vida
civica.
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 1.1

Caracteristicas

(N[eTaglel =X CIRTgTe [[o=-Te [e] @ Total de localidades con rezago social
- o e 1.1. Un gobierno itinerante y cercano al pueblo desde
Alineacion al PED 2022 - 2028 (Objetivo) iy

P\ CEE G ROl SR [N FTal 1.1 Fortalecer un gobierno empatico y cercano a la ciudadania,
Municipal de Desarrollo promoviendo la participacion activa, atendiendo sus necesidades.

Desc ripcién El indicador mide las localidades del Municipio que tienen un alto o muy alto grado de rezago social.

Periodicidad BUUE!

Z01=1 011 Informe Anual Sobre la Situacién de Pobreza y Rezago Social del Municipio de Tula de Allende

Sentido del indicador B

B131==1 o= 1= -1 3 Comunidades con alto grado de rezago social
2027 2 comunidades con alto m 0 comunidades con alto
- Grado de rezago social Grado de rezago social

\lgl=E el = ReIp 8 17, Alianzas para Lograr los Objetivos

HEEBNB
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Metas
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 1.2

- -

Elemento Caracteristicas

(\[eTagl ol =Ne[ZIR e [T [s]J& Monto Total de la Hacienda Publica Municipal

Alineacion al PED 2022 - 2028 (Objetivo) EERZUELIERLIES

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

NI GCETE - 1ROl S S\ o e [N~ ETaW 1.1 Fortalecer la Hacienda Piblica del Municipio Promoviendo la
Municipal de Desarrollo Transparencia para Mejorar los Servicios Publicos.

Descripcié 30 Elindicador mide el presupuesto ejercido por administraciones anteriores

Periodicidad

Bianual

S0 0 (=1 Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México

Sentido del indicador BN o

Blal=E o= S 359,654,863

Metas BIZA 380154253 | 2030 JECYICREVEIE

A EE TGS F- RO BT 17, Alianzas para Lograr los Objetivos
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 1.3

Elemento Caracteristicas

(N[eTaalel=Ne IR ale [o=Te [o]J@ Nimero Total de Tramites y Servicios de la Administracién

NIRRT el = | M= S e ivley i lopi B (e]s][51\/e) I 1.7. Impulso a la Gobernanza y Desarrollo Politico.

1.3 Promover |la Gobernabilidad en el Municipio, Mediante la
Participacion Ciudadana y la Implementacion de Politicas Publicas
Inclusivas y Transparentes.

Alineacion al Objetivo del Plan

Municipal de Desarrollo

Descripcié 30 Elindicador mide la atencién a las solicitudes de tramites y servicios

Periodicidad Jkes

S0(=101{=1 Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México

Sentido del indicador FYTur s

(R CEN -l 48,372

51,250 m 55,110

Tines base |

AT EET (1 B- RO BN 17, Alianzas para Lograr los Objetivos

HEEBNB
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 1.4

Elemento Caracteristicas

(\[eTaale (=eZIR e [[o=1e[eJ@ Nimero Total de Auditorias Realizadas a la Administracién Municipal
1.3. Transformacion de la administracién publica del

Alineacién al PED 2022 - 2028 (Objetivo) s

1.4 Mejorar el Sistema de Control Interno en la Administracién Publica
Municipal, Mediante la Implementacion de Procesos Eficientes
Garantizando la Transparencia y la Rendicién de Cuentas.

Alineacion al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo

Descripcién El indicador mide el nimero de auditorias realizadas a las unidades administrativas que integran el Municipio

Periodicidad e

=1]=311-1 Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México

Sentido del indicador YRS

Linea base B

Metas

AL Tl RO SN 17, Alianzas para Lograr los Objetivos
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 1.5

Elemento Caracteristicas

Nombre del indicador BeERE L eeur] que Integran Presidencia Municipal de Tula de Allende
B o~ e e 1.3. Transformacién de la administracién publica del
Alineacion al PED 2022 - 2028 (Objetivo) ivemes dalgo

AI ineaC |6n a I Obj etiVO del p Ia n 1.5 Impulsar una administracién publica eficiente mediante la capacitacién continua de los servidores

publicos, el fortalecimiento de los procesos internos y la implementacién de mecanismos de evaluacion,

Municipal de Desarrollo garantizando los servicios municipales.

El indicador mide el nimero de personas que integran la administracion publica municipal
y las capacitaciones a los mismos realizadas

Periodicidad B:ELTE]

Descripcion
Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México

Sentido del indicador s

N[=EN o= 1={=0" 860 Trabajadores

yliy¥ & 750 Trabajadores m 700 Trabajadores

Alineacion a ODS EVFFY": para Lograr los Objetivos

HEEBNB
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Metas
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 1.6

Elemento Caracteristicas

(\[oYpalold=Ne =N ale lor-Te (o] Total de Espacios Generados para la Participacién Ciudadana en el Municipio

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

A\ e[l R 2l w v o p v loyisH(e) o) [=14)/e) I 1.2. Con el pueblo todo, sin el pueblo, nada.

A”neacio’n a| Ob_l etiVO de| p[a n 1.6 Implementar una planeacidn estratégica integral que optimice los recursos
M un ICI pal de Desa rroI | o y promoviendo acciones que beneficien a los tulenses en términos de bienestar social,

econémico y ambiental.

b= dleleile] g Elindicador mide el total de espacios de participacién ciudadana generados en el Municipio

Periodicidad BE:ELTE!

SC=1014=F Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México

Sentido del

indicador FYte

Linea base !

Metas m 3 m 5

Alineacion a ODS VN A Y para Lograr los Objetivos

HEEBNB
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 1.7

Elemento Caracteristicas

[\ [oYagle)g=Xo =] MIaTe Iler=1o [o] ¥ Total de Contratos en Materia de Adquisiciones

. . < . ae 1.4.T i dicién d tas, principi
Alineacién al PED 2022 - 2028 (Objetivo) Jiuuiisiamprininiviinns
fundamentales de nuestra administracién.

i Te iati 1.7 Optimizar los procesos de contratacién en la administracién publica municipal
Alineacion al Objetivo del Plan - i | o
. . » para que se garanticen que los bienes y servicios adquiridos cumplan con estandares
Munici pal de Desarrollo de calidad, transparencia y sostenibilidad.

B]-I-e dleleile] g1 Elindicador mide las adquisiciones y contrataciones realizadas bajo la normativa que las regula.

Periodicidad BE:ELLE]

SU[=191{=F Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México

Sentido del indicador BN G

Linea base i

Metas

3 - Y

Alineacion a ODS EVFMrY para Lograr los Objetivos

HEEBNB
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 1.8

Elemento Caracteristicas

(N[o]aa]e =X [=IM1ale[[eF-Ye (o1 Porcentaje de Cumplimiento en Materia de Transparencia

- o o0 1.4. Transparencia y rendicién de cuentas, principios
Alineacion al PED 2022 - 2028 (ObjetIVO) fundamentales de nuestra administracion.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

AI in ea Clé na I Obj etiVO del p Ia n 1.8 Garantizar el acceso libre, oportuno y completo a la informacién piblica, fortaleciendo la transparencia

gubernamental y permitiendo a la ciudadania que conozca la gestién de los recursos y las decisiones

Mun ICI pal de Desarrollo tomadas en la administracién municipal.

El indicador mide el grado de cumplimiento de publicacién de informacion gubernamental en el
portal oficial del Municipio

Periodicidad g4UE]

Descripcion

=U1=191= |nstituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental del Estado de Hidalgo

Sentido del indicador FYenrs s

Linea base BLIE

Metas

Alineacion a ODS EVN N T para Lograr los Objetivos

HEEBNB
I I I I iVIVE la TRANSFORMACION!
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 1.9

Elemento Caracteristicas

(\[eTnalelg=Ne =R ale[[e=Te (o] Porcentaje de Disposiciones Administrativas Emitidas
= = —m— 1.3. Transformacién de la administracién publica del
Alineacion al PED 2022 - 2028 (Objetivo) S

A| | nea cién al O bj etivo de| p| an Fortalecer el estado de derecho municipal mediante la implementacién de
M o e lde D | | normativas claras, la promocién del cumplimiento legal, y el desarrollo de mecanismos
unicipa € besarrolio de supervisién y sancién que garanticen la justicia y la equidad en la administracién publica.

El indicador mide las disposiciones administrativas por medio de las cuales se establecen y regulan
las acciones y decisiones para el cumplimiento de sus facultades legales.

Periodicidad JUUE]

Descripcioén

HU L =H |nstituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental del Estado de Hidalgo

Sentido del indicador B

(N CEN N 100 %

Metas 100 % m 100 %

A1 =Tl RO 1B 17, Alianzas para Lograr los Objetivos

HEEBNB
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 1.10

Elemento Caracteristicas

(\[eYaa]e g-Ne =1 R[ale let-1e[s]J@ Total de Inicativas Aprobadas en Sesiones de Cabildo
. . —— 1.3. Transformacién de la administracion publica del
Alineacion al PED 2022 - 2028 (Objetivo) s

Alineacion al Obj =i\ oMo -1 B=IFYs¥ 1.10Promover una legislacion participativa que incorpore las opiniones de la
. o ciudadania, fomente el didlogo inclusivo y garantice la creacién de normas
Mun ICIpal de Desarrollo orientadas al bienestar y al bien comun.

Descripcién El indicador mide el nimero de iniciativas presentadas con seguimiento y aprobadas

[2=YdleYo[[ei[c-Tel Bianual

S 0[=131 4=} Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México

Sentido del indicador B 0G

Linea base UL

Metas 5 m 10

A\lal=Eedle)g =@ IS 17, Alianzas para Lograr los Objetivos

HEEBNB
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 1.11

Elemento Caracteristicas

(\[oTaa]e =N =1 Rlale [e=Te [e]@ Porcentaje de Tramites en Linea Ofrecidos por el Municipio

Alineacién al PED 2022 - 2028 (Objetivo) 1.2. Un gobierno itinerante y cercano al pueblo desde

el primer dia.

I\ TaETS (el =1 Mo oY =14\ Yo e [SI M2 1o 1. 11 Implementar sistemas innovadores que permitan la modernizacién
Municipal de Desarrollo de los procesos administrativos municipales garantizando |a eficiencia.

B]=1(eldfolel[s]a | Elindicador mide el porcentaje de servicios que se ofertan en linea o por internet

Periodicidad BEUTE

S0=1a =8 RUTS Hidalgo

Sentido del indicador Bl s

(NI CENE=N 0%

A\ =ET {1 RO SN 17, Alianzas para Lograr los Objetivos
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR1.12

Elemento Caracteristicas

N[elaplel=Ne IR Iale [ [ox-Te [s]& Monto Total de Recaudacién de Impuesto Predial

Alineacioén al PED 2022 - 2028 (Objetivo) EERLEREI LD

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

'\ ineacién al Obj etivo del Plan B2 Desarrollar un sistema integral de recaudacién del impuesto predial que
Munici pal de Desarrollo optimice los procesos administrativos, incremente la eficiencia en la captacién de

recursos y fomente la cultura de cumplimiento entre los contribuyentes.

Descripci()n El indicador mide el porcentaje de aumento de ingresos propio por concepto de impuesto predial

=Yg leYo[leile EYel Anual

SP=1a1E=F | ey de Ingresos Publicada en el Periédico Oficial de Estado de Hidalgo

Sentido del indicador s

Nlal=E0 o= $47,976,402.00

Metas Il 55095420000 BEIENY ¢ 55.000.00000
Alineacion a ODS EVN para Lograr los Objetivos

iVIVE la TRANSFORMACION!
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR1.13

Elemento Caracteristicas

(\[oYaa] o g=No = RlaTe|[o=Ye [oJ@ Total de Solicitudes de Informacién Respondidas

E pp= . .. 1.4. Transparencia y rendicion de cuentas, principios
Alineacion al PED 2022 - 2028 (Objetivo) fundamentales de nuestra administracion

Alineacion al Obj =30 o Mo -1 M=IFYa 1.13 Fomentar una comunicacién eficaz y accesible, garantizando el flujo oportuno
. - de informacién y promoviendo la participacidn ciudadana activa para fortalecer el
Munici pal de Desarrollo desarrollo municipal y la toma de decisiones inclusivas.

BJ-1e dleleie]g 1 Elindicador mide el nimero de solicitudes efectivamente contestadas a la ciudadania

Periodicidad BR:ELUE]

SU[=191 (=1 Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México

Sentido del indicador R o

Linea base Lk
Metas

Alineacion a ODS EvF I para Lograr los Objetivos
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 2.1

Elemento Caracteristicas

\[eTag]e]g=Ne (=1 Miale [[et=1e [¢] ¥ Total de Personas Puestas a Disposicién

- = . .. 1.8. Recuperacion de la paz en Hidalgo con una nueva
Alineacion al PED 2022 - 2028 (Objetivo) politica estatal de seguridad ciudadana.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Al ineacié n al Obj EtiVO del Plan 2.1 Fortalecer la seguridad y la confianza ciudadana mediante la implementacién de
o estrategias de proximidad, patrullaje constante y programas preventivos que
Municipal de Desarrollo

garanticen la tranquilidad y el bienestar de la comunidad.

-1 dlelei{e]g 1 Elindicador mide el niimero de puestas a disposicién por afio en el Municipio

Periodicidad B.UUEL

202191 (=1 Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Sentido del indicador B s

Linea base BE:S

Metas

1,300 m 1,180

AT EETSTa R OIB SN 16, paz Justicia e Instituciones Solidad

HEEBNB
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 2.2

Elemento Caracteristicas

N eTaalo I =Ne EIR e [[o=To[e]@ Condicion de Exiatencia de Planes y programas en Materia de Proteccion Civil
- - S 1.8.R ion de | Hidal
I e LR L o P 77 R L0 RO ) - ecuperacion de fa paz en Hidalgo con una nueva
politica estatal de seguridad ciudadana.

A| | neac |6 na | Obj etiVO de| p | an 2.2 Fortalecer los servicios de proteccidn civil y bomberos para que se garantice la
M . _» | de D I seguridad de la poblacién mediante |a capacitacion del personal, la modernizacién
unici pa e vesarrolio del equipo y la implementacion de planes de prevencidn y respuesta ante emergencias

Desc ripci()n El indicador mide la existencia de programas especiales en materia de Proteccion civil

Periodicidad BE:ELDE

SP[=101¢=F Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México

Sentido del indicador Bt s

Linea base B!

Metas 4 m 6

Alineacién a ODS 16. Paz Justicia e Instituciones Solidad

HEEBNB
I I I I iVIVE la TRANSFORMACION!
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 2.3

rs -

Elemento Caracteristicas

Nlelagle] =N C1RTaYe[lo-Te[s]J@ Total de Denuncias Segtn Bien Afectado en el Municipio

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

N\ EETE sl = RS v lo prisvlopic (o] <1< dl/e) B 1.9. Fortalecimiento de la Procuracién de Justicia.

Al | neacién al Obj etivo del Plan K& Fortalecer la conciliacién social mediante el juzgado conciliador, impulsando
mecanismos de resolucién pacifica de conflictos y promoviendo la equidad, la

justicia en el municipio.

Municipal de Desarrollo

Bl=eldlele{e]g 1 Elindicador mide el total de denuncias realizadas por la ciudadania a los actores

Periodicidad BLUIEL

=1]=151¢{-) Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

oi=1g) (e [o e =) Rlale [o-Ye [e]J@¥ Descendente

Linea base s

Metas

Y

VNI EETe el =R elp s 16. Paz Justicia e Instituciones Solidad

HEEBNB
I I I I iVIVE la TRANSFORMACION!
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 3.1

Elemento Caracteristicas

(\[eTaa]e]g=Ne =] R{ale (e=1e [e]@¥ Total de Personas Vulnerables del Municipio Antendidas

I ET (T 1M 2 S D v oy i lepi- N (0] o] [S14\V/e) | 2.3. Agenda del Bienestar “Primero los Pobres”

Alineacién al Ob J etivo del Plan 3.1 Implementar programas y acciones integrales fortaleciendo a las familias
y la comunidad, promoviendo la proteccién de los derechos, y el acceso a

servicios de apoyo y desarrollo integral.

Municipal de Desarrollo

Descripcién El indicador mide el porcentaje de atencién a personas y familias en estado de vulnerabilidad

Periodicidad BEUUE]

HC =11 =F Informe Anual Sobre la Situacién de Pobreza y Rezago Social del Municipio de Tula de Allende

Sentido del indicador BN

N1al=r1 o=1-{=1 30,548 personas en estado de Vulnerabilidad

Metas 2027 BRLYEY) | 2030 EETELY

Alineacion a ODS BRI s

HEEBNB
I I I I iVIVE la TRANSFORMACION!
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 3~-2

Elemento Caracteristicas

N [oYaa] o] =00 5] Mgl [[eor=Ye [e] ¥ Total de Area o Espacios Deportivos en el Municipio

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Alineacion al PED 2022 - 2028 (ODbjetivo) RN e et ey

i 1A iati 3.2 Fomentar la inclusién deportiva y recreativa para todos mediante la creacién de
Alineacion al Objetivo del Plan
. e espacios accesibles, la organizacién de actividades inclusivas y la promocién de
Munici pal de Desarrollo programas que impulsen la participacién de todos los sectores de la poblacién.

Desc ripcién El indicador mide la totalidad de dreas o espacios deportivos en el Municipio

Periodicidad BLUUE]

INEGI / Instituto Hidalguense del Deporte

Sentido del indicador e

Linea base S

Metas 65 m 65

Alineacion a ODS EERTI I el
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 3.3

Elemento Caracteristicas

Nombre del indicador Numero de Usuarios de los Servicios de Salud
Alineacién al PED 2022 - 2028 (Objetivo) 2.1. Servicios de salud.

Al in eacién al Obj etivo o[- W=l EYa)y 3.3 Garantizar el acceso oportuno y de calidad a los servicios de salud mediante la
. s mejora en la atencidon médica y la implementacién de programas preventivos que
Munici pal de Desarrollo promuevan la comodidad de la poblacién.

Desc ripcién El indicador mide el numero de personas que acceden a servicios de salud en el Municipio

nlYgleYe[[eileF-Yel] Década

istema de Informacién Georreferenciada del Estado de Hidalgo con Informacién de Censo de Vivienda 2020

Sentido del indicador s

N CEN e EEE 119,089

120,500 m 125,235

Tnea bae ]

Alineacion a ODS RN

HEEBNB
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 3.4

Elemento Caracteristicas

N lelag]el=Ne =1 NlgTe[le=Te[e]d Porcentaje de Denuncias realizadas por violencia Familiar

Nl R R iS nivle pyisviopiif(e]s]1=1d\e) I 2.9. Desarrollo pleno e integral de las mujeres.

Al ineacién al Obj etivo del Plan E& Impulsar la educacién y la formacién en igualdad de género mediante la
Mun ICI pal de Desarrollo implementacién de programas educativos, talleres de sensibilizacién y campafias de

concientizacién que promuevan el respeto, la equidad y la inclusidn en la comunidad.

B]-"elflelele] g1 Elindicador mide las denuncias realizadas especificamente en violencia familiar

Periodicidad BLEL

SV [=191 =V sistema de Informacién Georreferenciada del Estado de Hidalgo SIGEH

Sentido del indicador B

Linea base XA

6.5 % | 2030 JEXLC

NI = (s)a = @lp s 3. Salud y Bienestar

HEEBNB
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 3.5

- -

Elemento Caracteristicas

(\[elaplel=Xe IR Iale[[o=Yo [e]@ Total de Jovenes en el Municipio de 15 a 29 afios

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

DN EE e la Rt R 2l vl yyisvlepisi (0] o115 4\e) I 2.6. El poder de las juventudes a través de su voz.

Al | neac |6n al Obj etiVO o [-1 =]l 3.5Fomentar la inclusidn social y evitando la discriminacién juvenil mediante
. . programas educativos, actividades culturales y espacios de participacién que
Munici pal de Desarrollo promuevan la igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad.

b= dlele{e]gl Elindicador mide el nimero de jévenes en el Municipio

2 YdleYe[{eile EYel Anual

=1[-151¢4-1 Informe Anual Sobre la Situacién de Pobreza y Rezago Social del Municipio de Tula de Allende

Sentido del indicador FYEeaeEe

NIa=E o120 29,662 jévenes

2027 30,152 jévenes m 32,525 jévenes

Alineacion a ODS XM o

HEEBNB
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 3.6

Elemento Caracteristicas

N[eYaplel=Ne EINIale [[o=Ye [e]J@ Total de Actos Registrales Realizados por el Registro del Estado Familiar.

. — —— 2.2. Desarrollo de la nueva politica del bienestar con la
Alineacion al PED 2022 - 2028 (Objetivo) et sy

Al in eac |6 n al Obj etiVO del Plan 3.6 Fomentar la cultura de la identidad civil y el registro del estado familiar mediante campafias
de sensibilizacién, jornadas de registro accesibles y el fortalecimiento de los servicios del Registro

Munici pa | de Desarrollo Civil para garantizar el acceso a los derechos legales y sociales de la poblacién.

B]-"elflele(e]gt Elindicador mide el niimero de actos registrales realizados en el Municipio

Periodicidad BR.UUEL

Direccién General del Registro del Estado Familiar de Hidalgo

Sentido del indicador e

BTal=E0 o= 1= 26,242 registros

Metas yJiy A 28,000 registros m 31,000 registros

Alineacion a ODS ERIM It
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 3.7

Elemento Caracteristicas

W [eaalelg=Ne = Blalellet-1s[s]a0 Total de Atencion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolecentes en el Municipio

N e (el Rt R aloip vl pyioivlopio R (0] o114\ /) 2.11. Bienestar de las nifias, nifios y adolescentes.

A' in eac | é na | Ob_l etiVO del p | an 3.7 Garantizar la proteccidn integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes mediante

la implementacién de politicas publicas, programas educativos y acciones de sensibilizacién que

Munici pa | de Desarrollo promuevan su bienestar, desarrollo integral y participacion activa.

b= dlelelle] g1 Elindicador mide la atencién de Nifias, Nifios y Adolecentes velando por sus derechos

Periodicidad .LIEL

= 1[=1a1{-) Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Sentido del indicador e eras

N1al=-1 o-1-{=) 987 atenciones

Metas m 1,354 atenciones m 2,000 atenciones

Alineacion a ODS XM,
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 3.8

Elemento Caracteristicas

(\[e1apl ol =Xe CIM1gle[le=Te [e]@ Grado promedio de escolaridad del Municipio

Alineacion al PED 2022 - 2028 (Objetivo) gEX:-N 0l ElEERTTTICE R LE G

Al ineacié n al Obj etivo o[- 2lFE )y 3.8 Fomentar el acceso a la educacidn y la cultura mediante programas inclusivos,
Munici pal de Desarrollo actividades artisticas y la mejora de la infraestructura educativa y cultural,

promoviendo el desarrollo integral de la comunidad.

Desc ripcién El indicador mide el grado de estudios promedio de la poblacién del Municipio.

Periodicidad BR:ELLE]

SV[=191 (=1 Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México

Sentido del indicador Y s

Linea base gLl

Tinea bose |

Alineacion a ODS RS Tsc,
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 4.1

Elemento Caracteristicas

N [eYagl o] =N EIRTate [{or-Te (o] Total de Personas Economicamente Activas en el Municipio

Alineacién al PED 2022 - 2028 (Obj etiv O) :;.nl;rr\:i::eva politica para el crecimiento y desarrollo

Alineacion al Obj =34\ o Mo =) M=1EYQW 4.1. Promover la generacién de oportunidades econdmicas y sociales mediante
Munici pal de Desarrollo programas inclusivos, el impulso al desarrollo comunitario y la implementacién de

politicas publicas que garanticen el equilibrio de la poblacién.

BI-1-e dlelel{e]g 1 Elindicador mide el nimero de habitantes del Municipio que se encuentran empleados

Yglelo|leile EYel Anual

FU=101 =1 INEGI México en cifras. Hidalgo. Tabulados de Integracién 2023

Sentido del indicador s

BT1=E N o =15=0" 57,244 personas

Metas m 60,244 personas m 63,540 personas

Alineacién a ODS i Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 4.2

Elemento Caracteristicas

N elaglel=Ne 1R 1gYellor-Te[s]@ Total de Superficie Sembrada en el Municipio

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Alineacion al PED 2022 - 2028 (Objetivo) 3.3. Programa de Transformacién del Sector Agropecuario

A' in ea Clé na | Ob_l etiVO de| P | an 4.2. Impulsar el desarrollo agropecuario mediante la implementacién de programas

. . de capacitacién, el acceso a tecnologia agricola, y el apoyo a productores locales,
M unici pa I d e Desa rrOI IO promoviendo la sostenibilidad, el progreso econémico y el equilibrio de las comunidades rurales.

Bl-ISe dleledle] g1 Elindicador mide el volumen de tierras cosechadas con diversas semillas

Periodicidad LLIEL

HV1=191 =1 secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural SADERE.

Sentido del indicador e

Nlpl=E1e-1==1 8,910 hectéreas

Metas m 9,110 hectareas m 9,250 hectareas

\ITgl=rele]g =1 @]pi=l 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 4.3

Elemento Caracteristicas

N[eTaal ol =Ne 1N ale [[o=To[e]@¥ Total de Turistas que Visitan Tula de Allende.

Alineacion al PED 2022 - 2028 (Objetivo) JEXNLICEECY T ELEERTLE (-

Al | neac Ié na | Obj etiVO del p | an 4.3 Promover la conservacién y el cuidado del patrimonio cultural y natural del municipio
mediante programas de sensibilizacién, actividades turisticas responsables y la participacién

activa de la comunidad garantizando su preservacién y atractivo turistico.

Municipal de Desarrollo

/- Helfleleils]al Elindicador mide el nimero de visitante que recibe el Municipio

Periodicidad LWL

SU[=191¢=1 DATATUR Portal de Estadisticas de la Secretaria de Turismo Federal

Sentido del indicador e s

NTal=EN e === 149,963 turistas

Metas yJ\yy A 179,956 turistas m 188,317 turistas

\[Tgl=Eleielg =1 @] =) 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

HEEBNB
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 4.4

Elemento Caracteristicas

N[eTaale]g=Ne IR ale [o=Te[e] @ Total de Unidades Econdmica Existentes en el Municipio

Alineacion al PED 2022 - 2028 (Obj etiv 0) :;:tnlérr\:i::eva politica para el crecimiento y desarrollo

A' in eac |6 n a | Obj etiVO del p | an 4.4 Reglamentar las actividades comerciales y de espectdculos en el municipio mediante la

. . implementacién de normativas claras, supervisién constante y el fomento de précticas
Municipa | de Desarrollo responsables, asegurando un progreso ordenado y beneficios para la comunidad.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

BI-1Se dlelel{e]g Elindicador mide la existencia de la Unidades Econdmicas en el Municipio

Periodicidad BUIT]

SU=1914=F Censo Econémico 2019

Sentido del indicador B o

N1al=E N o= == 5,461 unidades

m 6,110 unidades m 7,100 unidades

\ITpl=Eled(e]gl =1 @Ip}s) 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

HEEBNB
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 4.5

Elemento Caracteristicas

NloTaglel =N CIRTIate [o=Te[e]@ Total de Degiiellos Promedio Mensual (cabezas de ganado)

Alineacién al PED 2022 - 2028 (Obj etiv 0) ZétnL;rr\:i::eva politica para el crecimiento y desarrollo

0 - P 4. i | funci i | icipal i |
Alineacién al ObJEtIVO del Plan . 5 Garantlzar_e uncionamiento ord_el_'lado del rastro mul_'nclpa mediante la _
implementacién de estindares de higiene, control de calidad y procesos eficientes

Munici pal de Desarrollo que aseguren productos seguros y saludables para la poblacién.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Descripcién El indicador mide el nimero de cabezas de ganado que son sacrificadas de manera mensual

al-Ydlele|leile ETel Anual

Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

Sentido del indicador B s

N1z o1z 4,600 cabezas

Metas vJipy B 5,100 cabezas m 6,200 cabezas

"\[Tgl=Ele[e)g =1 @] )] 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 5.1

Elemento Caracteristicas

N[olaglel{-Ne[=INlale let-To[o] Porcentaje del FAISM Ejercido en Urbanizacién
U\ EETE el a =1 Rl S p vlo pranvlo pis R (@) 6]1=14)/) I 4.1. Infraestructura para el desarrollo social y sostenible.

Alineacién aI Obj EtiVO del Pla n 5.1 Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la infraestructura comunitaria
Mun ICI pal de Desarrollo mediante la construccién, mejorando y teniendo mantenimiento de espacios

publicos, garantizando el acceso equitativo de todos los habitantes.

Desc ripci()n El indicador mide el presupuesto ejercido en el rubro de urbanizacién en el Municipio

Periodicidad BLUTE]

HU=101=8 Informe Anual Sobre la Situacién de Pobreza y Rezago Social 2024

Sentido del indicador e

(HIaCER o EZN 66.0%

Metas m 70.5 % m 75.5 %

Alineacion a ODS EIW«I S y Comunidades Sostenibles

HEEBNB
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 5.2

Elemento Caracteristicas

(N [eaal o =Ne =R sle[ler-Te [oJ@ Total de Instrumentos de Planeacion Territorial en el Municipio

Alineacion al PED 2022 - 2028 (Objetivo) EEALELEEUREACHENTTELE

- . - - - 2. p I H I = . -
Alineacién al Ob_l etivo del Plan 5.2 \ rom_over c arde_namnento sustentable del territorio urban? mediante la_
planificacidn estratégica, el uso responsable de los recursos y la implementacién de

Munici pal d e Desa I'TO| |0 politicas que fomenten el desarrollo sostenible y la calidad de vida de la poblacién.

-1 dlelelle] g1 Elindicador mide el nimero de Instrumentos de Planeacién Territorial en el Municipio

Periodicidad BE:ELUE]

=U[=1a1{=] INEGI Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2023

Sentido del indicador o

Linea base Wi

Metas m 3 m 4

Alineacion a ODS EENGTT y Comunidades Sostenibles
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 5.3

Elemento Caracteristicas

(\[oYgal ol =Ne =R als [ler-Ye o] Total de volumen de Recoleccién de Residuos Solidos Urbanos Recolectados

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Alineacion al PED 2022 - 2028 (Objetivo) 4.1. Infraestructura para el desarrollo social y sostenible.

. . - S : j la cali ici ibli icipal i
Alineacién al Obj etivo del Plan 5 3.M-e10rf;\r a calidad y cobertura de_ Ios_serwcnos_pub icos municipales me_dlante la
optimizacidn de recursos, la modernizacién de la infraestructura y la atencién

Mun ICIpaI de Desarrollo eficiente a las necesidades de la poblacién.

BI-"{eldlele{e]g 1 Elindicador mide la cantidad de residuos sélidos que recolecta el Municipio

Periodicidad BR:ELIE]

INEGI Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2023

=1 a1 4 (e [oXe [=IM{ale [[e*-Yo [s]Jdl Ascendente

NlaCENeE=Y 57,318 kg

| 2027 QAL 2030 JEEEETE

Tnea bae ]

N\Ipl=Elelelpi =1 @I 11, Ciudades y Comunidades Sostenibles
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 5.4

Elemento Caracteristicas

(\[oYaal o] d=Ne =] Mlale [[e==To [e]d Porcentaje de Poblacién con Accesibilidad a Carretera Baja o muy Baja

Alineacion al PED 2022 - 2028 (Objetivo) EXAelIiEEEIEEELECHES

Al in eac lo’ na | Ob_l etiVO del p Ia N 4. Optimizar el uso y mantenimiento de la maquinaria y el parque vehicular municipal mediante
la modernizacién de equipos, la implementacién de programas de mantenimiento preventivo y el

Munici pal d e Desa rrOI |O uso eficiente de los recursos para que se garantice la prestacién oportuna de los servicios publicos.

| indicador mide el cociente entre el nimero de habitantes en las localidades que componen el Municipio que

Descri pcion tienen grado de accesibilidad bajo o muy bajo y el niimero de habitantes del Municipio Multiplicado por 100

=l=Vd[ee|l{eile FYe ' Quinquenal

01018 CONEVAL / DATAMUN 2020

Sentido del indicador BESTEEs

(M CENERCEN 0%

Metas 0% m 0%

N\ [Tgl=Eleile]gl =1 @] B =8 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 5.5

Elemento Caracteristicas

(NleTaalel =X SIR1aTe[[=1e[s]J@ Porcentaje de Viviendas sin Servicio de Agua Potable

DN a1 R Rt n o le priiviopiz B (oo (51400 ) B 4.1, Infraestructura para el desarrollo social y sostenible.

Alineacién al Obj etivo del Plan 5.5 Ir.npulsar el desarrollo y fortalecimiento de.la infraestructura c?mumtana
mediante la construccién, mejora y mantenimiento de espacios publicos,

Munici pal de Desarrollo garantizando el acceso equitativo y el bienestar de todos los habitantes.

Descripcién El indicador mide el nimero de viviendas que no cuentan con servicio de agua potable.

Periodicidad JLEXlE

= F1=1014-1 Censo de Poblacién y vivienda 2020

S=1p1d e (o Xe (= M Yo [[et-Te [e] 3 Descendente

(M GCENERCN 2.58 %

Metas 19% m 13%

AR =R I8 58 6. Agua limpia y Saneamiento
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 6.1

Elemento Caracteristicas

(\lelpalel=NoCINigle[[or-To (o] Total de Muestreo y Anélisis del Estado del Aire en el Municipio
Alineacion al PED 2022 - 2028 (Objetivo) EERCELIEEITEELLIEIES

Alineacién al Ob_] etivo del Plan 6.1 Fomenfarla proteccién ambiental n‘\ediante la implementacién .de programas de
e reforestacion, gestion adecuada de residuos, y promocién de practicas sostenibles
Munici pal de Desarrollo que contribuyan al equilibrio ecolégico y al bienestar de la poblacién

El indicador mide el nimero de muestras realizadas por parte de SEMARNATH federal para
conocer la calidad del aire en el municipio

Periodicidad BLUE]

Descripcion

SUl-l secretaria de medio Ambiente y Recursos Naturales

Sentido del indicador e s

(M1a=- N e--{-0 42 muestras

vy 50 muestras m 60 muestras

AT EET T RO TSN 13 Accion por el Clima

HEEBNB
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR 6.2

Elemento Caracteristicas

(\[oYg ) o] g=Xe =] B aTe [[ot=To [o] ¥ Total de Esterilizaciones de Mascotas de Compaiiia Realizadas (Perros y Gatos)

Alineacion al PED 2022 = 2028 (ODJEtIVO) YR iy iy

6.2 Promover la proteccién y sanidad animal mediante campaiias de vacunacién,

AI in ea C|é na I Ob.l etiVO del p Ia n esterilizacion, educacion sobre bienestar animal y el fortalecimiento de servicios
Munici pa[ de Desarrollo veterinarios municipales, garantizando la salud publica y el respeto a los derechos

de los animales.

b= dleleile]gl Elindicador mide el nimero de mascotas intervenidas por medio de campaiias de esterilizacion

Periodicidad UL

SV 034=F Jurisdiccién Sanitaria Il Tula de Allende, Hidalgo

Sentido del indicador YN

NTal=EN o= 2,741 esterilizaciones

Metas iy 3,500 esterilizaciones m 4,200 esterilizaciones

AN EET TS I=NOIB N 15 Vida de Ecosistemas Terrestres

HEEBNB
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR T.1

Elemento Caracteristicas

(N[eTaa]e](=Xe =R ale [[er-Te [eJ@ Porcentaje de Viviendas con Acceso a Internet
IR K1 R 2 S v leyy v lepl: R (0] J[=14\/)l T.1 Acuerdo Transversal Ciencia y Tecnologia

Al i n eacién a | Obj etiVO d el pla N AT.1.1 Garantizar que los objetivos prioritarios, como la igualdad,

. la sostenibilidad y la innovacién sean incorporados en todas las areas
Municipal de Desarrollo da s gestide pObiEs

B]-ISeldlele(e]al Elindicador mide el porcentaje de viviendas con acceso a internet en el Municipio

Periodicidad BEXEE

S U101 (=1 Censo de poblacién y Vivienda 2020

Sentido del indicador BT

(NI CER o 48.7 %

59.2 % m 65 %

[ =E[e(e)ai= 101D S8 17, Alianzas para Lograr los Objetivos

HEEBNB
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR T.2

Elemento Caracteristicas

)

(N[eTagl el =X I RTgle [{or-Te o] Numero de Recomendaciones Realizadas al Funcionarios Publicos del Municipio

PTG CET s RETR S S D v loy vy lopi N (0] o [=1d\Y/e)lf Acuerdo Transversal 2 Derechos Humanos

AT.1.1 Garantizar que los objetivos prioritarios, como la igualdad,
la sostenibilidad y la innovacién sean incorporados en todas las areas

Municipal de Desarrollo de la gestion publica

Alineacion al Objetivo del Plan

El indicador mide los procedimientos iniciados a servidores publicos trabajadores el Municipio
por parte de CNDH

Periodicidad BEUTE]

Descripcion

S C[=101 =} Comisién de Derechos Humanos Hidalgo

Sentido del indicador ErSLe

a1z |e=1-{=0 0recomendaciones

Metas 2027 0 recomendaciones m 0 recomendaciones

AT =ET el HO)BIST 17, Alianzas para Lograr los Objetivos

HEEBNB
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11. Evaluacion y monitoreo municipal
Indicadores por objetivo

FICHA DEL INDICADOR T.3

(N[eTgalel=Ne CIRTgle[o=Ye [e]@ Porcentaje de Poblacién Indigena en Condiciones de Pobreza en el Municipio

N[ EET (el a R | NS v le yr invlo N (@) o] [=14\/e) B Acuerdo Transversal 3 Atencién a Grupos Vulnerables

| i N eacién al O bj etiVO del Plan AT.1.1 Garantizar que los objetivos prioritarios, como la igualdad,
M un iCi pal d e Desa rroI |O la sostenibilidad y la innovacién sean incorporados en todas las areas

de la gestion publica

Descripcién El indicador mide el porcentaje de poblacién indigena en condicidn de pobreza en el Municipio

2=Yglelo[[ei[e Yol Quinquenal

SU{=1a1¢=1 Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social

Sentido del indicador e o

(NI CEN o RN 589 %

Metas 2027 BRI m 485 %

Alineacion a ODS XTI Tt
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12. Proyectos municipales

Acuerdo

Nombre del
Proyecto

Descripcion del Proyecto

Temporalidad

Acuerdo 1. Gobierno
Cercano

Remodelacion de
Oficinas de Presidencia
Municipal

El proyecto tiene como objetivo la remodelacién y
modernizacion de las instalaciones de Ila
Presidencia Municipal, con el fin de mejorar la
atencién vy los servicios brindados a la ciudadania.
La renovacién de estos espacios busca optimizar la
funcionalidad, accesibilidad y seguridad del
edificio, promoviendo un ambiente mas cdmodo y
eficiente para los trabajadores municipales y los
ciudadanos que visitan la Presidencia.

iVIVE la TRANSFORMACION!
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12. Proyectos municipales

Acuerdo

Nombre del
Proyecto

Descripcidon del Proyecto

Temporalidad

Acuerdo 2. Justicia
Social y Gestién de
Riesgos

Fortalecimiento y
Equipamiento,
Seguridad y Gestidn de
Riesgos

El proyecto tiene como propdsito principal mejorar
la capacidad operativa, técnica y estratégica de la
Secretaria de Seguridad Publica y la Direccién de
Proteccion Civil y Bomberos para garantizar la
seguridad ciudadana, responder eficazmente a
emergencias y gestionar riesgos de manera
integral.

iVIVE la TRANSFORMACION!
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12. Proyectos municipales

Nombre del
Proyecto

Descripcion del Proyecto

Temporalidad

Acuerdo 3. Bienestar
paralosy las
Tulenses

Remodelacion de la
Unidad Deportiva

El proyecto de remodelacién de la Unidad
Deportiva tiene como objetivo actualizar y mejorar
las instalaciones deportivas para ofrecer un espacio
moderno, accesible y funcional que fomente la
educacion fisica, el deporte y el bienestar de la
comunidad.

iVIVE la TRANSFORMACION!
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12. Proyectos municipales

Nombre del
Proyecto

Descripcion del Proyecto

Temporalidad

Acuerdo 3. Bienestar
paralasy los
Tulenses

Parque Quetzalcdatl

El proyecto tiene como objetivo la remodelacion
integral del Parque La Tortuga, enfocandose en
la modernizacién de sus instalaciones para
ofrecer espacios seguros, accesibles e inclusivos,
donde las familias, nifias, nifos, jovenes,
personas adultas mayores y ciudadania en
general puedan encontrarse, convivir y disfrutar
de actividades recreativas y culturales. El
nuevo parque Quetzalcdatl busca ser un espacio
publico que rinda homenaje a nuestra cultura
milenaria, que promueva la recuperacién del
tejido social y la preservacién de la cultura
tolteca, donde se realice activamente la
convivencia, la integracion social, la formacién
en valores y el desarrollo integral familiar para
los tulenses.
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12. Proyectos municipales

Acuerdo

Nombre del
Proyecto

Descripcion del Proyecto

Temporalidad

Acuerdo 3. Bienestar
paralasy los
Tulenses

Remodelacion de la
Estacion del Ferrocarril

El proyecto tiene como objetivo la remodelacién y
adaptacién de la Antigua Estacion del Ferrocarril
para transformarla en un espacio delicado a la
expresidn artistica y cultural, que sea accesible y
atractivo tanto para los residentes locales como
para los turistas.

Aprovechando la arquitectura histérica de Ia
estacion, se busca revitalizar este lugar
emblemadtico para albergar activades culturales,
exposiciones artisticas, talleres, presentaciones
musicales y eventos comunitarios, contribuyendo
al desarrollo cultural y a la cohesion social de la
ciudad.
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12. Proyectos municipales

Acuerdo

Nombre del
Proyecto

Descripcidon del Proyecto

Temporalidad

Acuerdo 4.
Desarrollo
Econdémico

Rehabilitacion del
Mercado Municipal
“Felipe Carbajal”

El proyecto tiene como objetivo la rehabilitacién y
modernizacidn del Mercado Municipal,
enfocandose en reparar las areas deterioradas y
mejorar las condiciones generales del inmueble
para convertirlo en un espacio funcional, seguro y
digno tanto para los comerciantes para los
usuarios. Este esfuerzo busca preservar la
importancia econdmica, social y cultural del
mercado, mientras se promueve un entorno
moderno y accesible.
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12. Proyectos municipales

Nombre del
Proyecto

Descripcion del Proyecto

Temporalidad

Acuerdo 5.
Infraestructura
Sostenible y
Desarrollo Urbano

Recuperacion del
Primer Cuadro de la
Ciudad

El proyecto tiene como objetivo principal
recuperar y revitalizar el primer cuadro de la
ciudad, preservando su valor histdrico, cultural y
social, mientras se modernizan las infraestructuras
para adaptarlas a las necesidades actuales. Este
esfuerzo busca crear un entorno atractivo,
funcional y accesible que fomente la convivencia
ciudadana, impulse el turismo y promueva la
actividad econdmica local.
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12. Proyectos municipales

Nombre del . .
Acuerdo Descripcion del Proyecto Temporalidad
Proyecto
El proyecto tiene como obijetivo la remodelacién y
modernizacion del Teatro al Aire Libre ubicado en
el centro de la ciudad, con el fin de crear un
espacio cultural y recreativo de calidad para los
ciudadanos y visitantes. Esta intervencion busca
Acuerdo 5. . .. o
- mejorar las  condiciones de accesibilidad,
Infraestructura Remodelacion del . . .
. L comodidad y funcionalidad del Teatro, L
Sostenible y Teatro al Aire Libre

Desarrollo Urbano

convirtiéndolo en un lugar ideal para la realizaciéon
de actividades culturales, espectaculos al aire libre
y eventos comunitarios. A través de la
remodelacion se pretende revitalizar este espacio
como un referente cultural y un punto de
encuentro para la comunidad.
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12. Proyectos municipales

Nombre del s . -
Acuerdo Descripcidon del Proyecto Temporalidad
Proyecto
El proyecto de remodelacién del Auditorio
Municipal “José Maria de los Reyes” tiene como
objetivo transformar este espacio en un lugar
moderno, funcional y accesible, apto para albergar
L. una variedad de eventos culturales, sociales
Acuerdo 5. Remodelacion del . I . v
o L educativos. El Auditorio es un referente en la
Infraestructura Auditorio Municipal . oy .
. ‘s . ciudad, por lo que su modernizacion busca mejorar M
Sostenible y José Maria de los

Desarrollo Urbano

Reyes”

las condiciones de su infraestructura, optimizar su
equipamiento y hacer que cumpla con los
estandares actuales de accesibilidad, comodidad y
sostenibilidad. La remodelacion permitira
maximizar su uso, fomentando la cultura, la
educacién y el entretenimiento para la comunidad.
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12. Proyectos municipales

Nombre del
Proyecto

Descripcion del Proyecto

Temporalidad

Acuerdo 6. Cuidado
del Medio Ambiente

Accesos al Municipio

El proyecto tiene como objetivo principal mejorar
la seguridad y el entorno urbano de los accesos al
municipio, a través de la combinacion de
iluminacién suficiente y reforestacion estratégica.
Esta iniciativa busca integrar soluciones de
infraestructura sostenible que no solo mejore la
visibilidad y reduzcan riesgos, si no que también
promuevan la sostenibilidad ambiental,
embellezcan el paisaje urbano y fortalezcan la
identidad comunitaria
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13. Glosario

Accion Gubernamental: Conjunto de medidas y programas
desarrollados por el gobierno municipal para atender necesidades
y problemas de la poblacion.

Acuerdos: Temas prioritarios o lineas estratégicas que guian la
planeacion y ejecucion de las acciones del gobierno municipal.

Agenda 2030: Es un plan de accion que nace del estudio, acuerdo
y compromiso de mas de 189 paises integrantes de las Naciones
Unidas, cuyo objetivo principal es lograr el desarrollo sostenible.
Incluye 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con 169
metas por alcanzar.

Areas Naturales Protegidas (ANP): Espacios geograficos
delimitados y protegidos por su importancia ambiental, cultural o
paisajistica.

Capacidad Institucional: Habilidad del gobierno municipal para
disefiar, implementar y evaluar politicas publicas efectivas y
eficientes.

Consulta Ciudadana: Proceso mediante el cual los ciudadanos
participan en la definicion de prioridades, politicas y proyectos del
municipio.

COPLADEM: Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
Desarrollo Sostenible: Desarrollo que satisface las necesidades
del presente sin comprometer los recursos y posibilidades de las
generaciones futuras.

Evaluacién de Impacto Ambiental: Procedimiento que permite
identificar, prever e interpretar los efectos ambientales de un
proyecto o actividad antes de su implementacion.

iVIVE la TRANSFORMACION!

Infraestructura Urbana: Conjunto de obras y servicios basicos que
sostienen el funcionamiento y crecimiento de las areas urbanas,
como drenaje, agua potable, energia eléctrica, transporte y
telecomunicaciones.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Herramienta
utilizada para planificar, monitorear y evaluar el impacto y los
resultados de los programas y proyectos gubernamentales.

Participacién Ciudadana: Proceso en que la sociedad se involucra
en los asuntos publicos incrementando su grado de influencia en
las decisiones, respecto a los problemas sociales que le afectan.

Planeacion estratégica: Dirige las acciones a partir del analisis del
presente, pero con una perspectiva hacia el futuro.

Plan Municipal de Desarrollo (PMD): Instrumento de planeacién
que define los objetivos, estrategias y lineas de accion del
gobierno municipal durante su periodo de administracion.

Politica Publica: Conjunto de acciones estratégicas disefiadas e
implementadas por el gobierno para abordar problemas
especificos de la comunidad.

Presupuesto Participativo: Mecanismo de gestion publica en el
cual los ciudadanos deciden, de manera directa, sobre Ila
asignacion de una parte del presupuesto municipal.

Proyectos Estratégicos: Iniciativas de alto impacto que buscan

atender probleméticas especificas del municipio y contribuir al
desarrollo local.
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13. Glosario

Resiliencia Urbana: Capacidad de las comunidades urbanas para
resistir, adaptarse y recuperarse de situaciones adversas como

desastres naturales o crisis econémicas.

Sistema de Planeacion Democrética: Modelo de organizacion
gubernamental que permite la integracion de las demandas y
propuestas de la sociedad civil en los planes y programas de

desarrollo.

Sustentabilidad Ambiental: Principio que busca garantizar el uso
racional y eficiente de los recursos naturales, minimizando los

impactos negativos sobre el medio ambiente.

Transparencia y Rendicion de Cuentas: Principios que promueven
el acceso a la informacién publica y la obligaciéon de los
funcionarios de informar sobre el uso de recursos y resultados

obtenidos.
Zonificacion: Proceso de clasificacion del territorio municipal en

areas especificas para uso residencial, comercial, industrial,

agricola o de conservacion.
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6. Planeacion participativa

Puntos de Difusion Codigo QR de Encuesta Publica
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6. Planeacion participativa

Puntos de Difusion Codigo QR de Encuesta Publica

UBICACION IMAGEN UBICACION

BANAMEX

SECUNDARIA GENARO
GUZMAN

PRIMARIA
ART. 123
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6. Planeacion participativa

Puntos de Difusion Codigo QR de Encuesta Publica
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6. Planeacion participativa

Puntos de Difusion Codigo QR de Encuesta Publica

UBICACION IMAGEN UBICACION IMAGEN
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zzzzzzzzzz
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11111111
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6. Planeacion participativa

Puntos de Difusion Codigo QR de Encuesta Publica

UBICACION IMAGEN UBICACION IMAGEN

PRIMARIA = PLAZAS
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Gobierno Municipal de Tula de
Allende
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