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Mensaje del Regidor Miguel Angeles Arroyo. 

 

En este año, los trabajos legislativos municipales no se detuvieron. Por el 

contrario, los temas que se aprobaron desde el Ayuntamiento favorecen las 

condiciones para darle un nuevo rostro al municipio.  

A través de múltiples sesiones, fue posible impulsar temas como la 

modernización de la Administración Municipal, dimos paso al plan de gestión 

administrativa para la Unidad de Derechos Humanos y Atención de las 

Personas con Discapacidad, Indígenas y Migrantes, además se eligió al 

Segundo Ayuntamiento Infantil y por primera vez en el municipio 

conmemoramos el Dia Municipal de los Derechos Humanos. Acciones 

encaminadas al fortalecimiento de la justicia cívica y la no discriminación.  

Además, se hicieron exhortos que buscan garantizar la protección y resguardo 

de la vida, integridad personal y seguridad de los habitantes del Municipio. 

Dicho trabajo fue posible gracias a una discusión, deliberación y consulta con 

diversos sectores de la sociedad. En este sentido, se refrenda el compromiso 

de escuchar a todas las voces que hacen posible que los proyectos legislativos 

sean avalados por las diferentes fuerzas políticas.  

Desde la Comisión de Derechos Humanos y Atención de las Personas con 

Discapacidad se tuvo una alta productividad legislativa con dictámenes y 

trabajo conjunto con otras Comisiones.  

El detalle de este trabajo queda plasmado en este tercer informe de actividades. 

En este recuento, también se pueden testimoniar las gestiones y apoyos que 

se realizaron a través de las Audiencias Ciudadana, los eventos culturales que 

se llevaron a cabo con la finalidad de promover el derecho de todas las 

personas de contribuir, disfrutar y participar activa y libremente en el desarrollo 

civil, político, económico y social. 

De esta manera, haciendo un recuento del trabajo como representante de mi 

entidad, rindo cuentas de las actividades legislativas realizadas en este 

periodo.  

En estos tres años como Regidor, he mantenido el compromiso de ejercer una 

política cercana a la gente haciendo posible la cuarta transformación de la vida 

pública desde donde me corresponde.  

 

 



  

2 
 

PRESENTACION. 

 

En cumplimiento a lo que dicta la Ley Orgánica Municipal para el Estado de 

Hidalgo, presento el Tercer Informe Anual de Actividades correspondiente al 

periodo del 1 de septiembre de 2022 al 31 de agosto de 2023.  

En la sociedad cada vez más justa e igualitaria que buscamos construir, la labor 

de los regidores resulta de la mayor relevancia. Se trata de un espacio de 

discusión, debate y deliberación de ideas que dan rumbo y forma a nuestra 

convivencia social. En este sentido, la rendición de cuentas es, además de un 

ejercicio de transparencia y un mandato ético, político y jurídico, el testimonio 

de una sólida convicción democrática.  

Estamos convencidos que a través de nuestra actividad diaria, hemos realizado 

aportaciones que han logrado convertirse en soluciones para resolver 

determinadas cuestiones mediante la aprobación de obras prioritarias en 

beneficio de la ciudadanía. 

Por ello, he buscado mantener siempre un puente de comunicación con los 

ciudadanos. Con esta idea en mente, este documento constituye un balance 

general al concluir mi tercer año como Regidor. 

Se están construyendo los nuevos cimientos de una sociedad que tiene que ser 

más justa y de una nueva etapa que nos permita lograr la reconstrucción de 

Tula de Allende. La difícil realidad social que vivimos día con día, nos orilla con 

urgencia a forjar un cambio para el beneficio de todos.  

Con este documento pretendo cumplir con la obligación de informar, pero más 

que eso, es un compromiso de frente a la sociedad respetando la rendición de 

cuentas y la transparencia legislativa. 
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MARCO LEGAL 

LEY ORGANICA MUNCIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO TÍTULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES CAPÍTULO PRIMERO DEL MUNICIPIO 

ART. 6.- Para los efectos de esta Ley, se entenderá por: II BIS. Gobierno Abierto: Un modelo de 

administración pública basado en la transparencia de información pública, la participación social 

y la colaboración en diseño de políticas con la finalidad de lograr una mejor gestión de los asuntos 

públicos; 

CAPÍTULO TERCERO  

DE LA TRANSPARENCIA MUNICIPAL 

 

ART. 26.- De conformidad con los artículos 6 de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos; 4 BIS de la Constitución Política del Estado de Hidalgo; la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública y la Ley de Archivos, ambas para el Estado de Hidalgo; los 

Ayuntamientos como sujetos obligados, deben documentar todo acto que derive del ejercicio de 

sus facultades, competencias o funciones, así como transparentar y permitir el acceso a la 

información generada, obtenida, adquirida o en su posesión, protegiendo los datos personales 

que conforme a estas leyes deban resguardarse. 

TÍTULO PRIMERO  

DISPOSICIONES GENERALES CAPÍTULO I OBJETO DE LA LEY 

 

VI. Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de la función 

pública, el acceso a la información, la participación ciudadana, así como la rendición de cuentas, 

a través del establecimiento de políticas públicas y mecanismos que garanticen la publicidad de 

información oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa, que se difunda en los 

formatos más adecuados y accesibles para toda persona y atendiendo en todo momento las 

condiciones sociales, ec                                                                              0onómicas y culturales 

de cada región. 

Art. 5. El derecho humano de acceso a la información comprende solicitar, investigar, difundir, 

buscar y recibir información. Toda la información generada, obtenida, adquirida, transformada o 

en posesión de los sujetos obligados es pública y accesible a cualquier persona en los términos 

y condiciones que se establezcan en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 

los Tratados Internacionales debidamente ratificados por el Estado mexicano, la Constitución 

Política para el Estado de Hidalgo, la Ley General y la presente Ley; sólo podrá ser clasificada 

excepcionalmente como reservada temporalmente por razones de interés público y seguridad 

nacional, en los términos dispuestos por la Ley General y la presente Ley. 

CAPÍTULO QUINTO 

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS 

 

ART. 56.- Los Ayuntamientos, además de las establecidas en otros ordenamientos jurídicos, 

asumirán las siguientes: 

I. Facultades y Obligaciones: 

II. cc). - Vigilar y promover el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, conforme a la Ley en la materia. 
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 La transparencia y la rendición de cuentas son pilares imprescindibles de la 

gestión pública, toda vez que las decisiones que se tomen por parte del gobierno 

forzosamente deben estar al alcance de los ciudadanos de una manera accesible, 

clara y veraz, lo que coadyuva y favorece a la constante vigilancia de los recursos 

públicos y que estos se ejerzan en estricto apego a la ley. 

 

Con base en los principios de máxima transparencia y rendición de cuentas atendí 

dos solicitudes, a fin de dar cumplimiento al derecho a la información; la primera 

sobre el cumplimiento de funciones por la Contraloría Municipal 

(PMTAEH/CIM/2022/0445); la segunda fue ciudadana en lo apegado a la Ley de 

Transparencia (130225900014223) para preguntar sobre los informes anuales de 

actividades, plan de trabajo y el principio de parlamento abierto.  

 

Cumplimiento de funciones (3 pag.), oficio PMTAEH/CIM/2022/0445 de fecha 4 de 

noviembre de 2022. 
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Respuesta a la Solicitud 130225900014223 via plataforma de Plataforma 

Transparencia Nacional (1 pag.) entregado de fecha 24 de julio de 2023.  

 

 

 

CAPÍTULO OCTAVO 

DE LOS REGIDORES 

 

ART. 69.- Las facultades y obligaciones de los regidores, se contemplarán en el Reglamento 

Interior que expida el Ayuntamiento, las cuales podrán ser, entre otras, las siguientes: “ 

XII. Presentar ante la Contraloría Municipal, su declaración patrimonial inicial, dentro de los 

sesenta días naturales siguientes a la toma de posesión; de modificación patrimonial, durante el 

mes de mayo de cada año; y de conclusión de encargo, dentro de los sesenta días naturales 

siguientes a ésta;”  
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Como servidor público y sujeto obligado presenté mi modificación patrimonial en 
la cual informo sobre mi situación económica y patrimonial, con el objetivo 
principal de prevenir y detectar posibles actos de corrupción y enriquecimiento 
ilícito así como garantizar la transparencia en el ejercicio de la función pública; 
también, di cumplimiento con la constancia de NO inhabilitación expedida por la 
Secretaría de Contraloría a través de la Dirección General de Responsabilidades 
Administrativas, con la finalidad de acreditar que no me encuentro inhabilitado 
para ocupar el cargo en la Administración Pública. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de la modificación de situación patrimonial y constancia de No 

inhabilitación dando cumplimiento en tiempo y forma de manera física y 

electrónica. 
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TÍTULO SEGUNDO 

DEL GOBIERNO MUNICIPAL 

 

CAPÍTULO PRIMERO 

DE LOS AYUNTAMIENTOS 

 

CAPÍTULO CUARTO 

DE LA ACCIÓN CÍVICA Y CULTURAL 

 
ART. 55.- Cada Municipio podrá organizar actos cívicos en las fechas históricas tradicionales y 

desarrollar eventos o actividades que tiendan a fomentar la educación cívica y la superación 

cultural de sus habitantes. Actos Cívicos en Fechas Históricas Asistencia de manera Presencial 

Convocados por la Titular de la Oficialía Mayor Municipal. Dando cumplimiento con las Medidas 

Sanitarias por el Covid-19.  

 

ASISTENCIA PRESENCIAL A LOS ACTOS CIVICOS: 

16 de Enero 2023. Conmemoración del Aniversario 154 del Estado de Hidalgo.  

05 de Febrero 2023. Conmemoración del 106 Aniversario de la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos.  

24 de Febrero 2023. Conmemoración del Día de la Bandera Nacional.  

18 de Marzo de 2023. Conmemoración de la Expropiación Petrolera.  

21 de Marzo 2023. Conmemoración del Natalicio de Benito Juárez.  

05 de mayo 2023. Conmemoración de la Batalla de Puebla.  
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CAPÍTULO TERCERO 

DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS AYUNTAMIENTOS 

 

ART. 49.- En las sesiones del Ayuntamiento sólo tendrán derecho a voz y voto el Presidente 

Municipal, los Síndicos y los Regidores.  

Los ayuntamientos podrán celebrar sesiones públicas ordinarias, extraordinarias, especiales o 

solemnes; éstas podrán ser privadas cuando así cuando así lo aprueben las dos terceras partes 

de sus integrantes. Podrán convocar a sesiones extraordinarias las dos terceras partes de los 

regidores cuando se requiera. En sesión extraordinaria sólo se tratarán los asuntos objeto de la 

convocatoria.  

Es obligación de los ayuntamientos celebrar cuando menos dos sesiones ordinarias al mes, en 

los términos que señale el reglamento respectivo.  

Sesiones Ordinarias del Ayuntamiento Municipal Convocadas y Celebradas el Primer y Tercer 

miércoles de cada mes del 2023.  

Recepción de las Convocatorias, Asistencias y Pases de Lista.  

Veinticuatro Sesiones Ordinarias del Ayuntamiento Municipal, de manera 

presencial.  

Ocho Sesiones Extraordinarias del Ayuntamiento Municipal, de manera presencial. 

Dos Sesión Solemne del Ayuntamiento Municipal, de manera presencial.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

El mayor compromiso de lealtad ha sido con los ciudadanos, y por ello el sentido 

de mi votación; dando cumplimiento a lo que mandata el partido-movimiento que 

represento. 

 Así, como buen ciudadano legislador he votado a conciencia cada uno de los , y 

con ello poder sentirse responsable con la ciudadanía.  
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Una parte importante para el buen funcionamiento del Municipio es la participación de 

los 54 delegados Municipales, quienes realizan un arduo trabajo y representan a su 

Comunidad. Así mismo, son quienes fortalecer el marco jurídico del municipio.  

Así como el municipio es la unidad de administración básica del Estado, la comunidad 

es la unidad básica del municipio. Las autoridades auxiliares municipales, son: los 

delegados y subdelegados que son los representantes de las colonias, pueblos y 

rancherías electos en asamblea tomando en cuenta su liderazgo, dedicación y 

compromiso con los habitantes.  

Como regidor acudí en representación del Ayuntamiento a la renovación de delegados 

en 4 comunidades del municipio. Dando fe del proceso de elección libre y abierto de los 

vecinos. 

Elección de Autoridades Auxiliares en: 

          Col. Jalpa-domingo 15 enero 2023.             Col. San Lorenzo-sábado 21 enero 2023  
     (Se llevó a cabo la elección)                                (Se llevó a cabo la elección) 
  

 

 

 

 

 

 

 

Col. 16 de Enero-sábado 28 de enero 2023     El Llano 2ª. Secc.-domingo 22 de enero 2023 
         (Se llevó a cabo la elección)                      ( NO se llevó a cabo la elección) 
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SESION SOLEMNE CON MOTIVO DEL 2do. INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL 

LIC. MANUEL HERNÁNDEZ BADILLO 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 

18 DE SEPTIEMBRE DEL 2022. 

 

Asistencia y Participación como Moderador de la Sesión Solemne, 
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CAPÍTULO NOVENO 

DE LAS COMISIONES 

 

ART. 70.- El Ayuntamiento podrá designar comisiones entre sus miembros, en los términos que 

establezca su reglamento, las cuales se encargarán de estudiar, examinar y elaborar proyectos 

para solucionar los problemas municipales, así como vigilar que se ejecuten sus disposiciones y 

acuerdos.  

Deberán emitir resolutivos, avalados con firma autógrafa por la mayoría de los integrantes de la 

Comisión o las Comisiones, para ser presentados ante el Ayuntamiento. Las actividades que 

desempeñarán las comisiones, estarán de acuerdo con la naturaleza del nombre que se les 

asigne, las cuales podrán ser permanentes o especiales y observarán lo dispuesto por el 

Reglamento Interior del Ayuntamiento.   

ART. 71.- Los Ayuntamientos, contarán con comisiones permanentes o especiales, según sus 

necesidades y de conformidad con su Reglamento Interior.  

Dichas comisiones podrán ser, entre otras, las siguientes:  

I.- Permanentes:  

c). - De Derechos Humanos y Atención de las Personas con Discapacidad;  

ART. 72.- Las Comisiones contarán con las facultades que los reglamentos municipales 

respectivos les confieran, con el propósito de atender los ramos del gobierno y de la 

administración pública municipal. Comisión Permanente Municipal de Derechos Humanos y 

Atención de las Personas con Discapacidad.  

Como presidente de esta Comisión Permanente Municipal de Derechos Humanos 
y Atención de las Personas con Discapacidad, se han:  
 
Convocando y celebrando de manera Presencial 12 (doce) Sesiones Ordinarias, 
con los Integrantes de la misma en tiempo y forma, con un Orden del Día, para su 
desarrollo y acuerdos.  
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El dia lunes 5 de septiemnbre de 2022, en mesa de trabajo de la Comision, se 

aprobo por mayoria el calendario de Sesiones para el Tercer Periodo Legislativo 

de la Comision Permanente Minunicipal de Derechos Humanos y Atencion de las 

Personas con Discapacidad. 
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Conmemoración de la Declaración Universal de los Derechos Humanos 

Entrega de Reconocimientos a Organizaciones, Instituciones y Personas Físicas 

de la Sociedad Civil, por la promoción, protección y respeto a los Derechos 

Humanos, en este municipio. 

Sábado 10 de diciembre del 2022, 10:00 hrs., Auditorio Municipal “José María de los 

Reyes” 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

G A L A R D O N A D O S 

Instituto de Transparencia, Acceso a la Información de Hidalgo. 

Centro de Atención para Estudiantes con Discapacidad (CAED) 

Colectivo “Corazones verdes” 

Mercado SORIANA Tula 

ZIUX Digital 

Escuela Guerreros Tollan TKD 

Centro de Rehabilitación Integral Regional Hidalgo-Tula (CRIRH) 

Asociación San Marcos Verde 

UNIDOS X TULA 
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LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO 

TÍTULO DÉCIMO 
DE LA COLABORACIÓN ENTRE EL MUNICIPIO Y EL ESTADO 

CAPÍTULO SEGUNDO 
DE LOS DERECHOS HUMANOS 

 
ART. 194.- Se prevé la creación de un enlace institucional con la Comisión de Derechos 

Humanos, preferentemente un regidor, que actuará como vínculo con facultades de fomentar e 

impulsar la cultura de este tipo de derechos y que tendrá, entre otras funciones:  

I. Diseñar las políticas municipales para la defensa y promoción de los derechos humanos;  

II. Orientar a la población hacia las vías que puede utilizar para la defensa de sus derechos 

humanos;  

III. Representar y mantener la coordinación del Ayuntamiento con la Comisión de Derechos 

Humanos del Estado; IV. Impulsar todas las actividades que desarrolle el Ayuntamiento en la 

elaboración de las disposiciones legales aplicables, la protección y promoción de los derechos 

humanos, principalmente los de carácter cívico, político, económico, social, cultural y ambiental, 

según las circunstancias del municipio; al igual que en los criterios para la formulación, 

instrumentación, control y evaluación de los planes de desarrollo y programas operativos;  

V. Promover el respeto a los derechos humanos por parte de los servidores públicos del 

Ayuntamiento, por medio de cursos de capacitación y actualización;  

VI. Organizar actividades con los sectores social y privado, en las que se promueva entre la 

población el fortalecimiento de la cultura de los derechos humanos;  

VII. Llevar en coordinación con la Comisión de Derechos Humanos del Estado, el seguimiento 

de las recomendaciones que aquel organismo dirija a los servidores públicos del Ayuntamiento;  

VIII. Vigilar que se elaboren y rindan oportunamente los informes que la Comisión de Derechos 

Humanos solicite a la autoridad municipal, los cuales deberán contener la firma del servidor 

público respectivo;  

IX. Asesorar, en especial a los menores de edad, personas de la tercera edad, indígenas, 

discapacitados y detenidos o arrestados por autoridades municipales, por la comisión de faltas 

administrativas, a fin de que le sean respetados sus derechos; y  

X. Las demás que le otorguen las leyes y reglamentos. Ley Orgánica Municipal del Estado de 

Hidalgo. Instituto de Estudios Legislativos.  

En concordancia con lo dispuesto en el artículo 4° de la Ley Orgánica de la Comisión de Derechos 

Humanos del Estado, los servidores públicos municipales están obligados a colaborar con 

aquélla, sin embargo, en pleno respeto a la autonomía municipal, es una norma supletoria por 

ausencia, con la posibilidad de que al interior de cada Ayuntamiento se reglamente este objetivo, 

atendiendo a sus necesidades según sus condiciones territoriales y socio-económicas, así como 

su capacidad administrativa y financiera. 
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Como enlace Institucional del Ayuntamiento de Tula de Allende, Hgo. con la 

Comisión de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo (CDHEH). 

La participación de las víctimas ha sido fundamental en el Seguimiento de las 
Recomendaciones para la protección de sus derechos, y en este sentido, en el año 
que se informa se ha dado la atención a 8 víctimas. 
 
Vale la pena hacer mención que las quejas CDHEH-TA-0105-22 y CDHEH-TA-0108-
22 fueron archivadas por falta de interés del quejoso y están vigentes CDHEH-TA-
0004-23 y CDHEH-TA-0367-2023; mientras que se turnó a la Comisión de Seguridad 
Publica el oficio de mejoras a las barandillas municipales. 
 
Con esta perspectiva se han brindado los siguiente: 
 
 

23 atenciones personales y llamadas telefónicas   
6 atenciones electrónicas 
4 recepciones de documentos  
 
 

COMISIÓN PERMANENTE MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS 

  Y ATENCIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TULA DE ALLENDE, HGO.  

PERIODO 2020-2024 

 

Con fundamento y en base a lo establecido en:  

1) La Ley Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo.   

Título Primero. –  

Disposiciones Generales.  

Capítulo Primero. - Del Municipio.  

Art. 6, fracc. I, II, III, IV, V, VI y VIII, Art. 7, Art.45, Art, 47, Art.48, Art. 49, Art. 49 Bis, Art.50, Art. 

51, Art. 52, Art. 52 Bis y Art. 53.  

Capítulo Quinto. - Facultades y Obligaciones de los Ayuntamientos. 

Art. 56 fracc. I, incisos a), b), c), y d).  

Capítulo Octavo. - De los Regidores. Art. 69, fracc. I, II y III, inciso a), y frac. IX.  

Capítulo Noveno. - De las Comisiones.  

Art. 70, fracc. I y II, Art. 71 fracc. I, inciso c) y Art. 72.  

2) El Reglamento Interior de Sesiones del Ayuntamiento de Tula de Allende, Hgo.  

Capítulo I.- Disposiciones Generales.  

Art. 1, Art. 2, Art. 3.  

Capítulo V.- De las Comisiones.  

Art. 26 fracc. I, II y III, Art. 27 fracc. I, II, III, IV, V, VI, VII y VII, y Art. 30. 
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ACCIONES DE PROMOCIÓN PARA FOMENTAR LA CULTURA DE LOS 

DERECHOS HUMANOS. 

Actividades de promoción para fomentar la cultura de los Derechos Humanos. 

Participación y Ponencia en el Foro ¨Derechos Humanos¨ 
Por la Construcción de una Agenda Nacional. 

Convocado por el Sindicato Mexicano de Electricistas. 
Jueves 01 diciembre 2022 

 

Las personas mayores tienen derecho a recibir los satisfactores necesarios para su atención integral, 
incluyendo su acceso preferente a los servicios médicos y a recibir capacitación y orientación respecto a 
su salud, nutrición, higiene y todos aquellos aspectos que favorezcan su cuidado personal. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

Participación en el Programa de Tv ¨Hoy Toca¨ Conductor: Erick Mora. 
miércoles 08 de febrero 2023. 
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Participación y Asistencia al Primer Taller Acceso a la Información, 
Transparencia y Rendición de Cuentas. 

CONVOCAN: 
Instituto de Transparencia, acceso a la Información Pública Gubernamental y 
Protección de Datos Personales del Estado de Hidalgo y la Asociación Civil 

Unidos x Tula. 
O6 de diciembre 2022. 

 
             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promoviendo el Derecho Humano a: 
El Respeto y a una Vida Digna de las Personas con Discapacidad y al Deporte. 
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Evento “Ernesto Juárez y Kokin Kokito” 
Tradicional rosca de Reyes para niñas y niños con discapacidad. 

“La Inclusión, un trabajo de todas y todos” 
19 de enero de 2023, Teatro al aire libre, Tula de Allende 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO IV 
De las Personas con Discapacidad. 

Artículo 21.- Se deberá anteponer la palabra “persona”, al referirse a las personas con 
discapacidad, reconociendo la dignidad y no discriminación que todas las personas 

merecen. 
 REGLAMENTO MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS Y ATENCIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA EL 

MUNICIPIO DE TULA DE ALLENDE, HIDALGO. 
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El reconocimiento del derecho humano a un ambiente sano nos obliga a incorporar 
el enfoque de derechos a las crisis ambientales, a dar prioridad a los que personas 
y comunidades que sufren de manera más directa los impactos de las mismas, y a 
promover las medidas de garantía de derechos y las políticas públicas necesarias 
para responder a este fenómeno de manera urgente, equitativa, justa y sostenible. 

Por ello, acompañamos en la difusión y premiación a las Asociación San Marcos 
Verde en el tercer concurso de pintura “el niño y el árbol”. 
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De igual manera, en el marco de la celebración del Dia del Niña y de la Niña con el 

Tema: “Mi Medio Ambiento y tu comunidad” se llevo acabo el Segundo 

Ayuntamiento Infantil con tal fin particular de dar oportunidad a las niñas y niños 

de ser escuchados, de conocer las problemáticas con las que conviven en su 

entorno y plantar las soluciones a su alcance. 
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Promoviendo, Protegiendo y Respetando los Derechos Humanos de los Niños: 
Se organizó y se llevó a cabo el 2do. Ayuntamiento Infantil de Tula de Allende, Hidalgo. 

Viernes 28 de abril 2023 – 10:00 Hrs. – Sala del Ayuntamiento Municipal. 
Temas: “Medio Ambiente y Discriminación” 

 

 
El deporte no sólo es una actividad lúdica que realza el cuerpo y el espíritu, sino 
que constituye también un derecho humano, ya expresamente reconocido en 
algunos países dentro de los que se encuentra México. 

El último párrafo del artículo 4º. de la Constitución, dispone que toda persona tiene 
derecho a la cultura física y a la práctica del deporte, esto significa que corresponde 
al Estado su promoción, fomento y estímulo conforme a las leyes en la materia y 
debe promover vínculos más estrechos entre las personas, la solidaridad, el respeto 
y el entendimiento mutuos, así como el respeto de la integridad y la dignidad de 
todo ser humano. 

Sin embargo, este derecho implica obligaciones de respeto y de promoción para 
todos los niveles de gobierno, Federación, entidades federativas, los Municipios, 
coordinados a través de la Ley General de Cultura Física y Deporte, quienes tienes 
deberes no sólo de respetar la práctica deportiva, sino de fomentarla y promoverla, 
labor en la que deben participar los sectores social y privado. 
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Promoviendo el Derecho Humano al deporte: “juegos Inter Preparatorias Federales 

por Cooperación 2023”  
Entrega de 15 paquetes con 48 botellas con agua de 600 ml. 

Esc. Preparatoria por Coop. “Profa. Sara Robert” 
28 de febrero 2023 
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Los ayuntamientos son autoridades sanitarias en sus respectivos ámbitos 
competenciales, lo que proporciona un parámetro de acción y de responsabilidad 
en materia de salud como órgano de gobierno de los municipios.  

Sin menoscabo de esta realidad, debemos tener presente el nuevo paradigma sobre 
el que se fundamenta la concepción de los derechos humanos en el Municipio.  

Es por esta razón que se debe reconocer que las áreas estratégicas, como la salud, 
en el conjunto de la actuación administrativa municipal, implica mucho más que 
formalismos en la ejecución de las competencias otorgadas por la Constitución o 
por normas federales o estatales; está íntimamente relacionada con el respeto a los 
derechos humanos y con la propia construcción de una comunidad saludable. 

  

Promoviendo el Derecho Humano a la Salud: 
Entrega de 22 Batas para Uso Médico General 

No Estéril Desechable de Polipropileno. 
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Municipal. 

30 de junio 2023 
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La donación de taparroscas es un granito de arena que beneficia no solo a nuestro 
planeta, sino también ayuda en el tratamiento de niñas y niños con cáncer. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Promoviendo el Derecho Humano a la Salud: 
Atendiendo la Convocatoria de la UAEH para participar en el Programa de 

Donación de Tapitas PET 
“Tus Tapitas Salvan Vidas” 

En Compañía de la Asociación Civil Azcatl Takiti, se hizo entrega de 6,225 piezas 
de Tapitas PET 

En la Escuela Superior de Tlahuelilpan de la UAEH. 
20 de abril 2023 
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Con la finalidad de proporcionar una credencial de identidad a las personas con 

discapacidad permanente que viven en esta región para acreditar la condición y 

promover la obtención de beneficios y servicios en esta región. 

En conjunto con el Centro de Rehabilitación Integral Regional Hidalgo Región Tula 

(CRIRH) se realizó la credencialización de 65 personas con discapacidad que 

facilite su acceso para la atención de servicios bancarios, privados y municipales.  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Promoviendo el Derecho Humano a la accesibilidad de personas con discapacidad: 
Credencialización y dictamen de discapacidad.  

Centro de Rehabilitación Integral Regional Hidalgo Región Tula. 
12 de mayo 2023. 
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Durante la gestión de esta Regiduría, se ha cumplido con la obligación de 

Formular propuestas de estudio, acciones y proyectos en materia de zonas 

metropolitanas, así como impulsar y fortalecer en todas las actividades que 

desarrolle el propio Ayuntamiento la protección y promoción de los derechos 

humanos; a través de la vinculación con la sociedad. 

Para este 2023 nuevamente estaremos contribuyendo a fortalecer el vínculo entre 

Universidades y Gobierno, con el con el propósito de desarrollar y realizar 

acciones y proyectos de beneficio mutuo que permita dar un sustento teórico a 

las funciones inherentes al Ayuntamiento. 

C. Miguel Ángel Castelan Anaya y al C. Martín Hernández Jiménez ambos 

estudiantes de la carrera Desarrollo de Negocios de la Universidad Tecnológica 

Tula Tepeji; desarrollaron y presentaron el proyecto denominado “Diseño de un 

Plan de Gestión Administrativa para la Unidad de Derechos Humanos y Atención 

de las Personas con Discapacidad, Indígenas y Migrantes”; asesorados por el 

Mtro. Rodolfo Juárez Osorno PTC de Desarrollo de Negocios de la Universidad 

Tecnológica Tula Tepeji.  
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*Participaciones en foros, seminarios, mesas de trabajo. 

 
Participe de las diferentes mesas trabajo con la perspectiva de los Derechos 
Humanos. (Comisión de Hacienda, Comisión de Medio Ambiente, Comisión de 
Asentamientos Humanos Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial y Comisión 
de Adultos Mayores) 
 
*Recepción y Acuse de Recibido de la correspondencia institucional y oficial de las 
diferentes dependencias de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, así como de 
la Ciudadanía en General, que se entrega en la Oficina del Ayuntamiento Municipal 
por conducto de la Oficialía de Partes, para el conocimiento, su análisis, 
seguimiento y cumplimiento.  
 

*Recepción y Acuse de Recibido, de la correspondencia legislativa del Congreso del 
Estado de Hidalgo, como lo son: Exhortos, Puntos de Acuerdo, Iniciativas y 
Reformas Legislativas, que se entrega en la Oficina del Ayuntamiento Municipal por 
conducto de la Oficialía de Partes, para el conocimiento, lectura, su análisis, en su 
caso aprobación y cumplimiento. 

*Atención Ciudadana De las diferentes peticiones, trámites y gestiones de la 
ciudadanía en la Oficina del Ayuntamiento Municipal, para darle canalizar y darle 
seguimiento en las Direcciones del Gobierno Municipal.  

 

ATENCIONES CIUDADANAS DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DEL 2022. 
*GESTIONES= 14 
*APOYOS EN ESPECIE= 03. 
*QUEJAS Y DENUNCIAS= 01 
 
ATENCIONES CIUDADANAS DE ENERO A AGOSTO DEL 2023. 
*GESTIONES= 09 
*APOYOS EN ESPECIES= 08. 
*QUEJAS Y DENUNCIAS= 00 
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Participación en el Seminario: 

“Ciudadanizar la Justicia: Mecanismos de Supervisión en la Procuración de 
Justicia” 

Septiembre 6, 12 y 27, Octubre 04 11, 18, 25 y 31 del 2022. 
Duración: 20 horas. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Participación de la Capacitación Servidoras y Servidores MUCPAZ: 
“Creacion de Redes MUCPAZ en municipios estrategicos” 

31 de Octubre, 7, 14, de noviembre 2022. 
Duración: 15 horas. 
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TRABAJO LEGISLATIVO 

Uno de los temas torales en la Comisión de Derechos Humanos y Atencion de las 

Personas con Discapacidad fue analizar todo lo relativo a la accesibilidad e inclusión de 

todas las personas. Para tal efecto, se realizó un ejercicio de Parlamento Abierto sin 

precedentes. Como ya se referenció se organizaron mesas temáticas, entrevistas 

ciudadanas y encuestas con la intensión de escuchar las voces en torno a este tema. Lo 

anterior, derivado de la declaratoria general de constitucionalidad que las Leyes 

mexicanas contemplan.  

Es así como se han presentaron iniciativas para ser analizadas y eventualmente construir 

un dictamen que permita tener una regulación acorde con los derechos humanos. Su 

análisis y estudio no sólo fue fundamental para presentar varios proyectos de dictamen, 

sino que reflejan la diversidad de criterios que convergen en este tema. Cabe hacer un 

reconocimiento a los regidores de otras Comisiones que expresaron sus opiniones al 

respecto.  

1. Durante la Décima Novena Sesión de la Comisión, exhortamos dar 

cumplimiento al Reglamento en esta materia para que todo servidor público 

municipal adopte acciones que permitan la plena inclusión de las personas 

con discapacidad en un marco de igualdad y no discriminación. 

 

Todo ello a través de la Dirección de Desarrollo Económico y del subdirector 

de Desarrollo Agropecuario, quienes se comprometieron a abrir nuevos 

mercados, ofertar servicios y gestionar apoyos y capacitaciones ante 

Gobierno del Estado y así garantizar el empleo a las personas con 

independencia de su condición. 

 

 
Lunes 26 de septiembre de 2022 
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2. Durante la Vigésima Sesión Ordinaria de la Comisión presentamos un 

exhorto al Ayuntamiento para que haya una planeación y presupuestación 

del Presupuesto 2023 donde el enfoque de derechos humanos y la 

perspectiva de género se articulen para impactar en el acceso y garantía de 

los derechos de las personas y las condiciones de igualdad sustantiva. 

 

Poniendo a los Derechos Humanos en el centro representa un gran paso 

para las definiciones políticas, económicas y sociales.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lunes 10 de octubre de 2022 

 

 

3. Durante la Vigésima Segunda Sesión Ordinaria de la Comisión, resolvimos, 

como lo marca el Reglamento Municipal de Derechos Humanos y Atención 

de las Personas con Discapacidad para el Municipio de Tula de Allende; 

celebrar el Día Municipal de los Derechos Humanos este sábado 10 de 

diciembre a las 9:00 am en el Auditorio Municipal. 

 

Las menciones y reconocimientos póstumos, permitieron reconocer el 

trabajo de quienes hacen posible que los derechos humanos tengan 

significado en todas las personas. 
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Lunes 5 de diciembre de 2022. 

 

4. En la Vigésima Tercera Sesión Ordinaria votamos el punto de acuerdo, para 

exhortar a la Comisión de Gobernación, Bandos, Reglamentos y Circulares, 

adecuar el Bando de Policía y Gobierno del Municipio de Tula de Allende, 

considerando lo mandatado por la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado de Hidalgo, la Ley 

Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo así como el Reglamento 

Municipal de Derechos Humanos y Atención de las Personas con 

Discapacidad.  
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5. En la Vigésima Cuarta Sesión Ordinaria inicio un acuerdo para consolidar 

una administración con dimensión humana. Dando un llamado a todo 

servidor público municipal para que desde sus áreas de trabajo apliquen la 

reglamentación que se ha desarrollado con el fin de atender a estos grupos 

de población. 

En el que se privilegie la voluntad de trabajar en conjunto todas las áreas de 
la Administración Municipal y la capacitación al personal con perspectiva de 
Derechos Humanos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lunes 6 de febrero de 2023. 

 

6. En la Vigésima Quinta Sesión Ordinaria en conjunto con la Comisión 

Permanente de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y 

Ordenamiento Territorial; acordamos y aprobamos solicitar a Obras 

Publicas el Proyecto Ejecutivo de adaptación del palacio municipal para que 

cumpla con los estándares de infraestructura básica y equipamiento en su 

entorno para garantizar el derecho humano a la accesibilidad. 

 

La falta de acceso a espacios incluyentes afecta la prestación de un servicio 

eficiente y accesible a la ciudadanía, considerando la capacidad de cada 

persona para su integración al desarrollo social y ejercer sus derechos y 

obligaciones institucionales. 
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Lunes 6 de Marzo de 2023. 

 

7. En la Vigésima Novena Sesión Ordinaria se tomo el acuerdo respecto al 
derecho a la buena administración para ser la base de la Unidad Municipal 
de Derechos Humanos y Atencion de las Personas con Discapacidad, 
Indigenas y Migrantes al referir la recuperación de la perspectiva ética, de 
servicio objetivo a la ciudadanía, que debe caracterizar a las 
administraciones públicas.  
 
Su objetivo será que el servicio público esté orientado al interés general, y 
donde la equidad de trato, la igualdad, eficiencia y honestidad, así como el 
acceso a la información y la transparencia y la motivación de las decisiones 
de gobierno sean principios exigibles de actuación administrativa. 

 

 

 

 

 

 

 

Lunes 3 de julio de 2023. 
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8. En la Trigésima Sesión de Comisión, se presentó el proyecto Plan de gestión 
Administrativa para la Unidad Municipal de Derechos Humanos y Atención 
de las Personas con Discapacidad, Indígenas y Migrantes, este proyecto 
contempla el análisis y la vinculación con instrumentos normativos de 
relevancia en el municipio, como el "Bando de Policía y Gobierno para el 
Municipio de Tula de Allende, Hidalgo", que establece las bases para una 
convivencia armónica y el ejercicio de los derechos y obligaciones de la 
ciudadanía.  
 
Asimismo, se considera el "Reglamento Municipal de Derechos Humanos y 
Atención de las Personas con Discapacidad", un instrumento jurídico que 
consolida la estructura y funciones de la Unidad Municipal, brindando un 
marco normativo sólido para su operación. En el marco de la transparencia, 
la rendición de cuentas y la participación ciudadana, se abordará el 
"Derecho Humano a una Buena Administración Pública", promoviendo la 
eficiencia, la responsabilidad y la atención oportuna a las necesidades de la 
población.  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lunes 7 de agosto de 2023. 
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VIGÉSIMA QUINTA SESIÓN EXTRAORDINARIA 
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TULA DE ALLENDE, HIDALGO. 

SÁBADO 26 DE AGOSTO DEL 2023 – 12:00 HRS. – SALA DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 
 

TOMA DE PROTESTA COMO PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 
C. MEDICO MARIO FRANCISCO GUZMÁN BADILLO. 
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RESULTADOS 
 

 

• Aprobación por MAYORIA del Bando de Policía y Gobierno del Municipio de Tula de 
Allende, Hidalgo. Aprobado por la Mayoría de los Integrantes del Ayuntamiento el 
15 de marzo del 2023. Y publicado en el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo, el 
31 de julio del 2023.  
 

• Aprobación por MAYORIA de la Unidad Municipal de Derechos Humanos y 
Atención de las Personas con Discapacidad, Indígenas y Migrantes. 
 
 
 
 
 

ACCIONES 
 

 

• Desarrollar a través de un Plan de Trabajo los lineamientos y acciones que se 
deben de desarrollar en la Unidad Municipal de Derechos Humanos y Atención de 
las Personas con Discapacidad, Indígenas y Migrantes. 
 

• Planear capacitaciones a los integrantes del Ayuntamiento, a directores de área y 
personal sindicalizado de la Administración Pública Municipal, para hacer de su 
conocimiento el Plan de Trabajo los lineamientos y acciones que se deben de 
desarrollar en la Unidad Municipal de Derechos Humanos y Atención de las 
Personas con Discapacidad, Indígenas y Migrantes. 

 

• Publicación en Estrados del Edificio que ocupa la Presidencia Municipal para la 
consulta de la ciudadanía en general del Reglamento Municipal de Derechos 
Humanos y Atención de las Personas con Discapacidad para el Municipio de Tula 
de Allende, Hidalgo. 22 de agosto del 2023. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




