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Por medio del presente y de conformidad con los arhcuTé?‘T“y*G*de &EJ\
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al articulo 4 Bis de la Constitucién Politica del
Estado de Hidalgo; a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y a la Ley de Archivos, ambas para el Estado de Hidalgo; los Ayuntamientos
municipales como sujetos obligados, deben documentar todo acto que derive del ejercicio de
sus facultades y competencias y funciones; asi como transparentar y permitir el acceso a la
informacién generada, obtenida, adquirida o en su posesién, protegiendo los datos personales
que conforme a estas leyes deben resguardarse.

Por lo que en este acto institucional, vengo a dar cumplimiento en tiempo y forma a lo
establecido en el articulo 69, fracciones VIil y VIl Bis, de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Hidalgo; en el Titulo Cuarto, Capitulo I, en sus Articulos 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65,
66 y 67, Fracciones |, Il, lll, IV, V y VI; al Capitulo I, Articulo 69 y al Capitulo lli, articulo 70 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental para el Estado de
Hidalgo, todos actualmente en vigor.

Durante estos 12 (doce) meses de trabajo, gestion y de resultados de mis actividades,
en las que con nuestra participacion como legislador municipal; asi como Presidente de la
Comision Permanente Municipal de Derechos Humanos y Atencion de las Personas con
Discapacidad, el sentido de nuestro voto ha sido a conciencia y a favor Unica y exclusivamente
de la sociedad en su conjunto de este municipio, las cuales han sido emprendidas a partir del
1 de septiembre del 2022 hasta el 31 de agosto del 2023, y las cuales anexo al cuerpo del
presente, en la modalidad escrita y electrénica de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental para el Estado de Hidalgo.

FRATERNALMENTE

ANGELES ARROYO
EGIDOR MUNICIPAL
PERIODO 2020-2024.

C.c.p. — Médico Mario Francisca Guzman Badillo. — Presidente Municipal Constitucional.
Lic. Juan Felipe Torres Cruz. — Titular de la Contralaria Interna Municipal.
Ayuntamiento Municipal.

Interesado.




TERCER INFORME DE
ACTIVIDADES LEGISLATIVAS MUNICIPALES

C. MIGUEL ANGELES ARROYO
REGIDOR

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

TULA DE ALLENDE, HGO.
PERIODO 2020 - 2024.

{r;\,/;;;c TULA Re
# TULA (/3 ALLEN 0. |
2020-2024 - HGO.

ENDNiny

hasamblea@tula.gob.mx

AGOSTO 2023




Mensaje del Regidor Miguel Angeles Arroyo.

En este afio, los trabajos legislativos municipales no se detuvieron. Por el
contrario, los temas que se aprobaronidesde el Ayuntamiento favorecen las
condiciones para darle un nuevo rostrofal municipio.

A través de multiples sesiones,. fue peosible impulsar temas como la
modernizacién de la Administracién Municipal, dimos paso al plan de gestién
administrativa para la Unidad de ’Derechos Humanos y Atencion de las
Personas con Discapacidad, ;Indigenas y Migrantes, ademas se eligio al
Segundo Ayuntamiento Infantil y  por: primera vez en el municipio
conmemoramos el Dia Municipal de los Derechos Humanos. Acciones
encaminadas al fortalecimiento de la-justicia civica y la no discriminacion.

Ademas, se hicieron exhortos que buscan‘garantizar la-proteccion y resguardo
de la vida, integridad personal y seguridad 'de los habitantes del, Municipio.

Dicho trabajo fue posible gracias'a una discusion, deliberacion™y. ¢onsulta con
diversos sectores de la sociedad. En este sentido, se refrenda el'compromiso
de escuchar a todas las voces que hacen posible que los proyectos legislativos
sean avalados por las diferentes fuerzas politicas.

Desde la Comision de Derechos Humanos y Atencion de las Personas con
Discapacidad se tuvo una alta productividad legislativa con dictamenes y
trabajo conjunto con otras Comisiones.

El detalle de este trabajo queda plasmado en este tercer informe de actividades.
En este recuento, también se pueden testimoniar las gestiones y apoyos que
se realizaron a través de las Audiencias Ciudadana, los eventos culturales que
se llevaron a cabo con la finalidad de promover el derecho de todas las
personas de contribuir, disfrutar y paPﬁcipar activa y libremente en el desarrollo
civil, politico, econémico y social. |

De esta manera, haciendo unirecuento del trabajo como representante de mi
entidad, rindo cuentas de las actividades legislativas realizadas en este
periodo. T

En estos tres afilos como Regidor, he mantenido el compromiso de ejercer una
politica cercana a la gente haciendo posible la cuarta transformacion de la vida
publica desde donde me corresponde.

.




PRESENTACION.

En cumplimiento a lo que dicta la Ley Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo, presento el Tercer Informe Afual de Actividades correspondiente al
periodo del 1 de septiembre:de 2022 al 31 de agosto de 2023.

En la sociedad cada vez mas justa e ig,ualitaﬁa que buscamos construir, la labor
de los regidores resulta de larmayor relevancia. Se trata de un espacio de
discusion, debate y deliberacion-de ideas que dan rumbo y forma a nuestra
convivencia social. En este sentido; la rendicion de cuentas es, ademas de un
ejercicio de transparencia y un mandato ético, politico y juridico, el testimonio
de una solida conviccion democratica.

Estamos convencidos que a través de nuestra actividad diaria, hemos realizado
aportaciones que han logrado convertirse en soluciones para resolver
determinadas cuestiones mediante la aprobacion.de obras,prioritarias en
beneficio de la ciudadania. !

Por ello, he buscado mantener siempre un puente de comunicacion con los
ciudadanos. Con esta idea en mente, este documento constituye'un balance
general al concluir mi tercer afio como Regidor.

Se estan construyendo los nuevos cimientos de una sociedad que tiene que ser
mAas justa y de una nueva etapa que nos permita lograr la reconstruccion de
Tula de Allende. La dificil realidad social que vivimos dia con‘dia, nos orilla con
urgencia a forjar un cambio para el beneficio de todos.

Con este documento pretendo cumplir con la obligacion de informar, pero mas
gue eso, es un compromiso de-frente a la sociedad respetando la rendicién de
cuentas y la transparencia legislativa.

-
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MARCO LEGAL

LEY ORGANICA MUNCIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES CAPITULO PRIMERO DEL MUNICIPIO

ART. 6.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por: Il BIS. Gobierno Abierto: Un modelo de
administracion publica basado en la transparencia de informacién publica, la participacién social
y la colaboracion en disefio de politicas con la finalidad de lograr una mejor gestién de los asuntos
publicos;

CAPITULO TERCERO
DE LA TRANSPARENCIA MUNICIPAL

ART. 26.- De conformidad con los articulos 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 4 BIS de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo; la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y la Ley de Archivos, ambas para el Estado de Hidalgo; los
Ayuntamientos como sujetos obligados, deben documentar todo acto que derive del ejercicio de
sus facultades, competencias o funciones, asi como transparentar y permitir el acceso a la
informacion generada, obtenida, adquirida o en su posesion, protegiendo los datos personales
que conforme a estas leyes deban resguardarse.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES CAPITULO | OBJETO DE LA LEY

VI. Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de la funcion
publica, el acceso a la informacién, la participacion ciudadana, asi como la rendiciéon de cuentas,
a través del establecimiento de politicas publicas y mecanismos que garanticen la publicidad de
informacién oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa, que se difunda en los
formatos mas adecuados y accesibles para toda persona y atendiendo en todo momento las
condiciones sociales, ec Oondmicas y culturales
de cada region.

Art. 5. El derecho humano de acceso a la informaciéon comprende solicitar, investigar, difundir,
buscar y recibir informacion. Toda la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o
en posesidn de los sujetos obligados es publica y accesible a cualquier persona en los términos
y condiciones que se establezcan en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
los Tratados Internacionales debidamente ratificados por el Estado mexicano, la Constitucion
Politica para el Estado de Hidalgo, la Ley General y la presente Ley; s6lo podra ser clasificada
excepcionalmente como reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad
nacional, en los términos dispuestos por la Ley General y la presente Ley.

CAPITULO QUINTO
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS

ART. 56.- Los Ayuntamientos, ademas de las establecidas en otros ordenamientos juridicos,
asumiran las siguientes:

Facultades y Obligaciones:
cc). - Vigilar y promover el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, conforme a la Ley en la materia.
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La transparencia y la rendicion de cuentas son pilares imprescindibles de la
gestion publica, toda vez que las decisiones que se tomen por parte del gobierno
forzosamente deben estar al alcance de los ciudadanos de una manera accesible,
clara y veraz, lo que coadyuva y favorece a la constante vigilancia de los recursos
publicos y que estos se ejerzan en estricto apego a la ley.

Con base en los principios de maxima transparencia y rendicién de cuentas atendi
dos solicitudes, a fin de dar cumplimiento al derecho a la informacioén; la primera

sobre el cumplimiento de

funciones

por la Contraloria Municipal

(PMTAEH/CIM/2022/0445); la segunda fue ciudadana en lo apegado a la Ley de
Transparencia (130225900014223) para preguntar sobre los informes anuales de
actividades, plan de trabajo y el principio de parlamento abierto.

Cumplimiento de funciones (3 pag.), oficio PMTAEH/CIM/2022/0445 de fecha 4 de

noviembre de 2022.
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FRATERNALMENTE

Respuesta a la Solicitud 130225900014223 via plataforma de Plataforma
Transparencia Nacional (1 pag.) entregado de fecha 24 de julio de 2023.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS REGIDORES

ART. 69.- Las facultades y obligaciones de los regidores, se contemplaran en el Reglamento
Interior que expida el Ayuntamiento, las cuales podran ser, entre otras, las siguientes: “

XIl. Presentar ante la Contraloria Municipal, su declaracién patrimonial inicial, dentro de los
sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesion; de modificacién patrimonial, durante el
mes de mayo de cada ano; y de conclusion de encargo, dentro de los sesenta dias naturales

siguientes a ésta;”
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Como servidor publico y sujeto obligado presenté mi modificacion patrimonial en
la cual informo sobre mi situacion econémica y patrimonial, con el objetivo
principal de prevenir y detectar posibles actos de corrupcion y enriquecimiento
ilicito asi como garantizar la transparencia en el ejercicio de la funcién publica;
también, di cumplimiento con la constancia de NO inhabilitacién expedida por la
Secretaria de Contraloria a través de la Direccion General de Responsabilidades
Administrativas, con la finalidad de acreditar que no me encuentro inhabilitado
para ocupar el cargo en la Administracién Publica.

tH Sistema de Declaracion Patrirnanial
Presidencia Municipal de Tula de Allende
Declaracidn de Formato Total
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Entrega de la modificacion de situacion patrimonial y constancia de No
inhabilitacion dando cumplimiento en tiempo y forma de manera fisica y

electronica.
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TiTULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DE LOS AYUNTAMIENTOS

CAPITULO CUARTO
DE LA ACCION CiVICA Y CULTURAL

ART. 55.- Cada Municipio podra organizar actos civicos en las fechas histéricas tradicionales y
desarrollar eventos o actividades que tiendan a fomentar la educacion civica y la superacion
cultural de sus habitantes. Actos Civicos en Fechas Histdricas Asistencia de manera Presencial
Convocados por la Titular de la Oficialia Mayor Municipal. Dando cumplimiento con las Medidas
Sanitarias por el Covid-19.

ASISTENCIA PRESENCIAL A LOS ACTOS CIVICOS:

16 de Enero 2023. Conmemoracion del Aniversario 154 del Estado de Hidalgo.

05 de Febrero 2023. Conmemoracion del 106 Aniversario de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

24 de Febrero 2023. Conmemoracion del Dia de la Bandera Nacional.

18 de Marzo de 2023. Conmemoracion de la Expropiaciéon Petrolera.

21 de Marzo 2023. Conmemoracion del Natalicio de Benito Juarez.

05 de mayo 2023. Conmemoracion de la Batalla de Puebla.
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CAPITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS AYUNTAMIENTOS

ART. 49.- En las sesiones del Ayuntamiento sélo tendran derecho a voz y voto el Presidente
Municipal, los Sindicos y los Regidores.

Los ayuntamientos podran celebrar sesiones publicas ordinarias, extraordinarias, especiales o
solemnes; éstas podran ser privadas cuando asi cuando asi lo aprueben las dos terceras partes
de sus integrantes. Podran convocar a sesiones extraordinarias las dos terceras partes de los
regidores cuando se requiera. En sesién extraordinaria solo se trataran los asuntos objeto de la
convocatoria.

Es obligacion de los ayuntamientos celebrar cuando menos dos sesiones ordinarias al mes, en
los términos que senale el reglamento respectivo.

Sesiones Ordinarias del Ayuntamiento Municipal Convocadas y Celebradas el Primer y Tercer
miércoles de cada mes del 2023.

Recepcion de las Convocatorias, Asistencias y Pases de Lista.

Veinticuatro Sesiones Ordinarias del Ayuntamiento Municipal, de manera
presencial.

Ocho Sesiones Extraordinarias del Ayuntamiento Municipal, de manera presencial.

Dos Sesion Solemne del Ayuntamiento Municipal, de manera presencial.

A

El mayor compromiso de lealtad ha sido con los ciudadanos, y por ello el sentido
de mi votaciéon; dando cumplimiento a lo que mandata el partido-movimiento que
represento.

Asi, como buen ciudadano legislador he votado a conciencia cada uno de los , y
con ello poder sentirse responsable con la ciudadania.
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Una parte importante para el buen funcionamiento del Municipio es la participacién de
los 54 delegados Municipales, quienes realizan un arduo trabajo y representan a su
Comunidad. Asi mismo, son quienes fortalecer el marco juridico del municipio.

Asi como el municipio es la unidad de administracion basica del Estado, la comunidad
es la unidad basica del municipio. Las autoridades auxiliares municipales, son: los
delegados y subdelegados que son los representantes de las colonias, pueblos y
rancherias electos en asamblea tomando en cuenta su liderazgo, dedicacion y
compromiso con los habitantes.

Como regidor acudi en representacion del Ayuntamiento a la renovacion de delegados
en 4 comunidades del municipio. Dando fe del proceso de eleccion libre y abierto de los
vecinos.

Eleccion de Autoridades Auxiliares en:

Col. Jalpa-domingo 15 enero 2023. Col. San Lorenzo-sabado 21 enero 2023
(Se llevé a cabo la eleccion) (Se llevé a cabo la eleccién)

Col. 16 de Enero-sabado 28 de enero 2023 El Llano 22. Secc.-domingo 22 de enero 2023
(Se llevé a cabo la eleccion) ( NO se llevé a cabo la eleccion)
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SESION SOLEMNE CON MOTIVO DEL 2do. INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL
LIC. MANUEL HERNANDEZ BADILLO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
18 DE SEPTIEMBRE DEL 2022.

Asistencia y Participacién como Moderador de la Sesién Solemne,

10
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CAPITULO NOVENO
DE LAS COMISIONES

ART. 70.- El Ayuntamiento podra designar comisiones entre sus miembros, en los términos que
establezca su reglamento, las cuales se encargaran de estudiar, examinar y elaborar proyectos
para solucionar los problemas municipales, asi como vigilar que se ejecuten sus disposiciones y
acuerdos.

Deberan emitir resolutivos, avalados con firma autografa por la mayoria de los integrantes de la
Comision o las Comisiones, para ser presentados ante el Ayuntamiento. Las actividades que
desempenaran las comisiones, estaran de acuerdo con la naturaleza del nombre que se les
asigne, las cuales podran ser permanentes o especiales y observaran lo dispuesto por el
Reglamento Interior del Ayuntamiento.

ART. 71.- Los Ayuntamientos, contaran con comisiones permanentes o especiales, segun sus
necesidades y de conformidad con su Reglamento Interior.

Dichas comisiones podran ser, entre otras, las siguientes:
l.- Permanentes:
c). - De Derechos Humanos y Atencion de las Personas con Discapacidad;

ART. 72.- Las Comisiones contaran con las facultades que los reglamentos municipales
respectivos les confieran, con el propdsito de atender los ramos del gobierno y de la
administracion publica municipal. Comision Permanente Municipal de Derechos Humanos y
Atencion de las Personas con Discapacidad.

Como presidente de esta Comisién Permanente Municipal de Derechos Humanos
y Atencion de las Personas con Discapacidad, se han:

Convocando y celebrando de manera Presencial 12 (doce) Sesiones Ordinarias,
con los Integrantes de la misma en tiempo y forma, con un Orden del Dia, para su
desarrollo y acuerdos.

11
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El dia lunes 5 de septiemnbre de 2022, en mesa de trabajo de la Comision, se
aprobo por mayoria el calendario de Sesiones para el Tercer Periodo Legislativo
de la Comision Permanente Minunicipal de Derechos Humanos y Atencion de las
Personas con Discapacidad.

Asamblea
Municipal

Tula de Allende

2020-2024

Tercer Periodo de Actividades

Calendario de Sesiones Ordinarias para la
Comisién de Derechos Humanos y Atencion
" de las Personas con Discapacidad

ACTIVIDAD FECHA LUGAR HORA |
1 | Décima novena Sesion | Lunes 26 de septiembre Sala del 10:00
i de 2022 Ayuntamiento
2 | Vigésima Sesion Lunes 10 de octubre de | Sala del 10:00
| 2022 | Ayuntamiento ;
3 Vigésima primera Lunes 7 de noviembre | Sala del 10:00 |
Sesitn de 2022 | Ayuntamiento !
4 Vigésima segunda Lunes 5 de diciembre de Sala del 10:00 |
Sesion 2022 Ayuntamiento |
5 Vigésima tercera Lunes 9 de enero de Sala del 10:00 |
Sesion 2023 ! Ayuntamiento '
€ | Vigesima cuarta Sesién | Lunes 6 de febrerode | Sala del 10:00
2023 Ayuntamiento |
7 | Vigésimo quinta Sesion Lunes 6 de marzo de Sala del 10:00 |
| 2023 Ayuntamiento |
B | Vigésima sexta Sesion | Lunes 3 de abril de 2023 Sala del 10:00 |
' Ayuntamiento |
9 Vigésima séptima Lunes 8 de mayo de Sala del 10:00
| Sesion 2023 Ayuntamiento
10 |  Vigésimo octava Lunes 5 de junio de 2023 Sala del 10:00
Sesion Ayuntamiento
11 Vigesimo novena Lunes 3 de julio da 2023 Sala del 10:00
Sesiaon Ayuntamiento
12 Trigésima Sesion Lunes 7 de agosto de Sala del 10:00
. 2023 Ayuntamiento

12
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Conmemoracion de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Entrega de Reconocimientos a Organizaciones, Instituciones y Personas Fisicas
de la Sociedad Civil, por la promocién, protecciéon y respeto a los Derechos
Humanos, en este municipio.

Sabado 10 de diciembre del 2022, 10:00 hrs., Auditorio Municipal “José Maria de los

-\\;\m WAL

Tulade Allende

GALARDONADOS

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién de Hidalgo. ﬂ{[jlﬂf. I
Centro de Atencidn para Estudiantes con Discapacidad (CAED) i
Colectivo “Corazones verdes” v . )

Mercado SORIANA Tula

ZIUX Digital

Escuela Guerreros Tollan TKD

Centro de Rehabilitacidn Integral Regional Hidalgo-Tula (CRIRH)
Asociacion San Marcos Verde

UNIDOS X TULA
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LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO

TiTULO DECIMO
DE LA COLABORACION ENTRE EL MUNICIPIO Y EL ESTADO
CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS HUMANOS

ART. 194.- Se prevé la creacion de un enlace institucional con la Comisién de Derechos
Humanos, preferentemente un regidor, que actuara como vinculo con facultades de fomentar e
impulsar la cultura de este tipo de derechos y que tendra, entre otras funciones:

I. Disefar las politicas municipales para la defensa y promocion de los derechos humanos;

Il. Orientar a la poblacion hacia las vias que puede utilizar para la defensa de sus derechos
humanos;

lll. Representar y mantener la coordinacion del Ayuntamiento con la Comision de Derechos
Humanos del Estado; IV. Impulsar todas las actividades que desarrolle el Ayuntamiento en la
elaboracion de las disposiciones legales aplicables, la proteccion y promocion de los derechos
humanos, principalmente los de caracter civico, politico, econémico, social, cultural y ambiental,
segun las circunstancias del municipio; al igual que en los criterios para la formulacién,
instrumentacion, control y evaluacion de los planes de desarrollo y programas operativos;

V. Promover el respeto a los derechos humanos por parte de los servidores publicos del
Ayuntamiento, por medio de cursos de capacitacion y actualizacion;

VI. Organizar actividades con los sectores social y privado, en las que se promueva entre la
poblacion el fortalecimiento de la cultura de los derechos humanos;

VII. Llevar en coordinacion con la Comision de Derechos Humanos del Estado, el seguimiento
de las recomendaciones que aquel organismo dirija a los servidores publicos del Ayuntamiento;

VIII. Vigilar que se elaboren y rindan oportunamente los informes que la Comision de Derechos
Humanos solicite a la autoridad municipal, los cuales deberan contener la firma del servidor
publico respectivo;

IX. Asesorar, en especial a los menores de edad, personas de la tercera edad, indigenas,
discapacitados y detenidos o arrestados por autoridades municipales, por la comision de faltas
administrativas, a fin de que le sean respetados sus derechos; y

X. Las demas que le otorguen las leyes y reglamentos. Ley Organica Municipal del Estado de
Hidalgo. Instituto de Estudios Legislativos.

En concordancia con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley Organica de la Comision de Derechos
Humanos del Estado, los servidores publicos municipales estan obligados a colaborar con
aquélla, sin embargo, en pleno respeto a la autonomia municipal, es una norma supletoria por
ausencia, con la posibilidad de que al interior de cada Ayuntamiento se reglamente este obijetivo,
atendiendo a sus necesidades segun sus condiciones territoriales y socio-econdémicas, asi como
su capacidad administrativa y financiera.

@ Tulade Allende ANGELES
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Tulade Allende ANGELES

Como enlace Institucional del Ayuntamiento de Tula de Allende, Hgo. con la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo (CDHEH).

La participacion de las victimas ha sido fundamental en el Seguimiento de las
Recomendaciones para la proteccion de sus derechos, y en este sentido, en el aio
que se informa se ha dado la atencién a 8 victimas.

Vale la pena hacer mencién que las quejas CDHEH-TA-0105-22 y CDHEH-TA-0108-
22 fueron archivadas por falta de interés del quejoso y estan vigentes CDHEH-TA-
0004-23 y CDHEH-TA-0367-2023; mientras que se turné a la Comisiéon de Seguridad
Publica el oficio de mejoras a las barandillas municipales.

Con esta perspectiva se han brindado los siguiente:

23 atenciones personales y llamadas telefénicas
6 atenciones electrénicas
4 recepciones de documentos

COMISION PERMANENTE MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS
Y ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TULA DE ALLENDE, HGO.
PERIODO 2020-2024

Con fundamento y en base a lo establecido en:

La Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo. —

Titulo Primero. —

Disposiciones Generales.

Capitulo Primero. - Del Municipio.

Art. 6, fracc. I, I, 1, IV, V, VI y VIII, Art. 7, Art.45, Art, 47, Art.48, Art. 49, Art. 49 Bis, Art.50, Art.
51, Art. 52, Art. 52 Bis y Art. 53.

Capitulo Quinto. - Facultades y Obligaciones de los Ayuntamientos.

Art. 56 fracc. |, incisos a), b), c), y d).

Capitulo Octavo. - De los Regidores. Art. 69, fracc. |, Il y lll, inciso a), y frac. IX.
Capitulo Noveno. - De las Comisiones.

Art. 70, fracc. | y Il, Art. 71 fracc. |, inciso c) y Art. 72.

El Reglamento Interior de Sesiones del Ayuntamiento de Tula de Allende, Hgo.
Capitulo I.- Disposiciones Generales.

Art. 1, Art. 2, Art. 3.

Capitulo V.- De las Comisiones.

Art. 26 fracc. I, Il y lll, Art. 27 fracc. |, II, Ill, IV, V, VI, VIl y VII, y Art. 30.

15
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ACCIONES DE PROMOCION PARA FOMENTAR LA CULTURA DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

Actividades de promocion para fomentar la cultura de los Derechos Humanos.

Participacion y Ponencia en el Foro "Derechos Humanos™
Por la Construcciéon de una Agenda Nacional.
Convocado por el Sindicato Mexicano de Electricistas.
Jueves 01 diciembre 2022

Las personas mayores tienen derecho a recibir los satisfactores necesarios para su atencién integral,
incluyendo su acceso preferente a los servicios médicos y a recibir capacitacién y orientacién respecto a
su salud, nutricion, higiene y todos aquellos aspectos que favorezcan su cuidado personal.

Participacion en el Programa de Tv "Hoy Toca™ Conductor: Erick Mora.
miércoles 08 de febrero 2023.

16
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Participacion y Asistencia al Primer Taller Acceso a la Informacion,
Transparencia y Rendiciéon de Cuentas.
CONVOCAN:

Instituto de Transparencia, acceso a la Informacién Publica Gubernamental y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo y la Asociacion Civil
Unidos x Tula.

06 de diciembre 2022.

Promoviendo el Derecho Humano a:
El Respeto y a una Vida Digna de las Personas con Discapacidad y al Deporte.

17
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Evento “Ernesto Juarez y Kokin Kokito”
Tradicional rosca de Reyes para ninas y niinos con discapacidad.
“La Inclusion, un trabajo de todas y todos”
19 de enero de 2023, Teatro al aire libre, Tula de Allende

CAPITULO IV
De las Personas con Discapacidad.
Articulo 21.- Se debera anteponer la palabra “persona”, al referirse a las personas con
discapacidad, reconociendo la dignidad y no discriminacién que todas las personas

merecen.
REGLAMENTO MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS Y ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA EL
MUNICIPIO DE TULA DE ALLENDE, HIDALGO.

18
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El reconocimiento del derecho humano a un ambiente sano nos obliga a incorporar
el enfoque de derechos a las crisis ambientales, a dar prioridad a los que personas
y comunidades que sufren de manera mas directa los impactos de las mismas, y a
promover las medidas de garantia de derechos y las politicas publicas necesarias
para responder a este fenéomeno de manera urgente, equitativa, justa y sostenible.

Por ello, acompafnamos en la difusién y premiacién a las Asociacion San Marcos
Verde en el tercer concurso de pintura “el nifio y el arbol”.
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De igual manera, en el marco de la celebracion del Dia del Nifia y de la Nifa con el
Tema: “Mi Medio Ambiento y tu comunidad” se llevo acabo el Segundo
Ayuntamiento Infantil con tal fin particular de dar oportunidad a las nifias y nifos
de ser escuchados, de conocer las problematicas con las que conviven en su
entorno y plantar las soluciones a su alcance.

@ Tula de Allends
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Promoviendo, Protegiendo y Respetando los Derechos Humanos de los Nifos:
Se organizd y se llevo a cabo el 2do. Ayuntamiento Infantil de Tula de Allende, Hidalgo.
Viernes 28 de abril 2023 — 10:00 Hrs. — Sala del Ayuntamiento Municipal.
Temas: “Medio Ambiente y Discriminaciéon”

El deporte no sélo es una actividad ladica que realza el cuerpo y el espiritu, sino
que constituye también un derecho humano, ya expresamente reconocido en
algunos paises dentro de los que se encuentra México.

El ultimo parrafo del articulo 4°. de la Constitucion, dispone que toda persona tiene
derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte, esto significa que corresponde
al Estado su promocién, fomento y estimulo conforme a las leyes en la materia y
debe promover vinculos mas estrechos entre las personas, la solidaridad, el respeto
y el entendimiento mutuos, asi como el respeto de la integridad y la dignidad de
todo ser humano.

Sin embargo, este derecho implica obligaciones de respeto y de promocién para
todos los niveles de gobierno, Federacion, entidades federativas, los Municipios,
coordinados a través de la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, quienes tienes
deberes no sélo de respetar la practica deportiva, sino de fomentarla y promoverla,
labor en la que deben participar los sectores social y privado.
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Promoviendo el Derecho Humano al deporte: “juegos Inter Preparatorias Federales
por Cooperacion 2023”
Entrega de 15 paquetes con 48 botellas con agua de 600 ml.
Esc. Preparatoria por Coop. “Profa. Sara Robert”
28 de febrero 2023
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Los ayuntamientos son autoridades sanitarias en sus respectivos ambitos
competenciales, lo que proporciona un parametro de accion y de responsabilidad
en materia de salud como 6rgano de gobierno de los municipios.

Sin menoscabo de esta realidad, debemos tener presente el nuevo paradigma sobre
el que se fundamenta la concepcién de los derechos humanos en el Municipio.

Es por esta razén que se debe reconocer que las areas estratégicas, como la salud,
en el conjunto de la actuacion administrativa municipal, implica mucho mas que
formalismos en la ejecucion de las competencias otorgadas por la Constituciéon o
por normas federales o estatales; esta intimamente relacionada con el respeto a los
derechos humanos y con la propia construccién de una comunidad saludable.

Promoviendo el Derecho Humano a la Salud:
Entrega de 22 Batas para Uso Médico General
No Estéril Desechable de Polipropileno.
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Municipal.
30 de junio 2023

ccccc e memidiaaL

Tula de Allende, Hgo.. 3 29 de junio del 2023,

UL KARINA MElA GUERREO
PRESIDENTA DIF MUINICIPAL
PRESENTIL

$ea ol presente ewcrito ol portador de wh Iraternal saludo v a la ver sprovecho L3 ocavidn para
manifestarie que en tuanto a la eutablecido en bos articulon 1y 4 de la Constitucidn Politica de los Estaden
Unidas Mesicanod v al articulo 4 de lo Conunitucidn Polinca del estado de Hidalgo.

Axl como también en cuanto al Derecho Mumano a 1a Salud, he Lenido 3 bien por eite conduclo y
de manera perional, de hacerle entrega en donacién de 27 [veinndss) Batas gara Use Médico General
No Estéril Desechable de Polipropdena, ieprlenie a liguidos y Muidon con una medids de 114 m de lango.

Liperando que wean de gran utilided v protecodn para e pervons) del drea COFreypong e [ue
uied vilualice en wu necruidad, me dewpudo de uited agradeciendo wu stention y ateptacion de cula
donacion de maners personal y valunians

Sin otro pamiculsr por el momento, me deisdo de wited agfadetionda wu Slencon y aceptacion
de e1ta donacidn de manera perondl y volunlans, quedando 3 wi spreciables Grdenes.

FRAATERNALMINTE

s

[ L ANGLLES ARROYD

TIA 1990499

C.c.p. Archive,
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La donaciéon de taparroscas es un granito de arena que beneficia no solo a nuestro
planeta, sino también ayuda en el tratamiento de nifias y nifios con cancer.

wh
O H == o

[ RS

Promoviendo el Derecho Humano a la Salud:
Atendiendo la Convocatoria de la UAEH para participar en el Programa de
Donacion de Tapitas PET
“Tus Tapitas Salvan Vidas”
En Compaiiia de la Asociacién Civil Azcatl Takiti, se hizo entrega de 6,225 piezas
de Tapitas PET
En la Escuela Superior de Tlahuelilpan de la UAEH.
20 de abril 2023
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Con la finalidad de proporcionar una credencial de identidad a las personas con
discapacidad permanente que viven en esta region para acreditar la condiciéon y
promover la obtenciéon de beneficios y servicios en esta regién.

En conjunto con el Centro de Rehabilitacion Integral Regional Hidalgo Region Tula
(CRIRH) se realizé la credencializacién de 65 personas con discapacidad que
facilite su acceso para la atencion de servicios bancarios, privados y municipales.

- ¥

Promoviendo el Derecho Humano a la accesibilidad de personas con discapacidad:
Credencializacion y dictamen de discapacidad.
Centro de Rehabilitacion Integral Regional Hidalgo Regiéon Tula.
12 de mayo 2023.
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Durante la gestion de esta Regiduria, se ha cumplido con la obligacién de
Formular propuestas de estudio, acciones y proyectos en materia de zonas
metropolitanas, asi como impulsar y fortalecer en todas las actividades que
desarrolle el propio Ayuntamiento la proteccion y promocion de los derechos
humanos; a través de la vinculaciéon con la sociedad.

Para este 2023 nuevamente estaremos contribuyendo a fortalecer el vinculo entre
Universidades y Gobierno, con el con el propésito de desarrollar y realizar
acciones y proyectos de beneficio mutuo que permita dar un sustento teérico a
las funciones inherentes al Ayuntamiento.

C. Miguel Angel Castelan Anaya y al C. Martin Hernandez Jiménez ambos
estudiantes de la carrera Desarrollo de Negocios de la Universidad Tecnolégica
Tula Tepeji; desarrollaron y presentaron el proyecto denominado “Disefo de un
Plan de Gestion Administrativa para la Unidad de Derechos Humanos y Atencién
de las Personas con Discapacidad, Indigenas y Migrantes”; asesorados por el
Mtro. Rodolfo Juarez Osorno PTC de Desarrollo de Negocios de la Universidad
Tecnoldgica Tula Tepeji.

brrr i

[Tpm———

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEFEJN

Titubo del proyecio

Chmahc 38 it Fian de Gashon Admeismivae e b Lo MureDas

" 5 . ¥ - - o
o Derechos Fumenos y Alencedn de les Perscras con Deacapacalag

Futigmrimn v Mar et

Para otiener ¢ tituioc en

5 Ue o ? A | - YDULO DE .
Thoritss Supsriar Linfesiait g Domarrolic @Ot Arns =
Sl SUpbiisl UfihvSfllang & - 1 Lo E i AL PUE :
ol o e T \ m
- - ;. G BLETIC) Ay L T
Mg Ao Cmileian Ardiyl
hiartis Ervious Hamikndas Emnar hE T UG I
i o ¥ zJ 2 it
Roalizade en
Asambiea Municipal Penodo 2020 - 2074 LUNE A F A

Asesor inpustrip
AL ‘-.'Gn',-..r M { piteitd Ay
Assnor Acsdémice

i Rodols Judrer Dsomo

- —

Rodoifc julies Oeomma L Wlguml ﬁ.&:‘"l.| Arroyn

Tuls de Allends Hidsine o 11 de spoetn de 2025

ANGELES

26




—

ol

Tulade Allende

“Participaciones en foros, seminarios, mesas de trabajo.

Participe de las diferentes mesas trabajo con la perspectiva de los Derechos
Humanos. (Comision de Hacienda, Comision de Medio Ambiente, Comisién de
Asentamientos Humanos Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial y Comisiéon
de Adultos Mayores)

*Recepcion y Acuse de Recibido de la correspondencia institucional y oficial de las
diferentes dependencias de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, asi como de
la Ciudadania en General, que se entrega en la Oficina del Ayuntamiento Municipal
por conducto de la Oficialia de Partes, para el conocimiento, su analisis,
seguimiento y cumplimiento.

*Recepcion y Acuse de Recibido, de la correspondencia legislativa del Congreso del
Estado de Hidalgo, como lo son: Exhortos, Puntos de Acuerdo, Iniciativas y
Reformas Legislativas, que se entrega en la Oficina del Ayuntamiento Municipal por
conducto de la Oficialia de Partes, para el conocimiento, lectura, su analisis, en su
caso aprobacion y cumplimiento.

*Atencion Ciudadana De las diferentes peticiones, tramites y gestiones de la
ciudadania en la Oficina del Ayuntamiento Municipal, para darle canalizar y darle
seguimiento en las Direcciones del Gobierno Municipal.

ATENCIONES CIUDADANAS DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DEL 2022.
*GESTIONES= 14

*APOYOS EN ESPECIE= 03.

*QUEJAS Y DENUNCIAS= 01

ATENCIONES CIUDADANAS DE ENERO A AGOSTO DEL 2023.
*GESTIONES= 09

*APOYOS EN ESPECIES= 08.

*QUEJAS Y DENUNCIAS= 00

Tercer Informe de Actividades MIGUEL
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Participacion en el Seminario:

“Ciudadanizar la Justicia: Mecanismos de Supervision en la Procuracién de
Justicia”
Septiembre 6, 12 y 27, Octubre 04 11, 18, 25 y 31 del 2022.
Duracion: 20 horas.
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Participacion de la Capacitacion Servidoras y Servidores MUCPAZ:
“Creacion de Redes MUCPAZ en municipios estrategicos”
31 de Octubre, 7, 14, de noviembre 2022.
Duracion: 15 horas.
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TRABAJO LEGISLATIVO

Uno de los temas torales en la Comisiéon de Derechos Humanos y Atencion de las
Personas con Discapacidad fue analizar todo lo relativo a la accesibilidad e inclusion de
todas las personas. Para tal efecto, se realizd un ejercicio de Parlamento Abierto sin
precedentes. Como ya se referencidé se organizaron mesas tematicas, entrevistas
ciudadanas y encuestas con la intension de escuchar las voces en torno a este tema. Lo
anterior, derivado de la declaratoria general de constitucionalidad que las Leyes
mexicanas contemplan.

Es asi como se han presentaron iniciativas para ser analizadas y eventualmente construir
un dictamen que permita tener una regulacién acorde con los derechos humanos. Su
analisis y estudio no solo fue fundamental para presentar varios proyectos de dictamen,
sino que reflejan la diversidad de criterios que convergen en este tema. Cabe hacer un
reconocimiento a los regidores de otras Comisiones que expresaron sus opiniones al
respecto.

1. Durante la Décima Novena Sesion de la Comisidon, exhortamos dar
cumplimiento al Reglamento en esta materia para que todo servidor publico
municipal adopte acciones que permitan la plena inclusion de las personas
con discapacidad en un marco de igualdad y no discriminacién.

Todo ello a través de la Direccion de Desarrollo Econémico y del subdirector
de Desarrollo Agropecuario, quienes se comprometieron a abrir nuevos
mercados, ofertar servicios y gestionar apoyos y capacitaciones ante
Gobierno del Estado y asi garantizar el empleo a las personas con
independencia de su condicion.

Lunes 26 de septiembre de 2022

Tercer Informe de Actividades MIGUEL
ANGELES
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2. Durante la Vigésima Sesion Ordinaria de la Comisién presentamos un
exhorto al Ayuntamiento para que haya una planeacién y presupuestacién
del Presupuesto 2023 donde el enfoque de derechos humanos y la
perspectiva de género se articulen para impactar en el acceso y garantia de
los derechos de las personas y las condiciones de igualdad sustantiva.

Poniendo a los Derechos Humanos en el centro representa un gran paso
para las definiciones politicas, econdmicas y sociales.

Lunes 10 de octubre de 2022

3. Durante la Vigésima Segunda Sesién Ordinaria de la Comision, resolvimos,
como lo marca el Reglamento Municipal de Derechos Humanos y Atencién
de las Personas con Discapacidad para el Municipio de Tula de Allende;
celebrar el Dia Municipal de los Derechos Humanos este sabado 10 de
diciembre a las 9:00 am en el Auditorio Municipal.

Las menciones y reconocimientos péstumos, permitieron reconocer el

trabajo de quienes hacen posible que los derechos humanos tengan
significado en todas las personas.
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Lunes 5 de diciembre de 2022.

4. En la Vigésima Tercera Sesion Ordinaria votamos el punto de acuerdo, para
exhortar a la Comision de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares,
adecuar el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tula de Allende,
considerando lo mandatado por la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, la Ley
Organica Municipal para el Estado de Hidalgo asi como el Reglamento
Municipal de Derechos Humanos y Atencion de las Personas con

Discapacidad.
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5. En la Vigésima Cuarta Sesiéon Ordinaria inicio un acuerdo para consolidar
una administracién con dimension humana. Dando un llamado a todo
servidor publico municipal para que desde sus areas de trabajo apliquen la
reglamentacién que se ha desarrollado con el fin de atender a estos grupos
de poblacién.

En el que se privilegie la voluntad de trabajar en conjunto todas las areas de
la Administracion Municipal y la capacitacién al personal con perspectiva de
Derechos Humanos.

| |

s 6 de ferero de 023.

Lune

6. En la Vigésima Quinta Sesion Ordinaria en conjunto con la Comision
Permanente de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano vy
Ordenamiento Territorial; acordamos y aprobamos solicitar a Obras
Publicas el Proyecto Ejecutivo de adaptacion del palacio municipal para que
cumpla con los estandares de infraestructura basica y equipamiento en su
entorno para garantizar el derecho humano a la accesibilidad.

La falta de acceso a espacios incluyentes afecta la prestacion de un servicio
eficiente y accesible a la ciudadania, considerando la capacidad de cada
persona para su integracion al desarrollo social y ejercer sus derechos y

obligaciones institucionales.
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Lunes 6 de Marzo de 2023.

7. En la Vigésima Novena Sesion Ordinaria se tomo el acuerdo respecto al
derecho a la buena administracién para ser la base de la Unidad Municipal
de Derechos Humanos y Atencion de las Personas con Discapacidad,
Indigenas y Migrantes al referir la recuperacion de la perspectiva ética, de
servicio objetivo a la ciudadania, que debe caracterizar a las
administraciones publicas.

Su objetivo sera que el servicio publico esté orientado al interés general, y
donde la equidad de trato, la igualdad, eficiencia y honestidad, asi como el
acceso a la informacion y la transparencia y la motivaciéon de las decisiones
de gobierno sean principios exigibles de actuacion administrativa.

Lunes 3 de julio de 2023.
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8. EnlaTrigésima Sesion de Comision, se presento el proyecto Plan de gestion
Administrativa para la Unidad Municipal de Derechos Humanos y Atencién
de las Personas con Discapacidad, Indigenas y Migrantes, este proyecto
contempla el analisis y la vinculacion con instrumentos normativos de
relevancia en el municipio, como el "Bando de Policia y Gobierno para el
Municipio de Tula de Allende, Hidalgo", que establece las bases para una
convivencia arménica y el ejercicio de los derechos y obligaciones de la
ciudadania.

Asimismo, se considera el "Reglamento Municipal de Derechos Humanos y
Atencion de las Personas con Discapacidad”, un instrumento juridico que
consolida la estructura y funciones de la Unidad Municipal, brindando un
marco normativo sélido para su operacion. En el marco de la transparencia,
la rendicion de cuentas y la participacion ciudadana, se abordara el
"Derecho Humano a una Buena Administraciéon Publica", promoviendo la
eficiencia, la responsabilidad y la atencion oportuna a las necesidades de la
poblacion.

urir

Tulade Allende

\A
~Plan de Gestion Administrativa para la Unidad
Municipal de Derechos Humanos y Atencion de las
Personas con Discapacidad, Indigenas y Migrantes\ 3

Presentado por:
Martin Enrique Hernandez Jiménez
Miguel Angel Castelan Anaya

Lunes 7 de agosto de 2023.
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VIGESIMA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA
] AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TULA DE ALLENDE, HIDALGO.
SABADO 26 DE AGOSTO DEL 2023 - 12:00 HRS. — SALA DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

TOMA DE PROTESTA COMO PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
C. MEDICO MARIO FRANCISCO GUZMAN BADILLO.
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RESULTADOS ANOALES

Aprobacion por MAYORIA del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tula de
Allende, Hidalgo. Aprobado por la Mayoria de los Integrantes del Ayuntamiento el
15 de marzo del 2023. Y publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el
31 de julio del 2023.

Aprobacion por MAYORIA de la Unidad Municipal de Derechos Humanos y
Atencidn de las Personas con Discapacidad, Indigenas y Migrantes.

ACCIONES

Desarrollar a través de un Plan de Trabajo los lineamientos y acciones que se
deben de desarrollar en la Unidad Municipal de Derechos Humanos y Atencion de
las Personas con Discapacidad, Indigenas y Migrantes.

Planear capacitaciones a los integrantes del Ayuntamiento, a directores de areay
personal sindicalizado de la Administracion Publica Municipal, para hacer de su
conocimiento el Plan de Trabajo los lineamientos y acciones que se deben de
desarrollar en la Unidad Municipal de Derechos Humanos y Atenciéon de las
Personas con Discapacidad, Indigenas y Migrantes.

Publicacion en Estrados del Edificio que ocupa la Presidencia Municipal para la
consulta de la ciudadania en general del Reglamento Municipal de Derechos
Humanos y Atencidén de las Personas con Discapacidad para el Municipio de Tula
de Allende, Hidalgo. 22 de agosto del 2023.
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Por tanto, como Regidor Municipal, he dado cumplimento a lo establecido en la Ley
Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, en su Titulo Segundo. - Del Gobierno
Municipal, Capitulo Octavo. - De los Regidores y al Art. 69, fracciones |, II, lll incisos a),
b), ¢), d), e), f), g), h), i), IV, V, VI, VIi, VI, VIl Bis, IX, X, XI, XII, XHI, XIV, XV Y XVI,
actualmente en vigor.

Como presidente de la Comisién Permanente Municipal de Derechos Humanos y
Atencioén de las Personas con Discapacidad, he dado cumplimiento a lo establecido en
la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, en su Titulo Segundo. - Del
Gobierno Municipal, Capitulo Noveno. - De las Comisiones y al Art. 70, fraccién Il, al Art.
71 fracciones | incisa c) y |l, asi como al Art. 72, actualmente en vigor.

Como presidente de la Comision Permanente Municipal de Derechos Humanos y
Atencion de las Personas con Discapacidad y como Enlace Institucional con la Comisién
de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo (CDHEH), he dado cumplimiento, a lo
establecido en la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, en su Titulo Décimo,
La Colaboracién entre el Municipio y el Estado. - Capitulo Segundo. - De los Derechos
Humanos, y al Art. 194, fracciones |, II, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX y X, actualmente en vigor.

Sin mas por el momento, agradezco infinitamente la gentileza de su atencién al
presente, por lo que, quedo a sus érdenes... {Muchas Gracias...!!

FRATERNALMENTE

. Migtel Angeles Arroyo
Regidor Municipal
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