Unidad Administrativa:

COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TULA DE ALLENDE HIDALGO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, EJERCICIO FISCAL 2021

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA MARCO INTEGRAL DE CONTROL INTERNO

CONTRALORIA INTERNA

Periodo que Reporta:

ABRIL, MAYO Y JUNIO
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Ambiente de Control
CADA TITULAR DE SUBDIRECCION DEBE MOSTRAR |ESTABLECER Y MANTENER UN AMBIENTE DE CONTROL
ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO, CON LA |QUE IMPLIQUE UNA ACTITUD DE RESPALDO HACIA EL| COMITES 1] 1 6 3 3 50.00%
INTEGRIDAD, VALORES DE ETICA Y CONDUCTA CONTROL INTERNO
ESTABLECER Y MANTENER UN AMBIENTE DE CONTROL
R S oy, CTOURIDAD RAZONABLE " lqUE IMPLIQUE UNA ACTITUD DE RESPALDO HACIA EL| SUBDIRECTORES EEEERERE 11 5 6 45.45%
: CONTROL INTERNO
ESTRATEGIAS EN LAS DIRECCIONES DE PREVENCION DE  |ESTABLECER Y MANTENER UN AMBIENTE DE CONTROL
ACTOS CORRUPTOS, FRAUDES, DESVIOS DE RECURSOS  |QUE IMPLIQUE UNA ACTITUD DE RESPALDO HACIA EL olc AR EEEEERE 12 6 6 50.00%
EN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS CONTROL INTERNO
INICIAR ~ PROCEDIMIENTOS ~DE  RESPONSABILIDAD  |ESTABLECER Y MANTENER UN AMBIENTE DE CONTROL
ADMINISTRATIVAS POR FALTAS GRAVES Y NO GRAVES DE  |QUE IMPLIQUE UNA ACTITUD DE RESPALDO HACIA EL cim I I T T T 12 6 6 50.00%
LOS SERVIDORES PUBLICOS CONTROL INTERNO
ESTABLECER Y MANTENER UN AMBIENTE DE CONTROL
EL TITULAR DE SUBDIRECCION ES RESPONSABLE DE )
i e L T et QUE IMPLIQUE UNA ACTITUD DE RESPALDO HACIA EL| SUBDIRECCIONES 1|1 1 6 3 3 50.00%
CONTROL INTERNO
Administracién de Riesgos
LOS TITULARES DE SUBDIRECCION DEBEN CONTAR CON  [Ly\ /o | oo RIESGOS PROVENIENTES TANTO DE
LEGISLACION FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL VIGENTE, £ eNtes [NTERNAS COMO EXTERNAS, INGLUIDO LOS CARPETA 1 1 6 3 3 50.00%
PLAN ESTATAL Y MUNICIPAL PARA DAR RESPUESTA ALOS  [F-EETES NTERIAS CO8 ' '
RIESGOS DE SU AREA.
EVALUAR LOS RIESGOS PROVENIENTES TANTO DE
LOS TITULARES DEBEN IDENTIFICAR, ANALIZAR Y
: FUENTES INTERNAS COMO EXTERNAS, INCLUIDO LOS|  ESTRATEGIA 1] 1 6 3 3 50.00%
RESPONDER A LOS TIPOS DE CORRUPCION DE SU AREA e CORR ]
EVALUAR LOS RIESGOS PROVENIENTES TANTO DE
pe Bl ey, Lepiatitisoily POSIBILIDAD DE  |c ENTES INTERNAS COMO EXTERNAS, INCLUIDO LOS, TRIPTICO 1 1 3 2 1 66.67%
RIESGOS DE CORRUPCION
LOS TITULARES DEBEN IDENTIFICAR, ANALIZAR Y |EVALUAR LOS RIESGOS PROVENIENTES TANTO DE
RESPONDER A LOS CAMBIOS QUE PUEDAN IMPACTAR EL  [FUENTES INTERNAS COMO EXTERNAS, INCLUIDO LOS| SUDIREGTORES 1 1 3 2 i 66.67%
CONTROL INTERNO. RIESGOS DE CORRUPCION
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EVALUAR LOS RIESGOS PROVENIENTES TANTO DE
U S B e ot Aon ORMES  |FUENTES INTERNAS COMO EXTERNAS, INCLUIDO LOS INFORMES AEEEEERERE 12 6 6 50.00%
RIESGOS DE CORRUPCION
Actividades de Control
EVALUAR EL DESEMPENO DEL CONTROL INTERNO EN LA [, op 51 )rAR QUE SE TOMEN LAS MEDIDAS NECESARIA PARA
INSTITUCION Y HACER RESPONSABLES A TODO EL  [ASEGUR: e . .
PERSONAL DE SUa L ICASIONES BePECIPCAS EN £5 |CONTROLAR LOS RIESGOS NECESARIOS PARA LA INFORMES AR ERE 12 6 6 50.00%
e CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DE LA ENTIDAD
ASEGURAR QUE SE TOMEN LAS MEDIDAS NECESARAPARA| |\ o
LOS TITULARES DEBEN GRAFICAR SUS RESULTADOS CONTROLAR LOS RIESGOS NECESARIOS PARA LA e 1 1 4 2 2 50.00%
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DE LA ENTIDAD
LOS TITULARES DEBEN DE APLICAR INDICADORES DE  |ASEGURAR QUE SE TOMEN LAS MEDIDAS NECESARIA PARA
GESTION Y DESEMPENO PARA EL LOGRO DE US METAS Y  |CONTROLAR LOS RIESGOS NECESARIOS PARA LA INFORMES 1] R 12 5 7 4467%
EVITAR RIESGOS CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DE LA ENTIDAD
. ASEGURAR QUE SE TOMEN LAS MEDIDAS NECESARIA PARA|
e TELERO DE CONTROL PARAMONITOREODEL  |CONTROLAR LOS RIESGOS NECESARIOS PARA LA| MAPADERIESGOS | 1 | 1 1 6 3 3 50.00%
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DE LA ENTIDAD
Informacién y Comuniciacién
LA INSTITUCION REQUIERE TENER ACCESO A
COMUNICACIONES RELEVANTES Y CONFIABLES EN
CREAR EL COMITE DE CONTROL INTERNO, ETICA Y |RELACION CON LOS EVENTOS INTERNOS Y EXTERNOS. LA|  DISENO DE ; 1 3 5 ; 66.67%
CONDUCTA Y DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INFORMACION Y COMUNICACION EFICACES SON VITALES| IMPLEMENTACION :
PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES
LA INSTITUCION REQUIERE TENER ACCESO Al
COMUNICACIONES RELEVANTES Y CONFIABLES EN
FOMENTAR LOS CANALES DE COMUNICACION DE INTERNET  |RELACION CON LOS EVENTOS INTERNOS Y EXTERNOS. LA ACTAS | ¢ 5 i .
Y REDES ACTUALES INFORMACION Y COMUNICACION EFICACES SON VITALES :
PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES
LA INSTITUCION REQUIERE TENER ACCESO Al
COMUNICACIONES RELEVANTES Y CONFIABLES EN
LOS TITULARES DE AREA DEBEN GENERAR, CALIFICAR LA |RELACION CON LOS EVENTOS INTERNOS Y EXTERNOS. LA o ik 5 5 . . 50.00%
INFORMACION Y COMPARTIRLA INFORMACION Y COMUNICACION EFICACES SON VITALES 00%
PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES
LA INSTITUCION REQUIERE TENER ACCESO A
COMUNICACIONES RELEVANTES Y CONFIABLES EN
ANALIZAR LA INFORMACION PARA EVITAR QUE PUDIERAN  [RELACION CON LOS EVENTOS INTERNOS Y EXTERNOS. LAl  REUNIONESDE | . 4 5 5 SR
INFORMACION Y COMUNICACION EFICACES SON VITALES TRABAJO :
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Supervisién

CONTRIBUIR Y ASEGURAR QUE EL CONTROL INTERNO SE

MANTENGA ~ ALINEADO  CON  LOS  OBJETIVOS
LA EVALUACION Y MEJORA REGULATORIA DEBE SER |INSTITUCIONALES, EL ENTORNO OPERATIVO, EL MARCO
LLEVADA POR LOS TITULARES DE AREA LEGAL APLICABLE, LOS RECURSOS ASIGNADOS Y Los| CUESTIONARIOS | 1 1 | 1 12 9 y 25.00%

RIESGOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS

CONTRIBUIR Y ASEGURAR QUE EL CONTROL INTERNO SE
LAS OBSERVACIONES, DEBILIDADES Y LOS RIEGOS DEBEN | WANTENGA = ALINEADO ~ CON _LOS ~~ OBJETIVOS

INSTITUCIONALES, EL ENTORNO OPERATIVO, EL MARCO
SER ATENDIDAS CON OPORTUNIDAD, POR QUIEN TIENEN | FSTTUCONALES, EL ENTORNO OPERATIVO. EL MARCO INFORMES 1] 12 3 9 25.00%
LA RESPONSABILIDAD DE ATENDERLAS E . RSOS ASt M

RIESGOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS

CONTRIBUIR Y ASEGURAR QUE EL CONTROL INTERNO SE

MANTENGA  ALINEADO CON  LOS  OBJETIVOS
LOS RESULTADOS DE MAYOR RELEVANCIA DEBEN SER  [INSTITUCIONALES, EL ENTORNO OPERATIVO, EL MARCO PR , . . s —
CONOCIDOS POR EL COMITE, DE TRANSPARENCIAY ELCIM  |LEGAL APLICABLE, LOS RECURSOS ASIGNADOS Y LOS :

RIESGOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS

CONTRIBUIR Y ASEGURAR QUE EL CONTROL INTERNO SE
LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS QUE ASEGUREN No  |MANTENGA =~ ALINEADO ~ CON _LOS = OBJETIVOS

INSTITUCIONALES, EL ENTORNO OPERATIVO, EL MARCO|  MANUAL DE
CAER EN DEFICIENCIAS ¥ LOS HALLAZGOS DEBEN SER || pal *APLICABLE, LOS RECURSOS ASIGNADOS Y LOS| PROCEDIMIENTOS | | L 1 6 3 3 50.00%
EVALUADOS Y ATENDIDOS PARA EVITAR RECURRENCIAS .

RIESGOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS
Otras Actividades

Y
Total \ 16 |17 (12 9 [11] 9 0 0 0 Q P 0 166 74 92 44.58%
y/ \
ING. LUIS ALEJANDRO GERONESWILLEGAS L.C. ANABE Tu\Gd PEREZ

DIRECTOR GENEI

CONTRA )R INTERNO

COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO
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