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_ El servicio publico es, ante todo, una responsabilidad que se construye todos los
é)@@ dias. Representar a una comunidad no significa Unicamente ocupar un espacio
@@dﬁ dentro de una institucién, sino asumir el compromiso de escuchar, acompafiar y

(\ trabajar por las necesidades de quienes han depositado en nosotros su
e)é)(b confianza.
C
e)é) ' A dos afios de haber asumido esta responsabilidad como integrante de la H.
é)é)@ Asamblea de Tula de Allende, miro el camino recorrido con gratitud y con la
@@@ certeza de que servir también significa aprender: de las comunidades, de las
) juventudes, de las personas que se acercan buscando una respuesta y de los
éjé)@ retos que nuestro municipio nos presenta dia a dia.

DL

il ] Tula es una ciudad con historiq, identidad y una cultura que permanece viva en
é)@d? su gente. Desde esa perspectiva, este segundo afio de trabajo ha significado
Qbé}@ continuar construyendo propuestas y acciones que pongan a las personas en el

) centro, entendiendo que la transformacién no siempre se encuentra en los
é)é)dp grandes proyectos, sino también en escuchar, acompafiar y convertir una
@@@ inquietud ciudadana en una accién.

é)@)@ Detrds de cada actividad, propuesta y resultado existen personas que
é)é)@ participaron, que confiaron y que hicieron posible que las ideas se convirtieran

b £ en acciones. Este informe es un ejercicio de transparencia, pero también de

é)é)@ reconocimiento y gratitud.
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éjé}dﬁ El ejercicio de las funciones de las Regidurias del Ayuntamiento de Tula de Allende, Hidalgo,
@@@ durante el periodo que comprende el presente Segundo Informe de Actividades, se encuentra
. sustentado en el marco constitucional, legal y reglamentario que determina la integracién y
@@@ funcionamiento del Ayuntamiento, asi como las atribuciones, responsabilidades y obligaciones
é)é)@ inherentes al desempefio del cargo de Regidora o Regidor.

@@d—p La Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, particularmente en su articulo 146, establece las

facultades y obligaciones de las y los Regidores, entre las que se encuentran asistir a las sesiones

é)@)@ del Ayuntamiento con voz y voto; vigilar la correcta observancia de las disposiciones y acuerdos
é) 6 municipales; participar en el trabajo de las Comisiones; proponer proyectos, iniciativas y acciones
é) dentro de su dmbito de competencia; desempefiar las funciones inherentes a las Comisiones que
@@G) les sean encomendadas y mantener vinculacién con la ciudadania mediante mecanismos de

atencion y participacion.
YO

G)é)@ En concordancia con lo anterior, la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Hidalgo,
particularmente en sus articulos 26, 68 y &9, establece las bases para el ejercicio de las funciones
é)é)@ de las Regidurias, incluyendo la obligacién de participar en las sesiones del Ayuntamiento,

é) dﬁ desempefiar las atribuciones correspondientes a las Comisiones, vigilar y atender los asuntos de
@) ‘ la Administracién Municipal que les sean encomendados, formular propuestas y participar en la
é)@@ toma de decisiones del érgano colegiado, asi como rendir cuenta de las actividades

desarrolladas durante el ejercicio de sus funciones.

Qo®

é) El trabajo de las Regidurias se encuenira estrechamente vinculado con la operacién de las
é)@ Comisiones Permanentes y Especiales del Ayuntamiento, espacios colegiados en los que se
Q’D@J@ analizan, estudian, proponen vy, en su caso, dictaminan asuntos relacionados con las distintas

areas de la Administracién Publica Municipal y con las necesidades de la poblacién.

o L De igual manera, el desempefio de las Regidurias se desarrolla bajo los principios de legalidad,
Q)é)@ honradez, imparcialidad, eficiencia, eficacia, transparencia, rendicién de cuentas y maxima
@@@ atencién al interés publico, observando las disposiciones aplicables en materia de acceso a la

informacién publica, proteccién de datos personales, responsabilidades administrativas y demas

é)@dﬁ ordenamientos que regulan el servicio publico.

@@@ En el ambito municipal, las actividades reportadas encuentran sustento adicional en el
e)@)@ Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Tula de Allende, Hidalgo, los reglamentos municipales,
acuerdos aprobados por el Ayuntamiento, disposiciones administrativas y demds instrumentos
é)@d-p normativos que determinan la organizacién, funcionamiento y competencias de sus integrantes.
En consecuencia, el presente Segundo Informe de Actividades constituye un instrumento
é)@@ mediante el cual las Regidurias transparentan el ejercicio de sus atribuciones y documentan su

@Q\)@ participacién en la vida institucional del Municipio, dando cuenta de su intervencién en sesiones
de Ayuntamiento, Comisiones, mesas de trabajo, iniciativas, propuestas, gestiones, actividades de

‘ ¥4
@@Jdﬂ vigilancia, atencién ciudadana, seguimiento de acuerdos y demds acciones realizadas durante el

N iodo que se informa.
@@)@ peri
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@ ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE 7 ijé)dﬁ
—_— DESARROLLO 2024-2027 (77 @ 955

Las acciones desarrolladas por las Regidurias se encuentran articuladas con los ejes rectores y objetivos é)@)d?

establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, de acuerdo con las competencias de cada ;
infegrante y con las Comisiones Permanentes o Especiales que les han sido encomendadas. é)é) ®

Esta vinculacién permite que el trabajo edilicio trascienda la participacién formal en las sesiones de @)@J@
Cabildo y se traduzca en propuestas, acciones de seguimiento, vigilancia y atencién de asuntos publicos 7 * ]
orientados al cumplimiento de los objetivos de desarrollo municipal. é)é)@

Eje Gobierno Cercano. - Las Regidurias contribuyeron al fortalecimiento de una administracién abierta y @@) @
cercana a la ciudadania mediante la atencién de solicitudes y planteamientos de la poblacién, la 7 -
participacién en sesiones de Ayuntamiento, Comisiones y mesas de trabajo, asi come mediante la @Q\J‘L&j
presentacién de propuestas y el seguimiento de asuntos de interés publico. Estas acciones fortalecen la Cor)
participacién ciudadana, la transparencia, la rendicién de cuentas y la corresponsabilidad entre é)@@

gobierno y sociedad. et
YO

Eje Justicia Social y Gestién de Riesgos. - Desde las distintas Comisiones y dmbitos de competencia, i)
las Regidurias participaron en el andlisis y seguimiento de asuntos relacionados con seguridad, e)@@
prevencién, proteccidn de la poblacién, legalidad y atencidn de sectores y comunidades en situaciénde ()
vulnerabilidad. Su participacién en la toma de decisiones contribuyd a incorporar una perspectiva de @@@
prevencidn, inclusidn y proteccién de los derechos de la poblacién. é)é) @

Eje Bienestar para las y los Tulenses.- Las propuestas, gestiones y acciones desarrolladas por las [\ /)
Regidurias se orientaron a atender necesidades sociales y fortalecer las condiciones de bienestar de las é)@) @
comunidades, promoviendo principios de igualdad, inclusién, respeto a los derechos humanos, atencién a e) \ @
grupos prioritarios y participacién ciudadana. El trabajo de las Comisiones permitié canalizar ‘ é) _

necesidades especificas hacia los espacios institucionales correspondientes. é)é) @

Eje Desarrollo Econémico. - Las Regidurias participaron en el andlisis y promocién de iniciativas é)é)®
encaminadas al fortalecimiento de la actividad econémica municipal, el comercio, el turismo, el e) @
emprendimiento, la generacién de oportunidades y el aprovechamiento responsable de las capacidades @J :

productivas del Municipio, de acuerdo con las atribuciones de las Comisiones correspondientes. @J@)@

Infraestructura Sostenible y Desarrollo Urbano. - Mediante acciones de vigilancia, seguimiento, é)@@
gestién y participacién en Comisiones, las Regidurias contribuyeron al andlisis de asuntos relacionados ™ :
con obra publica, servicios municipales, movilidad, equipamiento, desarrollo urbano y mejoramiento de @é) ®
los espacios publicos, procurando que las decisiones municipales respondan a las necesidades de las ’ \
comunidades y favorezean un crecimiento ordenado y sostenible. @@@

Eje Cuidado del Medio Ambiente - Las Regidurias contribuyeron, desde sus respectivas Comisiones y @@@
&mbitos de actuacién, al impulso y seguimiento de acciones relacionadas con la proteccién ambiental, 7
conservacién de espacios naturales, manejo responsable de los recursos, prevencién de impactos é)é)@
ambientales y promocién de una cultura de sostenibilidad en el Municipio. éj x
V0O

En este sentido, el trabajo de las Regidurias se concibe como un ejercicio permanente de representacion e
ciudadana, deliberacién, vigilancia, propuesta y construccién de acuerdos, mediante el cual cada Qbé) @
integrante del Ayuntamiento contribuye, desde sus atribuciones y Comisiones, al cumplimiento de los | -

objetivos institucionales y a la consolidacién de un gobierno municipal orientado a resultados. @@J‘ @

La alineacién de las actividades con los ejes del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 permite Q‘Dé}\b
identificar no sélo qué acciones fueron realizadas, sino también qué propésito plblico persiguieron, @ (|

qué objetivo municipal contribuyeron y cuél fue su impacto en la poblacién, fortaleciendo con ello el @é)@
caracter sustantivo del presente Segundo Informe de Actividades. é)@) @
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Las actividades desarrolladas durante el presente periodo se encuentran alineadas al
Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 de Tula de Allende, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos establecidos en diversos ejes estratégicos. A
continuacién, se presenta la relacién entre las acciones ejecutadas organizadas en
categoria de actividad y las estrategias del PMD:

ew

d)é) @ , PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO OBJETIVOS DE
b CATEGORIA DE 2024 - 2027 DESARROLLO
@@JGD AIVIDAD SOSTENIBLE
Acuerdo Objetivo
@ @) @ (ODS)
é)@é 1.1 Fortalecer un
é)é)é obierno empético
1. Asist . g P
é) ® sASIStanecios y cercano a la
: (‘.\) e de ciudadania,
é)e)@ Cabildo y promoviendo la
Comisiones participacion
é) @J GD activa, atendiendo 17 ALIANZAS PARA
sus necesidades. LOGRAR LOS OBJETIVOS

Acuerdo para un
Gobierno
Cercano

1.5 Impulsar una
administracidn
publica eficiente

é) dﬁ 2. Actividades mediante la
Q\) formativas como capacitacion
servidora continua de los

publica (talleres,
capacitaciones,
ete.)

servidores publicos,
el fortalecimiento de
los procesos internos
y la implementacién

de mecanismos de

evaluacidn,
garantizando los

servicios municipales.

&




3. Donativos
ala
comunidad

Acuerdo para un
Gobierno Cercano

1.8 Garantizar el Acceso
libre, oportuno y
completo a la
informacién publica,
fortaleciendo la
transparencia
gubernamental y

. permitiendo a la
ciudadania que conozca
la gestidn de los
recursos y las decisiones
tomadas en la
administracidn
municipal.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

4. Actividades
culturales y de
participacion
juvenil

Acuerdopara el
Bienestarde los y
las Tulenses.

3.5 Fomenter la
inclusién social y
evitando la
diseriminacién juvenil
mediante programas
educativos, actividades
culuturales y espacios
de participacién que
promuevan la igualdad
de oportunidades y el
respeto a la diversidad.

10. REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

A
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8. Fomentar el
acceso a la educacion
y la cultura mediante
programas inclusivos,
actividades artisticas y
la mejora de la
infraestructura
educativa y cultural,
promoviendo el
desarrollo integral de
la comunidad.

4. EDUCACION DE
CALIDAD

JOG
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(== INFORME DE CUMPLIMIENTO (=2
Periodo evaluado: 05 de septiembre de 2024 - 25 de
agosto de 2025

Durante el ejercicio comprendido en este periodo, la H. Asamblea mantuvo el
desarrollo de sus funciones en concordancia con el calendario oficial de sesiones y
mesas de trabajo. La informacién derivada de actas, minutas y registros de
asistencia muestra un alto nivel de cumplimiento de las metas planteadas en la

MIR, con resultados que fortalecen la gobernanza local.

a) Se alcanzé un cumplimiento global superior al 90% en las actividades
programadas, lo que demuestra un adecuado funcionamiento de la Asamblea

y una incidencia positiva en la participacién ciudadana.

b) Propésito: Se dictaminaron y resolvieron la mayoria de los asuntos turnados,
con un 85-90% de acuerdos emitidos respecto al total, reflejando eficiencia en

los procesos de deliberacién.

c) Componente 1. Las sesiones publicas y mesas de atencién ciudadana se
efectuaron
en tiempo y forma, alcanzando un cumplimiento cercano al 95% respecto al

calendario aprobado.

d) Actividad 1.1 - Comisiones Permanentes: Cumplimiento de sesiones estimado
en 92%.

e) Actividad 1.2 - Comisiones Especiales: Cumplimiento de sesiones estimado
en 90%.

La MIR de la H. Asamblea evidencia un grado de cumplimiento satisfactorio, lo que
garantiza que los objetivos estratégicos de participacién democrética y rendicién de
cuentas se han materializado en acciones concretas y medibles. Se recomienda mantener
el mismo esquema de planeacién y fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana
para el préximo periodo.

12
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ACTIVIDADES DENTRO DE
SESTONIES

\
~

A continuacién se presenta una enlistado de Sesiones comprendidas de agosto, 04 deé}@@

2025

julio 30 del 2026 en donde se expresa los nombres de las sesiones

dependencias convocantes y el estatus de la asistencias correspondientes.

ENLISTADO DE SESIONES

FECHA DEPENDENCIA | TIPO DE SESION No. DE SESIOM ASISTENCIA
Agosto, 04 Cabildo Ordinaria Vigésima Segunda PRESENTE
Agosto, 13 Cabilde Extraordinaria Décima Novena PRESENTE
Agosto, 18 Cabilde Ordinaria Vigésima Tercera PRESENTE
Agosto, 28 Cabilde Especial Tercera PRESENTE

Septiembre, 01 Cabilde Ordinaria Vigésima Cuarta PRESENTE
Septiembre, 03 | COPLADEM Ordinaria Tercera PRESENTE
Septiembre, 11 Cabildo ‘Solemne Solemne PRESENTE
Septiembre, 15 Cabilde Ordinaria Vigésima Quinta PRESENTE
Septiembre, 15 Cabilde Extraordinaria Vigésima PRESENTE

w | Octubre, 06 Cabilde Ordinaria V’lgé;ima Sexta ANUENCIA
& | Octubre, 20 | Cabilde Ordinaria Vigésima Séptima PRESENTE
Noviembre, 03 |  Cabilde Ordinaria Vigésima Octava PRESENTE
Noviembre, 18 |  Cabilde Ordinaria Vigésima Novena PRESENTE
Noviembre, 25 Ordinaria Tercera PRESENTE
Noviembre, 27 Cabilde Extraordinaria Vigésima Primera PRESENTE
Diciembre, 01 | COPLADEM Ordinaria Cuarta Sesion PRESENTE
Diciembre, 01 Cabilde Ordinaria Trigesima PRESENTE
Diciembre, 01 Cabilde Extraordinaria Vigésima Segunda PRESENTE
Diciembre, 15 Cabilde Ordinaria Trigesima Primera PRESENTE

| Diciembre, 23 Cabilde | Extraordinaria Vigésima Tercera PRESENTE
Enero, 05 Cabilde Ordinaria Trigesima Segunda PRESENTE

Enero, 08 Cabilde Extraordinaria Vigésima Cuarta PRESENTE

Enero, 19 Cabilde Ordinaria Trigesima Tercera PRESENTE

Febrere, 03 Cabilde Ordinaria Trigesima Cuarta PRESENTE
Febrerc, 16 Cabilde Ordinaria Trigésima Quinta PRESENTE
Febrerc, 23 | Cabilde Extraordinaria Vigésima Quinta PRESENTE
Marze, 02 | Cabildc Ordinaria Trigesima Sexta PRESENTE
Marzo, 13 |  Cabildo Extraordinaria Vigésima Sexta PRESENTE

Marze, 17 Cabilde Ordinaria Trigésima Septima PRESENTE

o Marze, 23 COPLADEM Ordinaria Primera Sesién PRESENTE
& Abril, & Cabildo Ordinaria Trigésima Octava PRESENTE
& Abril, 20 Cabilde Ordinaria Trigésima Novena PRESENTE
Mayo, 04 Cabilde Ordinaria Cuadragésima PRESENTE

Mayo, 18 Cabilde Ordinaria Cuadragésima Primera PRESENTE

Junio, 01 Cabilde Extraordinaria Vigésima Septima PRESENTE

Junie, 01 Cabilde Ordinaria Cuadragésima Segunda PRESENTE

Junio, 15 Cabilde Ordinaria Cuadragésima Tercera PRESENTE

Junio, 22 COPLADEM ordinaria Segunda Sesion PRESENTE

Julio, 06 Cabildo Ordinaria Cuadragésima Cuarta PRESENTE
Julio,20 |  Cabildo Ordinaria Cuadragésima Quinta PRESENTE

— Julio, 30 Ordinaria Primera PRESENTE
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Con ello da cuenta que de 50 sesiones en total de la H. Asamblea y demds dependencias
convocantes se asistieron a 46, con 1 anuencia y 3 faltas.

ACTIVIDADES POR COMISION

La regiduria responsable de este informe cuenta con diversas participaciones en distintas
comisiones. Es importante dejar en claro que tiene una presidencia de la Comisién Especial de
“Migrante Tulense” y es secretaria en 4 comisiones; 3 Permanentes, 1 Especial.

. TIPO DE
COMISION COMISION PRESIDENTE SECRETARIOS
PRESIDENCIAS
Leura Regina Sclas
MIGRANTE TULENSE Esceciol Ménica Ramirez Valles Maria
Especi 3
P Cruz Guadelupe
Rodriguez Cruz
SECRETARIAS
DERECHOS HUMANOS Y Ménica Ramirez Cruz
ATENCION DE LAS Leura Regine Salas
PERSONAS CON Permanente Valles Ecgcr Zuriel Reséndiz
DISCAPACIDAD Sanchez
EDUCACION Y CULTURA German Redriguez Nee Peredes Meza
Permanente ) .
Gémez Ménica Ramirez Cruz
Mz RVENTUD Y Ménice Reamirez Cruz
DEPORTE Permanente Carles Alberto Seto | Edger ZL.JFEQ[ Reséndiz
Sanchez
Monica Ramirez Cruz
DIVERSIDAD _ Maria Monserrat - —
o Especicl Narviez Martinez Edgar Zuriel Reséndiz
SEXO-GENERICA = Sanchiez

A continuacién se presenta una tabla en donde expone actividades por comisidn, se
categorizaron por nombre de comisién, tipo de actividad, estancia, en donde fue realizada y/o
convocante, asi como asunto del cual se tratd la actividad.

Es importante aclarar que algunas actividades asistidas no pertenecen a las comisiones
asignadas en el punto siete de la Primera Sesién Ordinaria, sin embargo se conté con
invitaciones extraordinarias a asistir o participar en dichas actividades.
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2026

Abril, 23 INE IME / Gobierno Municipal Reunion Presentacion del Sistema de resultados electorales Sala de cabildo

Abril, 28 Educacion y Cultura Gobierno Municipal Sesion de Conformacion Consejo Municipal de Participacién Escolar Biblioleca Municipal

Abril, 29 IHE Gabierno de Hidalgo Evento "Educar para la libertad" Entrega de herramientas para la educacién |Sec. Genaro Guzman

Abril, 30 s Gobierno Municipal Evento Celebracién “Dia de la nifez” Tealro al aire libre

Mayo, 02 Turismo Gobierno Municipal Evento Festival del Helado Tealro al aire libre

Mayo, 05 Educacion y Cultura Gobhierno Municipal Conmemoracién Batalla de Puebla Teatro al aire libre

Mayo, 09 iy Gohierno Municipal Evento Celebracién "Dia de las madres" Teatro al aire libre

Mayo, 12 Juventud Gobierno Municipal Reunién Reunién con participante de Merito Juvenil Direccion de Juventud

Mayo, 14 NA CRUZ AZUL, CRUZ HADA Evento Dia de la mama Ciudad cooperativa Cruz Azul
MaYo, 14 NA Diputado dato. XIV Evento Festejo Dia de la mamé en Nueva Santa Maria Delegacion

Mayo, 15 Juventud Gobierno Municipal Reunion Atencién a tres jovenes de "Merito Juvenil " Direccion de Juventud

Mayo, 15 Educacién y Cultura Gobierno Municipal Exposicion Exposicién colectiva "Art - Totonilco " Sala Mislorica "Quetzalcéall
Mayo, 22 Juventud Gobierno Municipal Evento Jornada de la juventud Telesecundaria de Tultengo
Mayo, 22 Sistema DIF Gobierno Municipal Evento "Més Alla de la Adversidad " Inslalaciones Pilares

Junio, 02 Sec, de Medio Ambiente SEMARTMATH Evenlo "Esferas de vida " Esc. Sec. Gral. "Tollan”
Junio, 04 Juveniud Dito. X1V Visita Visilta juvenil "Conociendo tu congreso” Congreso del Estado de Hidalgo
Junio, 05 Juventud Diputado. Dtto. XV Visita Premiaclén del Concurso "Adopta un Jardin" Ese. Secundaria Tecnica No. 52
Junio, 08 Direccion de Ecologia Gobierno Municipal Visita "Acciones frente al cambio climético” COBAEH, plantel Tula, llurbe
Junio, 08 Sistema DIF Gobiemno Municipal y Eslalal Evenlo cién de la procuraduria municipal de proteccidn de infancias y adolecd DIF Tula

Junio, 12 Turismo, INAH Gaobierno Municipal Evento Exposicién "Juego de pelota en Tula: El eco en movimiento " Museo Jorge R. Acosla
Junio, 12 Com. Derechos Humanos Gaobietno Municipal Evenlo 2do Festival en pro de los derechos humanos Unidad depontiva

Junio, 19 Educacién y Cultura Gabierno Municipal Evenlo Exposicién "Tezo-Art ™ Sala Historica "Quelzalcéall”
Junio, 25 CFE Gobierno Municipal Evento Proyecto: Central de ciclo combinado, Francisco Perez Rios Sala de Cabildo

Junio, 29 Educacién y Cultura Gobierno Municipal Evenlo Mesa de dialogo: Diversidad Inclusion y respeto (...) uTTT

Julio, 07 Planeacion Gobierno Municipal Foro de consulta Foro de consulta publica para la actualizacién del PMD Auditorio Municipal

Julio, 10 Juventud Hgo Gobiemno Estatal Reunién 2da Reunién de Instancias Municipales de la Juventud Sala del Pueblo

Julio, 17 Educaci6n y Cultura Gobierno Municipal Evenlo Exposicién "Filatelia Mexicana™ Sala historica "Queltzalcoall "
Julio, 30 COMODU Gobieino Municipal Evenlo Taller parlicipativo Audilorio Municipal
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Evento: Premio Estatal de la Juventud
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é) dj Reunién de Estancias Municipales de Juventud
é) : ; < e : | "-H‘s” T




Visita al C5i e “Visita tu Congreso” é)é) @
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ACTIVIDADES DE SUPERVISION

La presente tabla concentra los recorridos de supervisién y seguimiento realizados a las obras
ejecutadas en el municipio o entregas de recursos registrando las visitas efectuadas, los lugares y
trabajos revisados, asi como las observaciones identificadas durante cada recorrido. Estas acciones
permiten mantener un contacto cercano con las comunidades y contribuir al seguimiento de las
necesidades y avances de las obras en beneficio de la ciudadania.

ACTIVIDADES DE SUPERVISION
Fecha Ente de gobierno Ubicacion Actividad
o Qctubre, 17 Gobierno Municipal Parque "Quetzalcoatl” Recorrido de Obra
& |Diciembre. 31 Gobierno Municipal Parque "Quetzalcoatl” Recorrido de Obra
Enero, 05 Gobierno Municipal Parque "Quetzalcoat!” Recorrido de Obra
Enero, 14 Gobierno Municipal Parque "Quetzalcoatl” Inaguracién del parque "Quetzalcoat!
Febrero, 03 Gobierno Municipal Col. Benito Juarez Recorrido de Obra
Febrero. 13 Gobierno Municipal Col. Benito Juarez Inaguracion de Obra
Febrero, 20 Gobierno Municipal Comunidad La redonda/ 16 de Enero Entrega de Obra red de electrificacién
Febrero. 20 Gobierno Municipal Sistema DIF Tula 3ra Entrega de Sillas de ruedas
Febrero 27 Gobierno Municipal San Lucas Teacalco Entrega de obras
Marzo. 10 Gobierno Municipal Col. El Carmen Entrega de Obra
Marzo, 12 Gobierno Municipal Xochitlan de las flores Recorrido de supervision
Abril, 7 Gobierno Municipal San Miguel de las Piedras 2da Seccion Entrega de escrituras
Abril, 14 Gobierno de Hidalgo Auditorio municipal Programas del Pueblo
Abril, 15 Gobierno Municipal Col. Iturbe Entrega de Obra
Abril, 16 Gobierno Municipal Col. San Pedro Alpuyeca Recorrido de Obra
Abril, 16 Gobierno Municipal Rastro Municipal Arrangue de Obra y entrega de Uniformes
Abril, 24 Gobierno Municipal Col. Pueblo Nuevo Entrega de obra
Abril, 24 Gobierno Municipal Col. El Dengui Entrega de obra
Abril, 25 Gobierno Municipal Col. San Marcos Entrega de Uniformes
Abril, 28 Goebiernc de Hidalgo Col. San Marcos, Sec. Genaro Guzman "Educar para la libertad"
Mayo, 05 Gebiernc de Hidalgo Tula, Centro Supervision de obra
Mayo, 05 Gobierno Municipal Col. Nantzha Recorrido de obra Pavimentacion
Mayo, 05 Gobierno Municipal Col. San Andres Tultepec Entrega de luminarias
Mayo, 11 Gobierno Municipal Col. Alvarade Entrega de Obra
Mayo, 12 Gobierno Municipal San Francisce Bojay Colinia Recorrido de Obra
Mayo, 12 Gobierno Municipal Santa Ana Ahuehuepan Entrega de Obra
Mayo, 20 Gobierne Municipal Nueva Santa Maria Recorrido de supervisién
2 Mayo, 20 Gobierno Municipal Santa Marla llucan Entrega de Obra
] Mayo. 20 Gobierno Municipal El Damu Entrega de Obra
Mayo, 22 Gobierno Municipal Fovisste Entgrega de Obra
Mayo, 28 Gobierne Municipal Bomintzha Entrega de Obra
Mayo, 28 Gobierno Municipal Acoculco Recorrido de Obra
Mayo, 28 Gobierne Municipal Monte Alegre Recorrido de Obra
Mayo, 28 Gobierne Municipal El Montecillo Recorrido de Obra
Mayo, 28 Gobiernc Municipal Centro Entrega de mobiliarios
Junio. 02 Gobierno Municipal Unidad deportiva Arranque de obra
Junio, 08 Gobierno Municipal Unidad deportiva Arranque de Obra
Junio, 10 Gobierno Municipal San Juan Michimaloya Entrega de Obra
Junio, 10 Gobierno Municipal Barrio Alto, 2da Seccidn Entrega de Obra
Junio, 10 Gobierne Municipal Barrio Alto, 1ra Seccion Entrega de Obra
Junio, 10 Gobierne Municipal Tultengo Entrega de Obra
Junio. 18 Gobierno Municipal Teocalco Entrega de Obra
Junio, 16 Gobierno Municipal La Amistad Entrega de Obra
Junio, 22 Gobiernc Municipal Centro Entrega de Pintura
Junio, 22 Gobierne Municipal Macua Recorrido de obra
Junio, 25 Gokierno Municipal San Marcos Arranque de obra
Junio, 25 Gobierno Municipal Unidad Habitacional Pemex Arranque de obra
Junio, 25 Gobierno Municipal Villas del Salitre Arranque de obra




Mayo, 22 Gobierno Municipal Fovisste Entgrega de Obra
Mayo, 28 Gobierno Municipal Bomintzha Entrega de Obra
Mayo, 28 Gobierno Municipal Acoculco Recorrido de Obra
Mayo, 28 Gobierno Municipal Monte Alegre Recorrido de Obra
Mayo, 28 Gobierno Municipal El Montecillo Recorrido de Obra
Mayo, 28 Gobierno Municipal Centro Entrega de mobiliarios
Junio, 02 Gobierno Municipal Unidad deportiva Arranque de cbra
Junio, 08 Gobierno Municipal Unidad deportiva Arranque de Cbra
Junio, 10 Gobierno Municipal San Juan Michimaloya Entrega de Obra
Junio, 10 Gobierno Municipal Barrio Alto, 2da Seccién Entrega de Obra
Junio, 10 Gobierno Municipal Barrio Alto, 1ra Seccién Entrega de Obra
Junio, 10 Gobierno Municipal Tultengo Entrega de Obra
Junio, 16 Gobierno Municipal Teocalco Entrega de Obra
Junio, 16 Gobierno Municipal La Amistad Entrega de Obra
Junio, 22 Gobierno Municipal Centro Entrega de Pintura
Junio, 22 Gobierno Municipal Macua Recorrido de obra
Junio, 25 Gobierno Municipal San Marcos Arranque de obra
Junio, 25 Gobierno Municipal Unidad Habitacional Pemex Arranque de obra
Junio, 25 Gobierno Municipal Villas del Salitre Arranque de obra
Junio, 28 Gobierno Federal Barrio Alto, 1era Sec. Inaguracién
Julio, 21 Gobierno Municipal Unidad Habitacional Pemex Entrega de Obra
Julio, 27 Gobierno Municipal El Carmen Entrega de Obra
Julio, 30 Gobierno Municipal Centro Entrega de maquinaria
Julio, 30 Gobierno Municipal Explanada de la Presidencia Entrega de implementos
Julio, 30 Gobierno Municipal San Marcos Entrega de Rehabilitacion

Galeria de algunas superviciones
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A continuacién se muestra un apartado de diversas actividades a destacar que se
realizaron como actividades complementarias, fuera de la Sala de Cabildo del
Palacio municipal. Esto es un resumen de actividades que se desean destacar por
su impacto y cercania a la sociedad.

Se categorizaron estas actividades con el fin dar un mejor entendimiento al lector
sobre el enfoque de cada una.

Formativa: Actividades que enriquecieron la profesionalizacién del uso de las
facultades como regidora. Donde se destacan como talleres, cursos entre otros.

Donativos: Actividades que se realizaron algin tipo de donativo econémico o en
especie. En donde siempre se trabajé en conjunto con alguna institucién y en pro
de un beneficio colectivo.

Cultural y de participacién Juvenil: Actividades que promovieron un espacio
cultural y de participacidn Juvenil en proyectos.

FORMATIVAS

{
Gobernacién 3 CONAPRED (] CONECTATE &

1
Fi

Capacitacién en igualdad y no discriminacion:
EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

Participacién en el curso en linea “El ABC de la e s

igualdad y la no discriminacién”, impartido CONSTANCIA

por el Consejo Nacional para Prevenir la A

Discriminacién (CONAPRED), con una duracién Ménica Ramirez

de 10 horas. Esta capacitaciéon permitié T ———
fortalecer conocimientos y herramientas para 1 ABC 4 15 Iguniiiia y 1a mo dseriminacide
promover la igualdad, el respeto a los derechos Roalizad G 4121 e septiemird de 2035, 20N Un3 JuracIan de 10 nares
humanos y la prevencién de précticas i

discriminatorias en el ambito del servicio publico.
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Capacitacién en autonomia y derechos humanos de las
mujeres:

Participacién y acreditacién del curso en linea
“Autonomia y Derechos Humanos de las Mujeres”,
impartido por la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH), con una duracién de 30 horas y una
calificacién de 100/100. La capacitacién permitié
fortalecer conocimientos en materia de derechos
humanos, autonomia de las mujeres, igualdad y
construccién de una cultura de paz, contribuyendo a una
actuacién maés sensible y comprometida desde el
servicio publico.

Participacién y acreditacién del curso en linea “Personas con
Discapacidad: Transformando Barreras en Oportunidades”,
impartido por la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH), con una duracién de 30 horas y una
calificacién de 100/100. Esta capacitacidn permitié
fortalecer conocimientos en materia de inclusién, derechos
humanos, eliminacién de barreras y construccién de entornos
mas accesibles e igualitarios.

Participacién y acreditacién del curso en linea “Los
Principios Constitucionales de Derechos Humanos en el
Servicio Publico”, impartido por la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH), con una duracién de 30 horas y
una calificacién de 100/100. Esta capacitacién permitié
fortalecer conocimientos sobre los principios
constitucionales en materia de derechos humanos y su
aplicacién en el ejercicio de las funciones del servicio
publico, promoviendo una actuacién basada en el respeto,
la proteccidn y la garantia de los derechos humanos.

La Comisién Nacional de los Derechos Humanos

CONSTANCIA A:

Monica Ramirez Cruz

Atentamente’
Detendemos al Qi,r*t).a
L(l pf -r—m,\.‘} u*_l_
Mtra. Maria del Rosario Pledra Ibarra

* CNDH
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La Comisidn Nacional de los Derechos Humanos é) @

CONSTANCIA A:

Monica Ramirez Cruz

Atentamente:

Defendemo: -npjr blo
s po-
M of /‘2*"-*4“54—-« L
Mtra. Maria del Rosario Piedra Ibarra

4 “C DH
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La Comisidn Nacional de los Dereches Humanos

CONSTANCIA A:

Monica Ramirez Cruz

*Los Principios Constitucionales
de Derechos Humanos en el Servicio Publico™

Atentamente:
ndemos ol pueblo

}_l‘n. bl{ /Lm—;‘w"l_

Mtra. Maria del Rosario Piedra Ibarra
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DONATIVOS

Festival Juventud Tolteca: Raices que inspiran, Juventud que Transforma
Fecha de Entrega: Agosto, 18 del 2025

En respuesta al oficio MTA/DJ/308/2025 emitido por la Direccién de Juventud con
fecha 14 de Agosto del 2025 en donde se solicité apoyo para la donacién de material
de pintura para la artista Sheccid Ameli Hernandez Martinez, para la pintura del Dia
internacional de la Juventud en el Festival de la Juventud Tolteca: Raices que inspiran,
Juventud que transforma: Reconocimiento al Mérito Juvenil.

Con el resultado de que se hizo entrega del donativo en
especie de material gestionado con recurso propio (Dieta)
con costo aproximado de: $335.00

Contribucién al Pastel del dia del adulto mayor DIF municipal
Fecha de Entrega: Agosto, 21 del 2025

En respuesta a la solicitud emitida por parte de la Direccién del DIF municipal y en
coordinacién con Oficialia Mayor para recabar dichos donativos, en la fecha de
Agosto, 20 del 2025 se solicito apoyo para la compra del pastel de la festividad del
adulto mayor, que se celebro en el “Crestén”.

Con el resultado de que se hizo el donativo

via transferencia gestionado con recurso propio (dieta)
con la cantidad de $314.00




é)é)ab

3.Contribucién para celebracion del Dia de las Madres y Padres de Familia g@g
Fecha de entrega: Junio, 5 del 2026 @@@

En respuesta a la solicitud emitida por la comunidad educativa del Jardin de Nifios é)@@
“Tolteca” de la comunidad de San Marcos con fecha de mayo 19 del 2026 se solicité é)é)dﬁ

apoyo en cooperacién economica para su evento denominado “Jaripeo Familiar”. QS)@) @
Con el resultado de que se hizo el donativo é)é)dﬁ
via transferencia gestionado con recurso propio (dieta) @@@
con la cantidad de $600.00 é)@@

4.Donativos juegos de ajedrez COBAEH é)@ @

En respuesta a la solicitud emitida por la comunidad educativa de COBAEH de la @@@
cumunidad de San Miguel Vindho con fecha de Abril, 16 del 2026 se solicité apoyo
para algunos materiales didacticos que serian utilizados en las competencias @@@

intercobaeh 2026 de la regidn. é)é)@
oG

Con el resultado de que se hizo el donativo en especie de éjé)@
4 juegos de agjedrez gestionado con recurso propio (dieta) é)é) @
con la cantidad de $516.00 é)é)@
5.Donativos de juguetes @ é) @

Por iniciativa propia, y en colaboracién de entrega con Relevo Generacional, sede Tula é)é)®
Se donarén 21 juguetes a la escuela J.N. Profa delia Salinas Jiménez por motivos de la é)é)@

celebracién del dia de la nifiez en fecha Abril, 30 del 2026 @@@
Con el resultado de que se entregé el donativo en especie de é)é)@
21 juguetes gestionado con recurso propio (dieta) é)é)kb

con la cantidad de $600.00
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6.Donativos en alimentos

Se realizé el donativo de alimentos para la celebracién del dia de la nifiez en la
comunidad de la redonda organizada por ciudadanos altruistas, vecinos y periodistas.
Se donaron 3 pizzas y refrescos el dia 1 de Mayo.

Con el resultado de que se entregé el donativo en

especie con recurso propio (dieta)
con la cantidad de $1,140.00

6.Donativo para cable

En respuesta en solicitud del Delegado Roberto Fuentes Soto de la comunidad de la
Colonia Alvarado. Para la compra de cable electrico #12 alu-cobre para la
rehabilitacién de lamparas.

Con el resultado de que se entregé el donativo economico
con recurso propio (dieta)
con la cantidad de $1,100.00

7.Donativo en apoyo a estudiante

En respuesta a la solicitud emitida por el ciudadano Calean Joel Herrera Caballero en
beneficio de asistencia al XXVII Congreso Nacional de Ciencia y Tecnologia de
alimentacion. Realizado de forma presencial en la Universidad de Guanajuato.

Con el resultado de que se entregé el donativo economico
con recurso propio (dieta)

el dia abril, 06 del 2026

con la cantidad de $1000.00
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CULTURAL Y DE PARTICIPACION
JUVENIL

2do Taller de Cartoneria y Concurso de Pifiatas

@@@g@«@@%

(o o oy

Como parte de las acciones encaminadas al
fortalecimiento y promocién de la cultura y las
tradiciones de nuestro municipio, se llevé a cabo la
organizacién y difusién del 2.° Taller de Cartoneria, en
colaboracién con la Plaza de las Artesanias,

autoridades locales y federales.

Esta actividad tuvo como finalidad brindar o la
ciudadania un espacio de aprendizaje, creatividad y
convivencia, acercando las técnicas tradicionales de
elaboracién de piezas de cartoneria a personas de
distintas edades. El taller se impartié de manera
gratuita y estuvo abierto a toda persona interesada,
promoviendo especialmente la participacién de nifias,
nifos, jovenes y familias.

A través de esta iniciativa se buscé no solamente
desarrollar habilidades artisticas y manuales, sino
también preservar y fortalecer las expresiones de la
cultura popular, incentivar el aprovechamiento de
materiales reutilizables y generar espacios de
participaciéon comunitaria  en  torno a nuestras
tradiciones. La actividad se desarrollé mediante cinco

sesiones précticas, en las que las y los participantes
pudieron elaborar sus propias piezas de cartoneria
con temdtica libre.
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é)@@ 2.” Concurso de llustracién Infantil y Juvenil “Rincones de Tula: Pasado o

Presente”
oG

@@6 Como parte de las acciones para promover la cultura, el arte y la participacion de
é) 6 nifias, nifos y jévenes de Tula de Allende, se llevé a cabo la organizacidn y difusién del
é) 2.° Concurso de llustracion Infantil y Juvenil “Rincones de Tula: Pasado o Presente”.
é)é)& La convocatoria tuvo como propdsito incentivar a las nuevas generaciones a conocer,
é)é)& valorar y representar mediante el arte los lugares emblemdticos de nuestro municipio,
: permitiéndoles plasmar desde su propia perspectiva aquellos espacios significativos de
é)é) Tula, tanto de su historia como de su realidad actual.
é) El concurso contemplé dos categorias: Infantil, para participantes de 8 a 15 afios, y
Juvenil, de 16 a 29 afios, reconociendo a los tres primeros lugares de cada categoria,
Q\) ademds de otorgar una mencién honorifica. A través de esta iniciativa se generd un
é)é)dﬂ espacio para estimular la creatividad, fortalecer el sentido de identidad y pertenencia
é)@@ y acercar a las juventudes y a la nifiez al patrimonio cultural e histérico de nuestro

QS) municipio.
éj La actividad permitié, ademds, reconocer el talento artistico local y utilizar el arte

é’) como una herramienta para preservar la memoria colectiva y promover el conocimiento

é)é)(b de la riqueza cultural de Tula de Allende.

ﬁ)\é\%/l,\
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