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En cumplimiento con las responsabilidades al cargo que desempefio como Regidora
del Ayuntamiento de Tula de Allende, Hidalgo, y como parte del ejercicio de rendicion
de cuentas y transparencia, presento el Informe Anual de Actividades,
correspondiente al periédo 2025-2026

El presente documento tiene como finalidad dar a conocer las principales acciones
realizadas durante el segundo afio integrando las actividades, participaciones,
propuestas y aportaciones efectuadas en el ambito de las funciones del
Ayuntamiento, asi como el acompafiamiento y participacién en las diferentes
actividades institucionales y acciones encabezadas por el Presidente Municipal.

A lo largo del periodo 2025 - 2026 he desempefiado mi funcién con responsabilidad,
compromiso y vocacién de servicio, procurando que mi participacion en el
Ayuntamiento contribuya a atender las necesidades de las comunidades y de la
ciudadania de Tula de Allende.

Dentro de este informe se presentan las acciones realizadas en materia de
participacién social, cultural, medio ambiental, participacion ciudadana, desarrollo
comunitario y fortalecimiento de nuestras tradiciones e identidad, asi como las
propuestas y posicionamientos realizados durante las sesiones del .

Asimismo, se integran  actividades de acompafiamiento realizadas en las
comunidades y en distintos espacios institucionales, reconociendo que el trabajo de
una Regidora no se limita a las sesiones de Cabildo, sino que implica mantener una
comunicacién permanente con la ciudadania y contribuir, desde las atribuciones
correspondientes, a la construccién de posibles soluciones.

Este informe representa también un ejercicio de responsabilidad, transparencia y
compromiso con la ciudadania, al permitir valorar el trabajo realizado y dar cuenta de
las acciones emprendidas durante el periédo.

Reitero mi compromiso de continuar desempefiando esta responsabilidad con
respeto, honestidad, didlogo y cercanfa, procurando que cada propuesta y
participacién tenga como propésito contribuir al bienestar de las familias y al
desarrollo de Tula de Allende.
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Regidora

MARCO NORMATIVO Y ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

El ejercicio de las funciones de las Regidurias del Ayuntamiento de Tula de Allende, Hidalgo,
durante el periodo que comprende el presente Segundo Informe de Actividades, se
encuentra sustentado en el marco constitucional, legal y reglamentario que determina la
integracién y funcionamiento del Ayuntamiento, asi como las atribuciones, responsabilidades
y obligaciones inherentes al desempefio del cargo de Regidora o Regidor.

La Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, particularmente en su articulo 146, establece
las facultades y obligaciones de las y los Regidores, entre las que se encuentran asistir a las
sesiones del Ayuntamiento con voz y voto; vigilar la correcta observancia de las disposiciones
y acuerdos municipales; participar en el trabajo de las Comisiones; proponer proyectos,
iniciativas y acciones dentro de su &mbito de competencia; desempefiar las funciones
inherentes a las Comisiones que les sean encomendadas y mantener vinculacién con la
ciudadania mediante mecanismos de atencién y participacion.

En concordancia con lo anterior, la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo,
particularmente en sus articulos 26 y 69, establece las bases para el ejercicio de las funciones
de las Regidurias, incluyendo la obligacién de participar en las sesiones del Ayuntamiento,
desempefiar las atribuciones correspondientes a las Comisiones, vigilar y atender los asuntos
de la Administracién Municipal que les sean encomendados, formular propuestas y participar
en la toma de decisiones del érgano colegiado, asi como rendir cuenta de las actividades
desarrolladas durante el ejercicio de sus funciones.

El trabajo de las Regidurias se encuentra estrechamente vinculado con la operacion de las
Comisiones Permanentes y Especiales del Ayuntamiento, espacios colegiados en los que se
analizan, estudian, proponen y, en su caso, dictaminan asuntos relacionados con las distintas
&reas de la Administracién Publica Municipal y con las necesidades de la poblacion.

De igual manera, el desempefio de las Regidurias se desarrolla bajo los principios de
legalidad, honradez, imparcialidad, eficiencia, eficacia, transparencia, rendicion de cuentas y
maxima atencién al interés publico, observando las disposiciones aplicables en materia de
acceso a la informaciéon pulblica, proteccién de datos personales, responsabilidades
administrativas y demés ordenamientos que regulan el servicio publico.

En el &mbito municipal, las actividades reportadas encuentran sustento adicional en el
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Tula de Allende, Hidalgo, los reglamentos
municipales, acuerdos aprobados por el Ayuntamiento, disposiciones administrativas y
demés instrumentos normativos que determinan la organizacion, funcionamiento y
competencias de sus integrantes.
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MARCO NORMATIVO Y ALINEACION AL PLAN DESARROLL
MUNICIPAL

En consecuencia, el presente Segundo Informe de Actividades constituye un instrumento
mediante el cual las Regidurias transparentan el ejercicio de sus atribuciones y
documentan su participacion en la vida institucional del Municipio, dando cuenta de su
intervencién en sesiones de Ayuntamiento, Comisiones, mesas de trabajo, iniciativas,
propuestas, gestiones, actividades de vigilancia, atencién ciudadana, seguimiento de
acuerdos y demés acciones realizadas durante el periodo que se informa.

Las acciones desarrolladas por las Regidurias se encuentran articuladas con los ejes
rectores y objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, de
acuerdo con las competencias de cada integrante y con las Comisiones Permanentes o
Especiales que les han sido encomendadas.

Esta vinculacién permite que el trabajo edilicio trascienda la participacién formal en las
sesiones de Cabildo y se traduzca en propuestas, acciones de seguimiento, vigilancia y
atencién de asuntos publicos orientados al cumplimiento de los objetivos de desarrollo
municipal.

Eje Gobierno Cercano. - Las Regidurias contribuyeron al fortalecimiento de una
administracién abierta y cercana a la ciudadania mediante la atencién de solicitudes y
planteamientos de la poblacién, la participacién en sesiones de Ayuntamiento, Comisiones
y mesas de trabajo, asi como mediante la presentacién de propuestas y el seguimiento de
asuntos de interés publico. Estas acciones fortalecen la participacién ciudadana, la
transparencia, la rendicién de cuentas y la corresponsabilidad entre gobierno y sociedad.
Eje Justicia Social y Gestién de Riesgos. - Desde las distintas Comisiones y ambitos de
competencia, las Regidurias participaron en el andlisis y seguimiento de asuntos
relacionados con seguridad, prevencién, proteccion de la poblacién, legalidad y atencion
de sectores y comunidades en situacién de vulnerabilidad. Su participacién en la toma de
decisiones contribuy6 a incorporar una perspectiva de prevencion, inclusion y proteccion
de los derechos de la poblacién.

Eje Bienestar para las y los Tulenses.- Las propuestas, gestiones y acciones desarrolladas
por las Regidurias se orientaron a atender necesidades sociales y fortalecer las
condiciones de bienestar de las comunidades, promoviendo principios de igualdad,
inclusién, respeto a los derechos humanos, atencién a grupos prioritarios y participacion
ciudadana. El trabajo de las Comisiones permitié canalizar necesidades especificas hacia
los espacios institucionales correspondientes.

Eje Desarrollo Econémico. - Las Regidurias participaron en el andlisis y promocion de
iniciativas encaminadas al fortalecimiento de la actividad econémica municipal, el
comercio, el turismo, el emprendimiento, la generacién de oportunidades y el
aprovechamiento responsable de las capacidades productivas del Municipio, de acuerdo
con las atribuciones de las Comisiones correspondientes.

Infraestructura Sostenible y Desarrollo Urbano. - Mediante acciones de vigilancia,
seguimiento, gestién y participacion en Comisiones, las Regidurias contribuyeron al
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MARCO NORMATIVO Y ALINEACION AL PLAN DESARROLLO
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andlisis de asuntos relacionados con obra publica, servicios municipales, movilidad,
equipamiento, desarrollo urbano y mejoramiento de los espacios publicos, procurando que las
decisiones municipales respondan a las necesidades de las comunidades y favorezcan un
crecimiento ordenado y sostenible.

Eje Cuidado del Medio Ambiente - Las Regidurias contribuyeron, desde sus respectivas
Comisiones y &mbitos de actuacién, al impulso y seguimiento de acciones relacionadas con la
proteccién ambiental, conservacién de espacios naturales, manejo responsable de los recursos,
prevencién de impactos ambientales y promocién de una cultura de sostenibilidad en el
Municipio.

En este sentido, el trabajo de las Regidurias se concibe como un ejercicio permanente de
representacion ciudadana, deliberacién, vigilancia, propuesta y construccion de acuerdos,
mediante el cual cada integrante del Ayuntamiento contribuye, desde sus atribuciones y
Comisiones, al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la consolidacién de un gobierno
municipal orientado a resultados.

La alineacién de las actividades con los ejes del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 permite
identificar no sélo qué acciones fueron realizadas, sino también qué propésito publico
persiguieron, a qué objetivo municipal contribuyeron y cudl fue su impacto en la poblacion,
fortaleciendo con ello el caracter sustantivo del presente Segundo Informe de Actividades.

1. Gobierno
Cercano

2. Justicia Social

ienestar para las y
los Tulenses

4. Medio Ambiente

Transversales: Cienc
Derechos Humanos
Grupos Vulnerable:

5.
Infraestruct
ura
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Participacién en Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de Cabildo
y COMPLADEM

Descripcion de la actividad:

Durante el periodo correspondiente, cumpli con la asistencia y participacion en las
sesiones ordinarias y extraordinarias de Cabildo, asi como en las reuniones de
COMPLADEM, en cuplimieto de mis obligaciones y resposabilidades que marca la ley
organica municipal, atendiendo los asuntos turnados y participando en el analisis,
discusion y seguimiento de los temas de interés municipal.

Objetivo:

Dar cumplimiento a las responsabilidades inherentes al cargo, contribuyendo al analisis y
toma de decisiones de los asuntos municipales, siempre privilegiando el didlogo, la
participacién y el bienestar de la ciudadania.

Importancia:

La participacién constante en estos espacios fortalece la transparencia, rendicion de
cuentas y gobernanza municipal, ademés de permitir aportar propuestas y dar
seguimiento a las necesidades de las comunidades y sectores de Tula de Allende.

Compromiso:

Reafirmo mi compromiso de continuar ejerciendo el cargo con responsabilidad,
participacién activa y respeto al marco normativo, contribuyendo a la construccién de
acuerdos y acciones en beneficio de las y los tulenses.
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Entrega del Galardon XIUHTLATZIN

En conmemoracion del Ao de la Mujer Indigena 2025

Con las atribuciones de la regiduria desde la presidencia de la
Comisién Permanente de Atencién a Pueblos y Comunidades Indigenas
del Ayuntamiento que desempefio, se impulsaron acciones para el
mejoramiento de la administracién municipal, la promocion de
acciones de interés publico y el impulso de politicas orientadas a la
inclusién, la igualdad sustantiva, la participaciéon ciudadana y el
fortalecimiento de la identidad municipal.

De manera complementaria y en el marco del Afio de la Mujer

Indigena 2025, Comisién a mi cargo, organiz6 mesas de trabajo con
arquedlogos, escritores, muralistas y personas vinculadas con la
cultura, el patrimonio y la investigacion historica del municipio.
Estos espacios tuvieron como finalidad recopilar propuestas,
intercambiar conocimientos y establecer lineas de colaboracion para
fortalecer la preservacién, difusién y apropiacién social del patrimonio
cultural material e inmaterial del municipio.

Durante las mesas de trabajo, se di6 la promocién a la coordinacion
entre autoridades, ciudadania y especialistas, como sectores sociales,
asi como el presentar propuestas ante el Ayuntamiento que
contribuyan al desarrollo municipal. Asimismo, permitié generar
insumos para a definicién de acciones publicas en materia de cultura,
patrimonio inmaterial, participacién comunitaria, igualdad de género y
reconocimiento de las aportaciones de las mujeres indigenas.

d
5
2

I



Ih,_
i

8l

AATURAND COAEZ
Regidora

5
o

|
|

i e (=
E :

{
i

Entrega del Galardon XIUHTLATZIN

Los trabajos desarrollados favorecieron un andlisis interdisciplinario sobre la
importancia de preservar la memoria colectiva, fortalecer la difusién de la
cultura tolteca y promover la importancia de la mujer dentro en sociedad, que
permitan a las nuevas generaciones conocer, valorar y proteguer sus raices. De
igual manera, contribuyeron a reconocer a las mujeres como agentes de
transformacién social y como participantes fundamentales en la transmision de
conocimientos, tradiciones y practicas culturales.

Desde el &mbito de competencia de las Regidurias, estas acciones se orientaron
al cumplimiento de objetivos municipales:

a) Promover la igualdad sustantiva y la participacién de las mujeres en la vida
publica y comunitaria.

b) Fortalecer la identidad cultural y el sentido de pertenencia de la poblacion.
c)Preservar y difundir el patrimonio histérico, cultural y artistico de la poblacion.
d)impulsar la participacién ciudadanay la colaboracién con sectores
especializados.

e)Generar propuestas y acciones de interés publico que contribuyan al
desarrollo social y cultural de Tula de Allende.

f)Reconocer la diversidad cultural y las aportaciones de las mujeres indigenas y
otros grupos histéricamente invisibilizados.

Angie Arrieta, Regidora Cristina Maturano, Brenda Consuelo,
Regidora Gabriela Morales
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Entrega del Galardén XIUHTLATZIN

Como seguimiento de los trabajos de la Comisién Permanente de Atencidn
a Pueblos y Comunidades Indigenas del Ayuntamiento, que actualmente
presido, se llevd a cabo el 5 de Diciembre de 2025, la entrega de los
Galardones “Xiuhtlatzin” a mujeres destacadas del Municipio de Tula de
Allende, Hgo. como una accién institucional orientada a reconocer
publicamente sus trayectorias, aportaciones, liderazgo y participacion en
los &mbitos social, cultural, educativo, econdémico y comunitario, actividad
coordinada por la Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres, la
Direccion de Educacién y Cultura y Turismo Municipales, en conjunto, con
mi regiduria, se construyeron acciones de caracter institucional, cultural y
social que contribuyeron al cumplimiento de los objetivos municipales en
materia de inclusién, participacién ciudadana, igualdad, preservacion del
patrimonio e identidad comunitaria.

El otorgamiento de esta distincion, respondié al objetivo de visibilizar la
contribucién de las mujeres al desarrollo integral del municipio, asi
como generar referentes positivos para la poblacién y fortalecer una
cultura institucional basada en la igualdad, la no discriminacion y el
reconocimiento de los derechos y capacidades de las mujeres.

La denominacién *“Xiuhtlatzin” permite vincular la acciéon con el
patrimonio histérico y cultural de Tula de Allende, particularmente con su
identidad tolteca.

En este sentido, el impulsar dicho galardén contribuye al cumplimiento de
objetivos relacionados con la preservacién de la memoria histérica, la
promocién de la cultura, el fortalecimiento del sentido de pertenencia y la
difusién de los valores que integran la identidad comunitaria, contado con
reconocimiento y categorias como:

e Abuela del Pueblo:- Reconocimiento a mujeres cuya sabiduria,
experiencia y guia han fortalecido a su comunidad, fungiendo como
pilar moral, emocional y cultural.

o Guardiana de la Tierra.- Para mujeres que promover la proteccion del
medio ambiente, la conservacidn de recursos naturales o practicas
sustentables que preservan la vida.

« Tejedora del Tiempo.- Reconocimiento a mujeres artesanas, creadoras
o impulsoras de oficios tradiccionales que simbolizan el tejido cultural y
social del pueblo.
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o Semilla de Luz.- Otorga mujeres que acompafian procesos de fisica,
emocional o espiritual, ya sea desde la salud tradicional, la psicologia o
el cuidado comunitario.

o Mujer Sabia de la Cosecha.- Para mujeres que trabajan con recursos
naturales de la regién, como el maguey, xoconostle, etc. que preservan
oficios ancestrales derivados de este.( artesanias, alimentos, bebidas,
alimentos tradicionales.

» Semilla Ancestral.-Para mujeres que siembran conocimiento, impulsan
proyectos educativos, forman nuevas generaciones y dejan huella
duradera.

e Luz del Amanecer.- Para mujeres jovenes o adulalas que simbolizan
esperanza, renovacién y nuevos comienzos a. través de su liderazgo o
participacién comunitaria.

» Mujer Viento.- Premio para mujeres que impulsan el cambio, moeven
voluntades, comunican, difunden y dan voz a causas sociales.

.

Con esta Actividad como Regidora refrendé su compromiso de participar
activamente en la formulacién y promocién de iniciativas desde Cabildo que
reconozcan las aportaciones de las mujeres, fortalezcan la cultura municipal
preserven las raices toltecas y generen mecanismos de colaboracion para la
construcciéon de un municipio incluyente, participativo y respetuoso de su
histérica y diversidad cultural.

“REINA XIUHTLALTZIN 2025”
“Tu paso brota la luz que despierta los pueblos™.
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Limpieza Energética, con Sahumacion Ancestral.
Rosy Velazco. Teatro al Aire Libre, Tula, Hgo.
5/Dic/25

Ceremonia Ancestral de Apertura a la Entrega
del Galardén Xiuhtlatzin,

~ -

Magda Olguin. ntrega del Galardén
Xiuhtlatzin,

Dir. Turismo Daniel Mufioz Hernandez y Sub
Directora de Turismo Angelica Arrieta. Entrega \Q
del Galardén Xiuhtlatzin,

Brenda Consuelos. Entrega del Galardén
Xiuhtlatzin,
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TALLER DE SAHUMADORES “CULTURA DE PAZ, IDENTIDAD Y RAICES”
Telesecundaria 129, Santa Maria Macua

En ejercicio de las atribuciones inherentes a mi cargo como Regidora del Ayuntamiento de Tula
de Allende, Hidalgo, y en mi carécter de Presidenta de la Comisién Permanente de Atencion a
Pueblos y Comunidades Indigenas, participé en coordinacién con la Direccién Municipal de la
Juventud, a través del programa “Lideres Toltecas”, en la realizacién del Taller de Sahumadores el
16 de Marzo de 2026, dirigido a adolescentes de nivel secundaria de la comunidad de Santa
Maria Macud, con la participacion aproximada de 200 estudiantes.

La actividad se desarrollé bajo un enfoque de derechos humanos, identidad cultural, inclusién,
participacién juvenil y cultura de paz, reconociendo la importancia de preservar y transmitir los
conocimientos, tradiciones y expresiones culturales de los pueblos y comunidades como
elementos que fortalecen el sentido de pertenencia y la cohesién social.

Con el Objetivo Contribuir a la formaci6n integral de las y los adolescentes mediante un espacio
de aprendizaje y reflexion que permitiera fortalecer la cultura de paz, el respeto, la convivencia
armonica, la empatia, la identidad y el sentido de pertenencia, vinculando el conocimiento de
las raices ancestrales con el desarrollo humano y la valoracién de la diversidad cultural.

Asi mismo, fomentar entre las nuevas generaciones el reconocimiento de las tradiciones como
parte del patrimonio cultural de Tula de Allende, promoviendo su preservacion y transmision
de manera responsable.

Se contd con la participacién activa de aproximadamente 200 adolescentes, quienes
mostraron disposicién, interés y respeto durante el desarrollo de las actividades.

El taller permitié generar un espacio de convivencia, reflexién y aprendizaje, en el que lasy los
participantes tuvieron un acercamiento a practicas ancestrales y reflexionaron sobre la
importancia de conservar las raices culturales.

Como resultado, se fortalecieron valores relacionados con el respeto, la identidad, el sentido de
pertenencia, la convivencia, la empatia y la conciencia personal, contribuyendo a la
construccién de relaciones mas respetuosas y a la promocion de una cultura de paz desde las
juventudes.

Mi participacién consistié en impulsar, acompafar y fortalecer la coordinacion institucional
entre la Comisién Permanente de Atencién a Pueblos y Comunidades Indigenas y la Direccion
Municipal de la Juventud, promoviendo acciones dirigidas a las nuevas generaciones que
vinculen la preservacién de las raices culturales con la formacién de valores y la construccion
de una sociedad pacifica.
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TALLER DE SAHUMADORES “CULTURA DE PAZ, IDENTIDAD Y RAICES”
Telesecundaria 129, Santa Maria Macua

Esta accién representa el compromiso de continuar generando espacios de participacion para
las juventudes, reconocimiento de la identidad cultural y fortalecimiento de la cultura de paz,
particularmente en las comunidades del municipio.

Alineacion institucional.

La actividad se vincula con los principios de justicia social, bienestar de las y los tulenses,
derechos humanos, atencién a grupos prioritarios, identidad cultural y participacion de las
juventudes, contribuyendo a los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo y a la construccion
de un gobierno cercano a la ciudadania y sensible a las necesidades de sus comunidades.
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TALLER: ;QUIEN SOY DESDE MIS RAICES?

Telesecundaria 259, tultengo, Tula de Allende Hgo.

En colaboracién con la Direccion de la Juventud Municipal que encabeza el
programa “Lideres Toltecas”, colaboré como presidenta de la Comision
Permanente de Atencién a Pueblos y Comunidades Indigenas del
Ayuntamiento, C, el 25 de Marzo del 2026, participé con la presentacion
“;Quién soy desde mis raices?”, cuyo objetivo es fortalecer el desarrollo
humano e identidad de las y los adolescentes, mediante el reconocimiento
de sus raices, historia, costumbres, tradiciones y saberes transmitidos por
los abuelos y abuelas , fortaleciendo el sentido de pertenencia, el respeto a
la Madre Tierra y el reconocimiento de sus capacidades para crear y servir a
su comunidad.

Como ponente se creo un espacio de reflexion y comunicacion para el
entendimiento y aceptaciéon como parte evolutiva de los Adolescentes en
este siglo, con un sentido de conciencia y humanidad.
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TALLER: ;QUIEN SOY DESDE MIS RAICES?

Resultado obtenidos de la actividad:
* Mayor reconocimiento y valoracién de sus raices e identidad cultural.
* Reflexién sobre la importancia de las costumbres y conocimientos

ancestrales que contindan vigentes.
* Fortalecimiento del sentido de la importancia hacia su familia y

comunidad.
* Conciencia sobre el vinculo y respeto hacia la Madre Tierra.
* |dentificacion de sus capacidades, valores y potencial para crear, participar

y servir.
* Participacién activa de las y los adolescentes durante las actividades y

espacios de reflexion.
Anexo1

16




AATURANO GOREZ

Regidora

Festival del Dia de Muertos 2025.

Ceremonia Prehispanica “Encuentro con Nuestros Ancestros”

Como presidenta de la Comisién Permanente de Atencién a Pueblos y
Comunidades Indigenas del Ayuntamiento, participé en el Festival de los
Muertos 2025 mediante la realizacién de la ceremonia “Encuentro con
nuestros ancestros”, que se integra al programa por primera vez como
parte de las tradiciones toltecas, como un espacio de encuentro y reflexion
para honrar y recordar a quienes nos antecedieron. La actividad tuvo como
propésito fortalecer la identidad cultural, rescatar nuestras raices y
mantener vivas las tradiciones ancestrales que contindan presentes en
nuestra comunidad, generacion tras generacion.

Se logré una participacion significativa de ciudadanos y autoridades,
fortaleciendo la convivencia comunitaria y el reconocimiento de nuestras
tradiciones. La ceremonia permitié recuperar y compartir elementos de
nuestra memoria ancestral y espiritual , reafirmando el sentido de
pertenencia y la conexidon con nuestras raices.

La actividad se llevé a cabo mediante un trabajo coordinado con la Direccién
de Educacién y Cultura y la Direccién de Turismo, municipales,
contribuyendo a enriquecer la programacién del Festival de los Muertos
2025 ya promover la culturay las tradiciones de nuestro municipio.
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Autoridades Municipales, Kiosco del Centro de tula, Hgo.
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Ceremonia Ancestral, Dirigida por la Regidora Cristina
Maturano, Jardin Tula, Hgo.
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FESTIVAL TOLTEQUINOX
2026

Décima cuarta edicién
Descripcién de la actividad.

En el marco de la Décima Cuarta Edicién del Festival Toltequinox 2026, realizada los dias 20 y
21 de marzo, participé en las actividades de organizacién, coordinacién y promocion cultural en
colaboracién con la Direccién de Cultura y la Direccién de Turismo, con el propésito de fortalecer
la identidad cultural, preservar las tradiciones toltecas y contribuir a la promocién turistica de
nuestro municipio.

Como parte de los trabajos previos al festival, se llevaron a cabo diversas mesas de trabajo y
reuniones de coordinacién, en las que se establecieron acuerdos para integrar un programa
cultural, artistico, artesanal, comercial y turistico, procurando un trabajo en equipo basado en la
responsabilidad, compromiso y vocacién de servicio.

Las actividades se desarrollaron en tres principales sedes: Parque Quetzalcéatl, Zona
Arqueolégica de Tula y Teatro al Aire Libre, ademas de los espacios destinados a los diferentes
pabellones.

En el Parque Quetzalcéatl, participé como sanadora ancestral en la Ceremonia Prehispanica de
Apertura del Festival, concebida como un espacio de caracter espiritual y de conciencia para
propiciar una conexién simbélica con nuestros ancestros y despertar el interés de la poblacion
en conocer, preservar y promover la cultura tolteca viva de nuestro municipio. También se
present la obra escénica “El Sefior de las Montafias Blancas” y musica prehispanica con el grupo
Yodoquinsi.

En la Zona Arqueolégica de Tula, participé en la realizacién del Ritual de Equinoccio de
Primavera, como una expresion de reconocimiento a las abuelas y abuelos que han
preservado las tradiciones toltecas. Esta actividad permiti6 generar un espacio de
reflexién sobre el cambio de estacién y la relaciéon de nuestros antepasados con la
naturaleza, la espiritualidad y la vida comunitaria, fortaleciendo el sentido de pertenencia
y el reconocimiento de nuestro patrimonio histérico.

Asimismo, el 21 de marzo se realizé el Simposio de Arqueologia Tolteca, cuyo objetivo fue
acercar a la poblacién al conocimiento de nuestra cultura tolteca, resaltando su legado
histérico, sus conocimientos y la importancia de reconocer a los toltecas como guerreros
sabios y parte fundamental de la identidad de Tula.

19
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FESTIVAL TOLTEQUINOX
2026

En la sede del Teatro al Aire Libre se desarrollaron actividades culturales y
artisticas que complementaron la programacién del festival, generando espacios
de convivencia y participacién para habitantes y visitantes.

Como parte de la oferta del festival, se instalaron pabellones de artesanos del 13 al
23 de marzo, pabellones comerciales del 18 al 29 de marzo y el Pabellén “Pueblos
con Sabor”, contribuyendo a la promocién de productos, artesanias, gastronomia y
actividades econémicas de caracter local y regional.

Mi participacién como regidora consistié en participar activamente en la
planeacién, coordinacién y seguimiento de las actividades, impulsando el trabajo
conjunto con las Direcciones de Cultura y Turismo y contribuyendo a la
construccién de acuerdos mediante mesas de trabajo.

Asimismo, se promovié una vision de responsabilidad, compromiso, colaboracion,
identidad cultural y servicio a la ciudadania, reafirmando que el Festival
Toltequinox son acciones que nos permite fortalecer la economia local, preservar
nuestras tradiciones y culturales como el generar oportunidades de promocion
turistica

Objetivos.

* Fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia de la poblacién.

* Preservar y promover el patrimonio cultural y las tradiciones toltecas.

* |mpulsar actividades culturales, artisticas, artesanales, comerciales 'y

gastronomicas.
* Fortalecer la coordinacion institucional entre Cultura y Turismo.
* Promover a Tula como referente cultural, histérico y turistico.

* Generar espacios de participacién para artesanos, comerciantes, artistas y

poblacién en general.
* Contribuir a la permanencia del Festival Toltequinox.

Resultados
* Se logré la realizacién de la décima cuarta edicién del Festival Toltequinox 2026.

* Se fortalecié la coordinacién y el trabajo en equipo entre las Direcciones de Cultura

y Turismo.

* Se generaron espacios para la participacion de artesanos, comerciantes, artistas y

productores.

* Se promovié la cultura, historia y cosmovisién tolteca mediante actividades

ceremoniales, artisticas y académicas.
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FESTIVAL TOLTEQUINOX 2026

*Se integro como parte del fortalecimiento cultural y de tradicién con ceremonia ancestral
prehispanica como apertura a las actividades realizadas.

Se contribuy6 a la preservacion y difusién de las tradiciones toltecas.

* Se impulsé la actividad turistica y econdmica mediante los pabellones artesanales,
comerciales y “Pueblos con Sabor”.

* Se fortalecid el sentido de identidad y pertenencia de la poblacién hacia el patrimonio
cultural de Tula.

* Se contribuyé a dar continuidad y permanencia a una celebracién que forma parte de la
agenda cultural y turistica del municipio.

*Reflejo el impacto positivo en la economia local y turistica que fortalecen el desarrollo
econémico del municipio.

(o

Actividades Culturales
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FESTIVAL TOLTEQUINOX 2026
s

'VIERNES 20 DE MARZO DEL 2026

Flayer Publicitaria , Toltequinex 2025

BADO 21 DE MARZO DEL 2026

YODOQUINSI

“THRTA DI MUCHOS COLORES™

Actividades del Festival Toltequinox 2026.
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HIDALGO EN LOS PINOS 2026

Participacién en el conversatorio “La primera gobernanta tolteca”

111
I

.

En el Centro Cultural Los Pinos, Hidalgo, participé en el conversatorio “La primera
gobernanta tolteca”, como parte de las acciones de promocién, preservacion y difusion de la

identidad y cultura tolteca.

Esta actividad se realizé en coordinacién con la Direccién de Cultura, contando también con
el acompafiamiento y participaciéon de artesanas y artesanos de Tula de Allende, quienes
contribuyeron a visibilizar el talento, los conocimientos y las expresiones culturales de

nuestro municipio.

La participacién permiti fortalecer la presencia de Tula como referente de la cultura tolteca,
generando espacios de didlogo, reflexidn y reconocimiento de nuestras raices histéricas, asi
como impulsar la participacién de las y los artesanos en actividades de promocion cultural.

Autor

HIDALGO

Mosica | Danza | Talleres | Arte utilitario
Cultura alimentaria | Productores locales

0de mayo, 2026 10a17h

1k
A ST
ntro cultural los Pinos,
Directora de Cultura y Regidora Cristina Maturano G.

Cone atorio en el Centr

v 18 S 5 Gt A e S g

Flayer de Convocatoria

idades Culturales erals,
Estadales y Municipales.
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En el marco del Mundial, se propuse una estrategia de promocion turistica y cultural para
posicionar a Tula de Allende como un destino de historia, cultura y tradicion, aprovechando la
proyeccidn internacional del evento para atraer visitantes y dar a conocer los principales sitios
emblematicos del municipio, asi como la riqueza de sus comunidades y la propuesta
gastrondmica de Pueblos con Sabor.

Como parte de esta estrategia se impulse la creacidn de una mascota representativa de la
identidad tolteca: Quetza, un Quetzalcdatl emplumado, joven, amigable y alegre, que simboliza
el espiritu creador, la sabiduria ancestral y la pasion por el juego limpio. Su concepto busca
vincular la riqueza histérica y cultural de Tula con la celebracién deportiva, bajo el mensaje de
que en Tula la historia y la cultura se juegan en grande.

Objetivos

* Fortalecer la promocidn turistica de Tula de Allende en el marco del Mundial.

* Dar a conocer los sitios histéricos, culturales y turisticos emblemaéticos del municipio.

* Promover la gastronomia y las tradiciones locales mediante la estrategia Pueblos con Sabor.

* Generar una identidad turistica moderna que conserve y proyecte las raices toltecas.

* Crear una mascota que represente al municipio y contribuya a generar identidad y cercania
con visitantes, nifias, nifios y jovenes.

* |mpulsar el trabajo coordinado entre las &reas municipales para fortalecer la promocién
turistica, cultural, econémica y deportiva.

El proyecto contempl6é una estrategia integral de comunicacidon y promocién turistica, que
incluye:

a.- Disefio conceptual y gréfico de la mascota oficial Quetza.

b.- Disefio y justificacion del logotipo e identidad de Tula.

c.-Elaboracién de mapa turistico con los principales atractivos del municipio.

d.- Produccién de material audiovisual.

e.- Elaboracién del Manual de Identidad Grafica.

f.-Disefio de carteles promocionales.

g.- Produccién de videos para promocidn turistica.

h.-Creacion de materiales de difusidon para actividades culturales, turisticas y deportivas.
i.-Participacion de la botarga de Quetza como elemento de identidad y promocion del
municipio.

RATURAND COREZ TULA DE ALLENDE
Regidora

Tula, Sede de Emociones,
Promocion turistica y cultural en el marco del Mundial

Descripcién del proyecto
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Como resultado, Quetza se consolidé como un elemento de promocién e identidad turistica de Tula,
participando en diversas actividades turisticas, eventos culturales, actividades deportivas, visitas y
actividades en escuelas, asi como en acciones de promocién turistica a nivel estatal.

La estrategia permitié fortalecer la difusion de los atractivos histéricos y culturales de Tula,
proyectar la identidad tolteca mediante una imagen cercana y atractiva para diferentes publicos y
generar materiales graficos y audiovisuales para la promocion del municipio.

Asimismo, se fortalecié la coordinacién entre las distintas dreas municipales, demostrando que el
trabajo conjunto entre turismo, cultura, fomento econémico y juventud, con la participacion de la
regidurfa, permite desarrollar proyectos que contribuyen a posicionar a Tula como un municipio con
historia, identidad, cultura y vocacién turistica.

Anexo 2

§
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CONOCE A

QUET

LA MASCOTA OFICIAL DE

TULA 20°26

HISTORIA, PASION Y ORGULLO

Quetza es un amigable
Quetzalcodti emplumado
joven y alegre que representa
el espiritu creador,

la sabiduria ancestral y la
pasion por el juego limpio.
Quetza invita al mundo a
vivir la emocién del fatbol

en Tula, donde la historia

y la cultura se juegan

VISTA FRONTAL

EXPRESIONES




AATURANO COREZ TULA DE ALLENDE

Regidora

PLAN DE SALUD, HIGUIENE Y SEGURIDAD PARA EL MERCADO MUNICIPAL
“FELIPE CARBAJAL ARCIA”

Antecedentes

Con el propésito de fortalecer las condiciones de salud, higiene, inocuidad, prevencion de

riesgos y seguridad en el Mercado Municipal Felipe Carbajal Arcia, |os dias 21y 28 de octubre

se llevaron a cabo mesas de trabajo y reuniones de planeacién interinstitucional, con la
participacién de las areas municipales involucradas.

En estas reuniones se establecieron acciones coordinadas entre la Direccién de Proteccion

Civil, Direccion de Reglamentos, Direccion de Salud, Direccién de Desarrollo Econémico,
Seguridad Publica y CAPYAT, definiendo las responsabilidades correspondientes a cada areay
promoviendo, en todo momento, la participacién de las y los comerciantes del mercado.

El objetivo fue generar condiciones més seguras y saludables tanto para quienes trabajan
diariamente en este espacio como para las familias y personas que acuden a realizar sus
compras.

Objetivo general

Implementar un programa integral y permanente de prevencién, vigilancia sanitaria, higiene,
seguridad y capacitacién en el Mercado Municipal Felipe Carbajal Arcia, mediante la
coordinacion de las diferentes areas del Gobierno Municipal y la participacién activa de las y

los comerciantes.

Objetivos especificos

A.-Fortalecer las condiciones de higiene e inocuidad en el manejo de alimentos.

B.- Prevenir accidentes relacionados con instalaciones de gas y eléctricas.

C.-Capacitar a comerciantes en primeros auxilios, prevencién y combate de incendios.

D.-Establecer mecanismos de atencién inmediata ante situaciones de emergencia.

E.-Prevenir y controlar la presencia de plagas.

F.- Mantener en condiciones adecuadas los sistemas de drenaje.

G.-Promover espacios libres de humo de tabaco. \5
H.- Fortalecer la convivencia, respeto, igualdad y trabajo en equipo entre comerciantes.

.- Actualizar el padrén de comerciantes para contar con informacién que permita una mejor Q
planeacion y atencion. (q\
J.-Establecer acciones permanentes de vigilancia y prevencion. Q

Fundamento y vinculacién institucional

El programa se vincula con las atribuciones municipales relacionadas con la salud publica,
prevencién, proteccién civil, regulacién de actividades comerciales, seguridad y prestacion de
servicios publicos.

Particularmente, las acciones de la Direccién de Salud se orientaron a la vigilancia,
promocién y difusién de la salud, asi como a la coordinacién y coadyuvancia con las
autoridades sanitarias competentes.

Bajo estos lineamientos se impulsaron acciones de limpieza, higiene, manejo y control
adecuado de alimentos, prevencién de riesgos sanitarios y capacitacion de las personas que
desarrollan actividades comerciales dentro del mercado.
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PLAN DE SALUD, HIGUIENE Y SEGURIDAD PARA EL MERCADO MUNICIPAL
“FELIPE CARBAJAL ARCIA”

Coordinacidn interinstitucional

La implementacién del programa permitié establecer una coordinacién entre diferentes areas
municipales, evitando que las probleméticas del mercado fueran atendidas de manera aislada.

Cada Direccién asumié responsabilidades especificas de acuerdo con sus atribuciones, generando
una intervencion integral:

Proteccién Civil = Prevencion de riesgos y emergencias.

Seguridad Publica — Vigilancia y atencién inmediata.

salud/COPRISEH — Higiene, inocuidad y vigilancia sanitaria.

Reglamentos — Orden, formalidad y actualizacién del padron.

Desarrollo Econémico — Fortalecimiento de la convivencia y actividad comercial.

CAPYAT — Drenaje y saneamiento.

Jornadas de vigilancia sanitaria y prevencién
Dentro del programa se contemplaron acciones de:
Vigilancia sanitaria

* Supervisién de condiciones de higiene.

* Orientacion sobre manejo adecuado de alimentos.
* Prevencidn y control de plagas.

* Promocién de practicas sanitarias adecuadas.
Capacitaciones preventivas

* Primeros auxilios.

* Prevencién y combate de incendios.

* Manejo higiénico de alimentos.

* Prevencién de riesgos.

* Respeto, igualdad y trabajo colaborativo.

Desarrollo de las actividades por Direccion

Direccién de Proteccién Civil.- La Direccién de Proteccion Civil realizé acciones de supervision
preventiva de los tanques e instalaciones de gas, asi como de las instalaciones eléctricas existentes en el
mercado, con la finalidad de identificar posibles factores de riesgo y prevenir accidentes.

Estas acciones permitieron fortalecer la cultura de prevencion y corresponsabilidad dentro del mercado.

Seguridad Piblica.- Como parte del fortalecimiento de la seguridad, se estableci6 un grupo de atencion
inmediata para responder ante situaciones que pudieran representar una emergencia o riesgo para
comerciantes, trabajadores y usuarios.

Esta estrategia permite mejorar la comunicacion y capacidad de respuesta ante cualquier eventualidad,
ademas de contribuir a una mayor vigilancia preventiva dentro del entorno del mercado.

Direccién de Desarrollo Econémico.-La Direccion de Desarrollo Econémico participé mediante
acciones orientadas al fortalecimiento de las relaciones entre comerciantes

Con el acompafiamiento de una tanatéloga Beatriz Angeles Jiménez con el tema:

Descubre td talento, conviertolo en tu fortaleza se realizaron el dia 9, 16,y 19 de diciembre del 2025,
charlas de sensibilizacién enfocadas en temas como:
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PLAN DE SALUD, HIGUIENE Y SEGURIDAD PARA EL MERCADO MUNICIPAL
“FELIPE CARBAJAL ARCIA”

A_-Respeto entre comerciantes.

B.-Trabajo en equipo.

C.-Comunicacion y convivencia.

D.-lgualdad de derechos.

E.-Resolucién pacifica de diferencias.

F.-Construccién de un ambiente laboral mas respetuoso.

Estas actividades contribuyeron a fortalecer el sentido de comunidad y corresponsabilidad entre
quienes desarrollan sus actividades econémicas dentro del mercado.

Direccion de Salud.- La Direccién de Salud, en coordinacién con COPRISEH, llevd a cabo platicas de
concientizacion dirigidas a las y los comerciantes sobre la importancia del manejo adecuado de los
alimentos, higiene y prevencion de riesgos sanitarios.

Se abordd también la importancia de mantener condiciones adecuadas de limpieza y realizar
acciones de fumigacién y control de plagas, particularmente para prevenir la presencia de
cucarachas y otros agentes que puedan afectar las condiciones sanitarias del establecimiento.
Como resultado de estas acciones, se fortalecid la capacitacién de los comerciantes, incluyendo la
obtencidn de constancias emitidas por COPRISEH, con la vigencia correspondiente.

A.-El 9 de octubre del 2025, se llevo acabo la visita por parte de la Direccion de Salud para dar
recomendaciones para la supervision institucional de salud.

B.-15 de octubre supervision de cloracion y lavado de tinacos.

C.- Limpieza de espacios (locales)

D.- Colocacion de sefialética de especios libres de humo de tabaco.

E.- Fumigacién general de dicho mercado, con el acompafiamiento de las autoridades municipales.

CAPYAT

CAPYAT realizé trabajos de desazolve y mantenimiento de los sistemas de drenaje, con el propdsito
de mantener los conductos fluidos, prevenir obstrucciones y contribuir a mejores condiciones de
higiene y funcionamiento del mercado.

Estas acciones resultan importantes para prevenir acumulacion de agua, malos olores y condiciones
que puedan favorecer la aparicion de fauna nociva.

Participacién de los comerciantes.- Un elemento fundamental del programa fue la participacién
de las y los comerciantes, quienes recibieron las capacitaciones, participaron en las platicas de
sensibilizacién y colaboraron con las diferentes areas municipales durante las jornadas.

La estrategia permitié pasar de acciones aisladas a un esquema de corresponsabilidad, donde
Gobierno Municipal y comerciantes participan conjuntamente en la prevencién de riesgos, el
cuidado de la salud y el mejoramiento de las condiciones del mercado.
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PLAN DE SALUD, HIGUIENE Y SEGURIDAD PARA EL MERCADO MUNICIPAL
“FELIPE CARBAJAL ARCIA"

Como resultado de las acciones implementadas se logré:

A.- Fortalecer la coordinacién entre las diferentes areas municipales.

B.- Capacitar a comerciantes en materia de prevencién y salud.
C.-Reforzar los conocimientos sobre manejo higiénico de alimentos.
D.-Promover la prevencién y atencién de emergencias.

E.-Realizar supervisiones preventivas de instalaciones de gas y eléctricas.
F.-Fortalecer las acciones de control de plagas.

G.- Mejorar las condiciones de los sistemas de drenaje mediante trabajos de desazolve.
H.-Promover espacios libres de humo de tabaco.

I.-Sensibilizar a comerciantes sobre respeto, igualdad y trabajo en equipo.
J.-Avanzar en la necesidad de contar con un padrén actualizado.

K.- Fortalecer la participacion y corresponsabilidad de los comerciantes.

Acciones permanentes a implementar.
Para que los resultados no sean Unicamente temporales, se propone establecer un Programa
Permanente de Salud, Higiene y Seguridad del Mercado Municipal, considerando:

1. Calendario periddico de vigilancia sanitaria.

2. Fumigaciones y control de plagas programados.

3. Revisiones periddicas de instalaciones de gas y eléctricas.

4. Capacitaciones anuales en primeros auxilios y prevencién de incendios.
5. Capacitacion periédica en manejo higiénico de alimentos.

6. Mantenimiento preventivo y desazolve de drenajes.

7. Actualizacion periddica del padrén de comerciantes.

8. Mantenimiento de sefialética de seguridad y espacios libres de humo.
9. Fortalecimiento del grupo de atencién inmediata.

10. Mesas de trabajo interinstitucionales de seguimiento.

11. Participaciéon permanente de representantes de los comerciantes.

12. Evaluaciones periddicas para identificar nuevas necesidades y riesgos.

Conclusién

El Plan de Acciones de Salud, Higiene y Seguridad del Mercado Municipal Felipe Carbajal Arcia
representa un ejercicio de coordinacién institucional y participacion ciudadana, en el que cada
area municipal intervino desde sus atribuciones para atender de manera integral las necesidades
del mercado.

La importancia de este trabajo radica no solamente en las acciones realizadas, sino en establecer
las bases para que la prevencion, la higiene, la seguridad y la corresponsabilidad se conviertan en
précticas permanentes, beneficiando directamente a las y los comerciantes, trabajadores y
familias que diariamente hacen uso de este espacio publico.
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PLAN DE SALUD, HIGUIENE Y SEGURIDAD PARA EL MERCADO MUNICIPAL
“FELIPE CARBAJAL ARCIA"

Fumigacién en el
Mercado Mucnicipal Felipe Carbajal Arcia.

2 oo T
Lavado y desinfectado de los locales. sep. 2025

Desensolve por parte de CAPYAT
en el Mercado Municipal Tula. Hgo.

Capacitacién de Autoridades Sanitarias y Comerciantes durante las platicas de Manejo de Alimetos Oct.2025 33
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Propuesta:
Reforma al Bando de Policia y Buen Gobierno de Tula de Allende, Hidalgo, para la
armonizacién y reconocimiento de los pueblos y comunidades indigenas como
sujetos de derecho publico.

Fecha: 20 de julio de 2026

Sesion: Cuadragésima Quinta Sesién Ordinaria del Ayuntamiento Municipal de Tula de Allende,
Hidalgo.

Lugar: Palacio Municipal de Tula de Allende, Hidalgo.

Descripcion de la propuesta

En el marco de la Cuadragésima Quinta Sesidn Ordinaria del Ayuntamiento Municipal de Tula
de Allende, Hidalgo, celebrada el lunes 20 de julio de 2026, en el punto 10 de asunto
generales, propuse la modificacion del Bando de Policia y Buen Gobierno, mediante un
proyecto de decreto orientado a reformar la Seccién Segunda, denominada “De los Pueblos
Indigenas”, con el propésito de armonizar la normativa municipal con el nuevo paradigma
constitucional en materia de derechos de los pueblos y comunidades indigenas.

La propuesta parte de la reforma al articulo 2° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, publicada el 30 de septiembre de 2024, mediante la cual se reconoce a los
pueblos y comunidades indigenas como sujetos de derecho publico, dejando atras la
concepcién que los ubicaba nicamente como sujetos de interés pablico.

Asimismo, se planteé fortalecer el reconocimiento histérico y juridico de las comunidades de
Bomintzha y Santa Marfa Macud, asi como establecer mecanismos efectivos de participacion,
consulta y atencién de sus necesidades, procurando que el marco normativo municipal sea
congruente con los derechos reconocidos constitucionalmente y con los instrumentos
internacionales aplicables.

Antecedentes

Durante el andlisis del marco normativo municipal se identificaron omisiones y areas de
oportunidad en materia de reconocimiento, participacién y atencién de los pueblos y
comunidades indigenas del municipio.

La falta de disposiciones especificas que establezcan mecanismos de consulta, participacion
efectiva, representacion y previsién presupuestaria puede limitar el ejercicio pleno de los
derechos colectivos de las comunidades indigenas y generar una atencién institucional
insuficiente frente a sus necesidades y demandas.

De igual manera, resulta necesario fortalecer la estructura administrativa municipal para
garantizar una atencidn prioritaria y especializada a las comunidades indigenas,
particularmente ante la existencia de disposiciones de la Ley Orgénica Municipal para el
Estado de Hidalgo relacionadas con la atencion de los pueblos y comunidades indigenas.
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Propuesta:
Reforma al Bando de Policia y Buen Gobierno de Tula de Allende, Hidalgo, para la
armonizacién y reconocimiento de los pueblos y comunidades indigenas como
sujetos de derecho publico.

Objetivos especificos
* Reconocer expresamente a los pueblos y comunidades indigenas existentes en el municipio,
particularmente Bomintzha y Santa Maria Macué, atendiendo a su identidad, historia y
organizacion comunitaria.
* |ncorporar el principio de autonomia, libre determinacién y participacion de los pueblos y
comunidades indigenas.

* Establecer mecanismos de consulta previa, libre, informada, culturalmente adecuaday de
buena fe, cuando las decisiones municipales puedan afectar sus derechos o intereses
colectivos.

* Promover su participacién efectiva en los asuntos publicos municipales.

* Considerar la asignacion presupuestaria necesaria para atender programas y acciones
dirigidos a las comunidades indigenas.

* Fortalecer la estructura administrativa municipal para la atencién y canalizacién de sus
demandas y propuestas.

* Garantizar que las politicas publicas municipales se desarrollen bajo los principios de
igualdad, no discriminacion, pertinencia cultural y derechos humanos.

*E| Reconocimiento oficial de Delegados Culturales para el fortalecimiento y rescate de la
cultura de las comunidades.

*Con el Objetivo de atender a las comunidades de una manera respetuosa e integral se
propone la capacitacién para los Servidores de todas las areas administrativas del gobierno
municipal, con el Proyecto “Servidores Publicos para la Paz Social.

*E| Reconocimiento y edificacién de las Mujeres mas destacadas en su colaboracion por un
bien comun para las. comunidades con el Galardon Xiuhtlaltzin

Argumento juridico

La propuesta encuentra sustento primordial en el articulo 2° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, particularmente a partir de la reforma publicada el 30 de
septiembre de 2024, que fortalecié el reconocimiento constitucional de los pueblos vy
comunidades indigenas y su caracter de sujetos de derecho publico.

Asimismo, debe observarse el Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre
Pueblos Indigenas y Tribales, especialmente respecto del derecho de los pueblos indigenas a
participar en las decisiones que les afecten y de la obligacion de establecer mecanismos
adecuados de consulta.

De igual manera, la propuesta se vincula con la Ley Orgénica Municipal para el Estado de
Hidalgo, incluyendo su articulo 145 Bis, relativo a la atencién institucional de los pueblos y
comunidades indigenas, cuya aplicacién debe reflejarse en la organizacién y funcionamiento de
los gobiernos municipales.

Por ello, la reforma propuesta no constituye Gnicamente una actualizacién de caracter formal al
Bando Municipal, sino una medida de armonizacién constitucional y de fortalecimiento
institucional, encaminada a garantizar que el Ayuntamiento reconozca, atienda y respete a los
pueblos y comunidades indigenas como titulares de derechos, promoviendo su participacion
efectiva en la vida publica municipal.
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Propuesta:
Reforma al Bando de Policia y Buen Gobierno de Tula de Allende, Hidalgo, para la
armonizacién y reconocimiento de los pueblos y comunidades indigenas como
sujetos de derecho publico.

Resultado
La presentacion de esta propuesta permitié colocar en la agenda del Ayuntamiento la necesidad
de actualizar el marco juridico municipal en materia indigena, asi como impulsar una vision de
gobierno basada en derechos humanos, participacién comunitaria, reconocimiento de la
identidad y cultura de los pueblos originarios y atencion institucional con pertinencia cultural.

La iniciativa representa un paso hacia un municipio més incluyente, participativo y respetuoso de
los derechos colectivos de sus pueblos y comunidades indigenas.
En el cual se encuentro en proceso de elaborar la armonizacién en coordinacién de Comision de
Atencién a Pueblos y Comunidades Indigenas.
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Taller: “El vuelo de la Serpiente, Legado Tolteca en Nuestra Escuela”

En el marco del proyecto “Lideres Toltecas”, impulsado por la Direccién de la Juventud
Municipal, participé en coordinacidon con la Mtra. Gloria Moya Aguilar, supervisora de la Zona
Escolar No. 18 de Telesecundarias, y con Maria Rocio Pérez Hernandez, creadora del proyecto,
en el desarrollo del taller “El vuelo de la serpiente, legado tolteca en nuestra escuela”.

La actividad tuvo como propdsito acercar a las y los jévenes al conocimiento de nuestro legado
histérico y cultural, particularmente a la figura de Quetzalcéatl, promoviendo su significado
como simbolo de sabiduria, innovacién, desarrollo de las artes y construccién de paz social.
Objetivos

* Fortalecer en las juventudes el conocimiento y orgullo por la identidad y cultura tolteca.

* Posicionar la figura de Quetzalcéatl como referente histérico de sabiduria, conocimiento,
innovacién y paz.

* Vincular los saberes ancestrales con situaciones de la vida cotidiana de las y los adolescentes.
* Fomentar el estudio, la creatividad, la participacion y el sentido de pertenencia.

* Contribuir a la prevencién de riesgos y al fortalecimiento de entornos escolares y
comunitarios seguros.

* Promover la cohesién social mediante actividades culturales y educativas.

Participacion

El taller se desarrolld con la participacion de 2,174 j6évenes de escuelas secundarias,
pertenecientes a comunidades como:

Santa Marfa Macua, San Miguel de la Piedras, San Juan Michimaloya, Xiteje de Zapata., Xochitlan
de las Flores, San Andres Tultepec, San Francisco Bojay Colonia, Tultengo, lturbe, Bomintzha,
Santa Maria llucan., El Llano segunda seccién y algunas bibliotecas del municipio en el curso de
verano.

La participacién permitié generar espacios de didlogo y reflexiéon sobre nuestras raices, asi
como reconocer cémo los conocimientos y valores de la cultura tolteca pueden seguir teniendo
significado e impacto en nuestra vida diaria.

Desarrollo del taller

Durante las sesiones se presentd a las y los estudiantes una explicacién y narrativa sobre “El
vuelo de Quetzalcoatl”, abordando su significado desde una perspectiva histérica, cultural y
simbdlica.

Como parte de la experiencia practica, se gestioné con recurso propio el material necesario
para que las y los alumnos elaboraran diversas figuras de barro, actividad que permitié reforzar
los conocimientos adquiridos mediante la creatividad y el trabajo manual.

La elaboracién de las piezas representd una oportunidad para que las juventudes se acercaran
de manera directa a una expresién de nuestro patrimonio cultural, fortaleciendo la conexién
entre conocimiento, creatividad, identidad y comunidad.
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Taller: “El vuelo de la Serpiente, Legado Tolteca en Nuestra Escuela”

Impacto Social y Comunitario

@ Fortalecimiento de la Identidad y el Arraigo: Se consolidé la revaloracién del patrimonio cultural y la
memoria histérica tolteca como un referente de orgullo local frente a los procesos de globalizacién
cultural.

@ Fomento de la Convivencia Pacifica y la Resiliencia: Se utilizd la simbologia del legado ancestral
(sabiduria, arte, innovacion y paz) como herramienta pedagégica para la resiliencia socioemocional y la
prevencién de conductas de riesgo en los entornos escolares.

@ Integracién y Cohesién Familiar: Se abrieron espacios de encuentro que permitieron involucrar a
estudiantes, docentes y padres de familia, contrarrestando el distanciamiento derivado de las intensas
jornadas laborales de las familias.

@ Apropiacién Simbélica y Expresion Artistica: A través de talleres ludicos y plasticos, las y los jovenes
canalizaron sus talentos y desarrollaron habilidades de reflexion critica y liderazgo comunitario.

@ Validacidn e Interés Institucional: El proyecto fue recibido favorablemente por la Mtra Gloria Mota
Aguilar, supervisora escolar de la Zona N.18 de Telesecundarias, al estar alineado con sus ejes de
inclusién, cultura, salud integral y participacidn juvenil.

@ Redes de Vinculacion Educativa: Se formalizaron los acuerdos de colaboracién y la calendarizacion de
intervenciones directas en planteles de educacién telesecundaria del municipio.

Conclusiones

El taller “El vuelo de la serpiente, legado tolteca en nuestra escuela” permitié acercar el patrimonio
cultural de Tula a las nuevas generaciones, utilizando la historia y los saberes ancestrales como
herramientas para fortalecer la identidad, la creatividad, la participacién y la convivencia.

-

Alumnos elaborando sus piezas en barro.
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DiA MUNDIAL DEL AHUEHUETE

Reforestacién y preservacién de los abuelos ahuehuetes en Santa Maria Macua

Objetivo

Contribuir a la recuperacién de los ecosistemas riberefios mediante la plantacion de 200
ahuehuetes, promoviendo la conservacién ambiental, la recuperacién de espacios naturales y la
sensibilizacion de la comunidad sobre la importancia de preservar esta especie representativa
de nuestra identidad.

Descripcion de la actividad

En el marco de la conmemoracién del Dia Mundial del Ahuehuete, se llevé a cabo el 17 de julio
del 2026, la plantacién de 200 &rboles de ahuehuete en la comunidad de Santa Maria Macua, en
el paraje Los Organos, en coordinacion con la Direccidén de Medio Ambiente.

La actividad tuvo como propésito contribuir a la recuperacién y preservacion de esta especie
emblematica, particularmente ante la pérdida de ejemplares de ahuehuete que histéricamente
se encontraban a lo largo del rio TulaLa jornada se desarrollé en las inmediaciones del rio, un
espacio de gran valor histérico, cultural y natural para la comunidad. Como parte de la actividad,
se realize Ceremonia de Tradicion Prehispénica para pedir permiso a la Madre Tierra,
fortaleciendo el vinculo entre la conservacién ambiental y el respeto por nuestra herencia
cultural.

Participaron representantes municipales, la directora de Medio Ambiente, el comisariado, el

delegado de la comunidad, maestras y maestros, habitantes y poblacién en general. Asimismo,

se llevé a cabo una jornada de concientizacién sobre la importancia de proteger y cuidar a los

ahuehuetes como arboles de gran valor ambiental, histérico y cultural, considerados nuestros

“abuelos” por su longevidad y significado para las comunidades y de concientizar de en b
Generacién en generacién un compromiso comunitario para el seguimiento y cuidado de los

ejemplares plantados.

oy
Resultados: ‘Q
* 200 ahuehuetes plantados en la comunidad de Santa Maria Macua. \%
* Recuperacién y fortalecimiento de un espacio natural de importancia comunitaria.

* Participacion activa de autoridades y habitantes.

* Sensibilizacion sobre la importancia ambiental, histérica y cultural del ahuehuete.

* Vinculacion de la conservacién ambiental con las tradiciones y conocimientos ancestrales.

Como resultado, se establecidé el compromiso comunitario de cuidar, proteger y dar

seguimiento a los 200 ahuehuetes plantados, entendiendo que su conservacién representa una
responsabilidad compartida y una accién en favor de las futuras generaciones
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DiA MUNDIAL DEL AHUEHUETE

Reforestacién y Preservacién de los Abuelos Ahuehuetes en Santa Maria Macua
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PROGRAMA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO
Tula de Allende, Hgo.

Tema: Participacién en Taller Social Participativo (TPS) para la construccion del diagnostico
municipal

Fecha: 3 y 24 de agosto de 2026
Actividad: Taller Social Participativo (TPS)

Participé activamente en el Taller Social Participativo (TPS), realizado los dias 3 y 24 de agosto,
aportando informacién y propuestas para las etapas correspondientes al Capitulo Introductorio,
Construccién Social y Caracterizacién del diagnéstico municipal.

Durante las mesas de trabajo se expusieron diversas probleméticas ambientales que afectan al
municipio, destacando la contaminacién, la falta de aplicacién y cumplimiento efectivo de
disposiciones legislativas en materia ambiental, asi como la necesidad de fortalecer las acciones de
prevencién, vigilancia y proteccion de los recursos naturales.

Asimismo, se planted la importancia de establecer medidas firmes que permitan detener y prevenir
las fuentes de contaminacion, fortaleciendo la aplicacién de la normativa vigente y promoviendo una
mayor participacién y concientizacion de la poblacién para disminuir los impactos ambientales.

Otro de los temas relevantes fue la falta de zonas de proteccién ambiental y el crecimiento de la
urbanizacién hacia comunidades de la zona occidente del municipio que aln conservan importantes
caracteristicas naturales, culturales y comunitarias.

Se propuso impulsar medidas preventivas y normativas aplicables al crecimiento urbano, buscando
proteger el territorio y los recursos naturales sin afectar la identidad, las tradiciones y el caracter
originario de las comunidades.

Resultado:

La participacién permitié incorporar al diagnéstico municipal una visién ciudadana sobre las
principales problematicas ambientales y la necesidad de establecer politicas publicas de prevencion,
proteccién ambiental, ordenamiento territorial, cumplimiento de la legislacién y conservacion de las

comunidades originarias, con el propésito de contribuir al mejoramiento de la calidad de vidadelasy

los habitantes de Tula de Allende.

Durante este taller se trabjo en equipo en coordinacidén con autoridades municipales, estatales,
delegados, comisariados, investigadores y comunidad en general.

elaboro en ela primera etapa el diagnéstico en general del Municipio, detectando las problematicas
prinmcipales en los elementos Aire, agua y tierra, bajo esta vertientes se visualizo que tula tiene el
origen de la contamiacién las aguas negras de la Presa Endhén, que abarca algunas comunidades de
este, asi mismo como la contaminacién afecta la calidad de vida con enfermedades degenetativas y
causales de los deceso de los habitantes, que genera un situacién de problematica familiar, tambien
como el no contar con areas de reserva ecolégica para generar aire limpio, se mesiono la parte
juridca de establecer viculos con los comisiaridos para llegar en acurdos comunes.
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PROGRAMA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO
Tula de Allende, Hgo.

Dentro de este taller se abordaron cuatros Ejes dentro de la mesa que participe estos son los
resultados
A:- FORTALEZAS (INTERNAS)
1.-Riqueza cultural y turistica.
2.- Actividad econdmica industrial.
3.- Areas Verde no urbanas.
4.- Manantiales en la zona de occidente, como rios (Santa Maria Macua).
5.- Area Destinada Voluntariamente para la conservacion (El Chabacano y la Joya, El Sabino grande
de Michimaltongo, el Sabino).
6.- Parque Nacional de Tula (zona Arqueoldgica de Tula)
7.- Ubicacién geogréfica gracias a las diferentes conexiones viales.

B.- DEBILIDADES (INTERNAS)

1.-Falta de Estrategias de sustentabilidad del recurso hidrico.

2.-Falta de conexiones de la red de alcantarillado en la zona occidente

3.- Crecimiento desorganizado de la poblacién (urbanizacién de infraestructura sin planeacion
adecuada)

4.- Drenaje con falta de proyeccion en algunas zonas urbanizadas (calle Morelos, col. Centro)

5.- Generacion de tomas clandestinas de agua.

6.- Contaminacion de acuiferos (agua potable).

7.- Estrés hidrico.

8.- Falta de Zonas para el Rellenos Sanitarios.

9.- Presencia de jacarandas en dreas comunes de ejidos.

10.- Falta de recursos humanos y econémicos para proyectos como: el cuidado del medio
ambiente.

11.- Falta de informacién de recursos estatales y federales para proyectos de manejo ambiental.
12.- Falta de monitoreo de calidad de aire en zona criticas.

13.- Falta de control y extermino de plagas como mosco culex y lirio acuatico.

14.- Tula Municipio mas contaminado en México.

C.- OPORTUNIDADES (EXTERNAS)
1.- Mejoramiento de impulso para pueblos originarios.
2.- Generar modificacién de conducta de la poblacién. (cultura ambiental)
3.- Aplicacién de Proyectos para saneamiento
4.-Generar sentido de pertenencia a las nuevas generaciones.
5.- Generar vinculos entre gobierno/industria y sociedad para promover proyectos de mejora
ambiental. :
6.- Realizar un area de cortinas rompevientos alrededor de la zonas industriales (corriente de aire
direccién norte/sur)
7.- Aplicacién de gestidn de recursos para compensacién ambiental dentro del municipio.
8.- implementacién de sistemas de captacion de agua pluricelularesvial.
9.- Modificacién de la ley orgénica que le compete al municipio para la prohibicion del uso de
desechable.
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PROGRAMA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO
Tula de Allende, Hgo.

10.- Reforestacion de especies endémicas.

11.- Aplicacion de reglamento /manual de CONAFOR para la contencién del heno motiva.

13.- Categorizacion de nuevas zonas y vestigios arqueoldgicos para conseguir el apoyo estatal
y federal.

14.- Concientizacién a la poblacién sobre vestigios prehispanicos y cuidado de los mismos

15.- Programas de rescate y mantenimiento de espacios recreativos para deporte y
esparcimiento en las diferentes comunidades del municipio.

16.- Generacion de ANP municipales por medio de tratos con ejidatarios para la conservacion
de las mismas zonas.

16.- Preservacion de areas riberefias que sirven como “recargas de acuiferos” y pulmones
naturales.

D.- AMENAZAS (EXTERNAS)

1.- Afectacién por la presencia de heno monita.

2.- Afectacién por gusano descortezador (palmeras)

3.- Falta de apoyo de proteccion de vestigios prehispéanicos para la conservacion (por parte del
INAH).

4.- Areas verde en peligro por urbanizacion.

5.- Falta de aplicacién de leyes y normas ambientales para las industrias, que generan
contaminacién de agua, aires y suelo.

6.- Falta de trabajos para la disminucién de contaminantes.

4.- Perdida de biodiversidad.

Participar en este ejercicio significa. ser parte activa de la construccién del municipio que
queremos, aportando propuestas que contribuyan a una mejor planeacion, a la proteccion
del medio ambiente y principalmente al mejoramiento de la calidad de vida de las y los
tulenses.

Delegados delegadas, autoridades y ciudadanos, San Marcos.Hgo.
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Participaciones y Actividades

Conmemoracién del Dia Naranja En coordinacidn con la Regidora Gaby Morales Direccion
de Cultura y Direccién de la unidad de Derechos

Humanos, en acompafiamiento de la Presidenta DIF,
Municipal, llevamos esta activad de concientizacién para
las Adolescentes la imrmrtancia del respeto asi mismos y
amor propio, como el autocuidado evitando riesgos de
violencia.

Descripcion de la actividad:

En el marco del Dia Naranja, se llevd a cabo una
actividad de sensibilizacién y concientizacion dirigida
a promover una vida libre de violencia, fortalecer el
respeto a los derechos humanos y fomentar
relaciones basadas en la igualdad, el respeto y la
dignidad.

Durante la jornada se destacé la importancia de
generar espacios seguros para nifias, adolescentes y
mujeres, asi como de impulsar acciones preventivas

Autoridades municipales y Educativas, i i i i
vl ke gg% igle:errl;g_:gan identificar y rechazar cualquier forma

Jardin Guillermo Alvares Macias
= = En colaboracién y coordinacién con la Regidora

L 1 Gabriela Morales™y las Direcciones de Turismo,
O UETIASCSAR Lﬁ Cultura y Juventud, asi como la Unidad de
T Pt i Derechos Humanos, se llevd a cabo una actividad

deportiva con nifias y nifios del Jardin de Nifios
Guillermo Alvarez Macias y sus padres de familia.

La actividad consistid en un rally infantil en el
Parque Quetzalcdatl, con el objetivo de fortalecer la
convivencia y unidad familiar, fomentar la actividad
fisica y promover espacios de participacion y
recreacion para las nifias y los nifios. Asimismo, se

s Ll s realizé la presentacion de la botarga Quetza, como
Parque Quetzalcoatl autcridades participantes, parte de las actividades de identidad y promocién
10 de julio 2026 cultural del municipio.

Turismo

Con participacién con la Direccién de Turismo
acompafiamos a la entrega de los Distintivos
de moderniza y Registos nacional de Turismo,
en el Hotel Real del Bosque. despues de 10
afios no se contaba con este reconocimiento
en nuestro municipio.




RATURAND GOREZ
Regidora

Actividad Madrina de Generacion del Jardin Malitzin de
Ninos Malinche

Entrega de Diplomas y Regalos
junio 2025

Descripcion de la actividad:
Como parte de las actividades de acompafiamiento a la
comunidad educativa, tuve el honor de participar como
madrina de generacién, acompafiando a las y los
estudiantes en la celebracién de la culminacion de una
importante etapa académica.
Durante el evento se realizd la entrega de presentes a
las y los alumnos, como muestra de reconocimiento a
su esfuerzo, dedicacion y perseverancia a lo largo de su
formacion.
Objetivo:
Reconocer el esfuerzo y los logros de las y los
estudiantes, motivandolos a continuar con su
preparacidn académica y a perseguir sus metas
personales y profesionales.
Importancia:
Este tipo de acompafiamiento fortalece el vinculo entre
la comunidad educativa y el gobierno municipal,
ademéds de brindar un mensaje de motivaciéon y
reconocimiento a las nuevas generaciones.

Actividad: Capacitacion Moderniza

Descripcion de la actividad:

Participé en la capacitacion del programa Moderniza, orientada al fortalecimiento de
conocimientos y herramientas para mejorar la calidad en la atencidn, organizacion y

prestacion de servicios.

s 2

La capacitacién permitidé conocer estrategias de mejora continua, profesionalizacion y
optimizacién de procesos, con el propésito de contribuir a una administracién municipal
maés eficiente, cercana y orientada a las necesidades de la ciudadania.

Objetivo:

Fortalecer las capacidades y herramientas de trabajo para impulsar procesos de mejora

continua y brindar una atencién de mayo

r calidad a la ciudadania.

Importancia:La capacitacion y actualizacion permanente permiten mejorar el desempefio
de las areas municipales, promover una cultura de servicio y contribuir a una gestion

publica méas eficiente y cercana.

F' GULIUKA - IUENTIUAU - PAZ SUGIAL
MMNMMN.V;UJWSMWWHN

s

Lo iern]o
FUTURO CONSCIENTE

participan

tes de la capacitacion
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Actividad: Reunion Regional de Cultura y Ceremonia Ancestral

Descripcion de la actividad:

Participé en la Reunién Regional de Cultura, como espacio de didlogo, coordinacién e intercambio
de propuestas para fortalecer las acciones culturales de la regién. Como parte de las actividades,
se llevd a cabo una ceremonia ancestral, orientada al reconocimiento y preservacion de nuestras
tradiciones, identidad y cosmovision de los pueblos originarios.

Objetivo:
Fortalecer la coordinacién cultural entre municipios y promover acciones que contribuyan a la
preservacién, difusiéon y transmision de las tradiciones y expresiones culturales de nuestros
pueblos.

Importancia:

La participacién en estos espacios permite generar vinculos de colaboracién institucional y
contribuir al rescate de las raices culturales, fomentando el respeto y reconocimiento de la
identidad y patrimonio cultural de nuestra regién.

IONALE"
-f; Nl g '-s': I:‘

Regidora Monica Ramirez Cruz, Secretaria de Cultura
del Estado de Hidalgo, Neyda Narajo, Directora de
Cultura
20-Feb-2026
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Actividad: Entrega de dulceros con motivo del Dia del Nifio

Descripcién de la actividad:

Con motivo de la celebracion del Dia del Nifio, done con recurso
propio de dulceros a nifias y nifios, como una accién de convivencia
y reconocimiento a la infancia.

Objetivo:
Contribuir a generar momentos de alegria y convivencia para las
nifias y los nifios, fortaleciendo la cercania con la comunidad y
promoviendo espacios que reconozcan la importancia de la
infancia.

Importancia:

Estas acciones permiten fortalecer los vinculos con las familias y
brindar a las nifias y nifios un momento de convivencia, celebracion
y alegria, reafirmando el compromiso de continuar impulsando
actividades en beneficio de la nifiez

Entrega de dulceros, kinde Malinche

Actividad: Jornada de Reforestacion

Descripcion de la actividad:

Participé en una jornada de reforestacién, en coordinacién con
Direcién de proteccién de medio Ambiente , y participantes de la
~ comunidad, con el propdsito de contribuir al cuidado y
 recuperacién de los espacios naturales del municipio mediante
ide 150 arboles la plantacién de arboles en la Comunidad de
Santa Maria MacuUa.

Objetivo:
Promover la conservacion del medio ambiente, fortalecer la
“participacion ciudadana y generar conciencia sobre la
o ‘importancia de proteger nuestros recursos naturales.
Importancia:
¢las jornadas de reforestacion contribuyen a recuperar &reas
P R SR ek e SUverdes, mejorar el entorno y fomentar una cultura de
responsabilidad ambiental, involucrando a la ciudadania en
acciones concretas para el cuidado de nuestro municipio.

Santa Maria Macuta Reforestando.,
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RATURAKO COAEZ
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CONCLUSIONES

Durante este periodo de trabajo se impulsaron y acompafiaron diversas acciones orientadas a
fortalecer el bienestar y desarrollo integral de las y los tulenses, mediante la participacion
activa en temas de cultura, turismo, medio ambiente, juventud, derechos humanos, desarrollo
econdmico, nifiez y adolescencia, asi como en acciones comunitarias y de participacion
ciudadana.

En materia de cultura y turismo, se contribuyé a la promocién, preservacion y difusion de
nuestras raices, tradiciones y patrimonio, fortaleciendo la identidad tolteca como un elemento
fundamental para proyectar a Tula como un municipio con historia, cultura y riqueza turistica.
En el &mbito de medio ambiente, se acompafiaron e impulsaron acciones de concientizacion,
conservacién y recuperacion de espacios naturales, promoviendo la participacion ciudadana y
una cultura de responsabilidad ambiental. El cuidado de nuestros recursos naturales forma
parte también de la preservacion de nuestro patrimonio y de la calidad de vida de las futuras
generaciones.

En materia de juventud, nifias, nifios y adolescentes, se acompafiaron actividades educativas,
deportivas, culturales y de convivencia, buscando generar espacios de participacion,
aprendizaje y desarrollo que contribuyan a formar nuevas generaciones mas conscientes de
su identidad, sus derechos y su responsabilidad con la comunidad y el medio ambiente.

Desde la perspectiva de derechos humanos, se promovieron acciones encaminadas a la
inclusion, el respeto, la igualdad, la prevencién de la violencia y la construccion de una cultura
de paz, reconociendo que toda politica publica debe colocar a las personas y sus derechos en
el centro de las decisiones.

Asimismo, mediante la participacion en asambleas, reuniones de trabajo y espacios de dialogo
ciudadano, se fortalecié la comunicaciéon con las comunidades, permitiendo conocer
necesidades, recoger propuestas y generar acompafiamiento institucional.

En materia de desarrollo econémico, se respaldaron acciones encaminadas a fortalecer el
comercio local, el turismo, las actividades productivas y las oportunidades para las familias
tulenses, reconociendo que el desarrollo econémico puede y debe vincularse con nuestra
cultura, identidad, patrimonio y cuidado del entorno.

Todas estas acciones convergen en un prop6sito comun: fortalecer la identidad de Tula de
Allende, reconociendo nuestra herencia tolteca, nuestras comunidades, tradiciones,
patrimonio natural y cultural, asi como nuestra diversidad, como elementos que nos
distinguen y que tenemos la responsabilidad de preservar y transmitir a las nuevas
generaciones.

Reafirmo mi compromiso de continuar trabajando con responsabilidad, cercania, dialogo y
sensibilidad social, sumando esfuerzos con la ciudadania, las comunidades y las diferentes
areas del Gobierno Municipal para construir un municipio con mayor identidad, participacion,
inclusién, conciencia ambiental y oportunidades para todas y todos.
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[Sedo do emociones!




Justificacién del logotlpo turlstlco de Tula

Adaptacién visual inspirada en una campafa turistica estatal,
reinterpretada para representar la identidad local de Tula.

[Sede de emociomes!

o CONCEPTO DE ORIGEN

El disefio toma como punto de partlda el
lenguaje visual de una campania turistica

~ de Hidalgo y lo adapta a una identidad
propia para Tula.

Se conserva el enfoque alegre, turistico
y memorable, pero con simbolos
especificos de la region.

INSPIRACION CONCEPTUAL

 HIDOLGO = T &
! 5 Campania turistica L A

7" deHidalgo ~-Adaptacién-original
' (referencia) para Tula

%,

€) CONSTRUCCION VISUAL

La palabra TULA funciona como eje
principal de la marca.

Cada letra actiia como contenedor
gréfico de elementos culturales,
histéricos y territoriales.

La composicidn es sélida, simple
y fécil de recordar.




/Sedo do emocimes!

- Significado por letra —

- 2

-

Naturaleza,
vegetacion y
paisaje regional.

U

Arquitectura
religiosa y
patrimonio
histérico.

L

Territorio,
tierra y calidez
del entorno.

il g

~ -
— % —
" 4

/ T

—=

Zona arqueoldgica,
herencia
prehispénica y
valor cultural.




() PALETA CROMATICA

Colores vibrantes que comunican
identidad, energia y calidez.

VERDE
Naturaleza /4
y vida
ROSA O
=

Culturay @
alegria

- i
NARANJA N
Calidez y - O -
cercania T
MAGENTA/ROJO
Historia y r_[[.L“
fuerza

- ————— - = = - - - = e e e e - - -

REFERENCIA DE INSPIRACION

HiDALCO

Campafia turistica de Hidalgo

(referencia conceptual)

El lenguaje visual, el uso de colory la
idea de contar historias a través de las
letras inspiran esta adaptacion.

B e el

Justificacion del logotipo turistico de Tula

N e o B e e oy Sk G i e e e B e A s e ae

I-ﬂ

/&é d mam/

) MENSAJE DE MARCA

El eslogan “jSede de emociones!” refuerza
a Tula como un destino que ofrece historia,
identidad, experiencias y conexién emocional
con sus visitantes.

La marca proyecta & Tula como un destino
turistico vivo, auténtico y con personalidad

propia.

7
@ concLusioN

El logotipo de Tula se justifica como
una reinterpretacion local de un lenguaje
turistico reconocido, transformado en
una identidad visual propia que integra
simbolos, color y narrativa del territorio. [~ =
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Distribucion del montaje




[Sede de envetanes!




Dlstrlbucmn del montaje

=3 Lonacentral &=
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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA SECCION

SEGUNDA, DENOMINADA “DE LOS PUEBLOS INDIGENAS”,
POLICIA Y BUEN GOBIERNO DE TULA DE ALLENDE,

Articulos 2°,

FUNDAMENTO JURIDICO

DEL BANDO DE
HIDALGO.

115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos; 144

Constitucién Politica del Estado de Hidalgo; 56, 69 y 145 BIS de la Ley Orgéanica Municipal
para el Estado de Hidalgo; 7 Ley General de Responsabilidades Administrativas; Convenio

169 OIT.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El texto vigente solo hace un reconocimiento histérico y enunciativo de Bomintzha y Santa
Maria Macua. Con la reforma al articulo 2° Constitucional del 30 de septiembre de 2024,
los pueblos indigenas ya no son objetos de interés publico, son sujetos de derecho

publico, por lo tanto el Bando debe armonizarse. Ademas, existe omision al no establecer

mecanismos de consulta, participacién y presupuesto, incumpliendo lo establecido en el
Convenio 168 OIT y el articulo 145 BIS de la Ley Organica Municipal, ya que esté ultimo
obliga a los municipios que cuenten con poblacién indigena la creacién de una Secretaria
de Desarrollo para Pueblos y Comunidades Indigenas, con el fin de atender o canalizar sus

demandas y propuestas.
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municipal reconoce la
existencia histérica y cultural
de los pueblos y
comunidades indigenas que
habitan en su territorio, asi
como a toda persona que se
autodescriba

como indigena

LA DE ALLENDE, HGO. Y,

2824 2087
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Reconocimiento como sujetos
de Derecho Publico. El Municipio
reconoce a los pueblos vy
comunidades originarias e
indigenas que habitan en su
territorio como sujetos de derecho
publico, con personalidad juridica,

patrimonio propio, libre
determinacion, autonomia,
identidad cultural, lengua,

patrimonio material e inmaterial,
organizacion social y sistemas
normativos internos. Este
reconocimiento se basa en la auto
adscripcion como criterio
fundamental y es de caracter
enunciativo y no limitativo, por lo
qgue no cierra la posibilidad de
incorporar a nuevos pueblos,
comunidades y barrios originarios
gue acrediten dicha condicién.

CUADRO COMPARATIVO i
DICE DEBE DECIR JUSTIFICACION
Articulo 32.- El gobiemo | Articulo 32.- Del

Armonizacién con el
articulo 2° de Ila
CPEUM. Pasa de ser
un reconocimiento
histérico a
reconocimiento

juridico pleno. Deja
puerta abierta a mas
comunidades.

Articulo 33.- El gobierno
municipal  reconoce la
existencia y la composicién

del Catélogo de Pueblos

Articulo 33.- De la participacién
efectiva, consulta y organizacion
municipal. Se reconoce Ia
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y Comunidades Indigenas
del Estado de Hidalgo, el cual
contiene la clasificacion y
reconocimiento

de los siguientes Pueblos
Indigenas:

I. Bomintzha con clave
HGOTLAOO1; y

Il. Santa Maria Macua con
clave HGOTLAQ02.

existencia y la composicion del
Catalogo de Pueblos

y Comunidades Indigenas del
Estado de Hidalgo, sin que sea
limitativo.

Participacion efectiva: El
ayuntamiento garantizara
la participacion efectiva de
los pueblos y comunidades
originarias en la
elaboracion, ejecucién y
evaluacion de las politicas
pablicas municipales que
les afecten. e

Consulta previa: Toda
medida administrativa,
obra, programa o accién
susceptible de afectar
directamente a los pueblos
y comunidades indigenas

deberan desarrollarse
mediante mecanismos de
consulta previa, libre,

informada, culturalmente

adecuada y de buena fe.

Organos de

Representacion:

a) Se crea la Secretaria
de Desarrollo para

Pueblos y
Comunidades
Indigenas, como
érgano permanente
de "~ consulta,
participacion y
seguimiento.

b) Se ratifica la
Comisién de pueblos
Originarios del H.
Ayuntamiento como
organo dictaminador

permanente.
Presupuesto: El
Ayuniamiento promovera
la asignacion de

progresiva de recursos
presupuestales destinados
al fortalecimiento y
desarrollo integral de los
pueblos y comunidades
originarias.

Operatividad del
derecho. Crea
instituciones y cumple
con lo establecido por la
Ley Orgénica Municipal
y la OIT. Crea una
estructura municipal
real.
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Articulo 34.- El gobiemo
municipal, en el ejercicio de
sus facultades, regira sus
actos bajo los

principios de
pluriculturalidad, libre
determinacién y autonomia;
instrumentard y ejecutara
politicas

plblicas que fomenten Ila
igualdad, a fin de eliminar
toda forma de discriminacion,
impulsando el

acceso de la poblacion
indigena al pleno goce de sus
derechos humanos,
respetando en todo
momento su lengua, usos,
costumbres y formas de
organizacién, en tanto no
contravengan lo

establecido por la
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos,
los Tratados

Internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte,
la Constitucién Politica del
Estado de

Hidalgo, asi como en las
leyes y reglamentos
emanados de las mismas.

Articulo 34- De la Inclusién,
Servicios Publicos, Desarrollo
Cultural y Reconocimientos.

I Enfoque intercultural vy
capacitacion: Las
dependencias municipales
deberan incorporar el
enfoque intercultural y de
derechos humanos en la
prestacion de los servicios
publicos. Como parte del
programa “Servidores
Publicos por la Paz’, se
establece como obligatoria
la capacitacién humanista,
intercultural y de no
discriminacion para el
mejoramiento del servicio
y la disminucién de la
discriminacién hacia los
pueblos indigenas.

1. Delegados Culturales
Comunitarios: Se
reconoce oficialmente la
figura de  Delegados
Culturales Comunitarios
como auxiliares del

Ayuntamiento, con
caracter honorifico,
propuestos por la

comunidad y reconocidos
por el Cabildo, para
promover la  lengua,
tradiciones, el patrimonio
cultural, la organizacién

comunitaria, la

visualizacion de  sus
tradiciones y su
fortalecimiento.

1l Turismo y Cuitura: El
trabajo en coordinacion de
las Direcciones de Turismo
y Cultura impulsara el
desarmrollo de  ambos
sectores, e, rescate del
patrimonio existente,
garantizando que los
beneficios permanezcan
en las comunidades.

V. Reconocimiento Reina
Xiuhtlaltzin: Se instituye
reconocimiento de “Reina

Traduce principios en
acciones medibles.




Xiuhtlsltxin” como maxima
distincion municipal
otorgada a las mujeres
originarias e indigenas
mas  destacadas del

municipio por su
aportacion  cultural y
comunitaria.

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO: Se turne la presente iniciativa a la Comision de Pueblos Originarios y a la

Comision de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares para su analisis y dictamen.
SEGUNDO: Se apruebe la reforma a la Seccion Segunda del Bando de Policia y Buen
Gobierno de Tula de Allende, Hidalgo, en los términos propuestos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. Instalacion de la Secretaria de Desarrollo para Pueblos y Comunidades
Indigenas en 90 dias.

TERCERO. La Comision emitira en 60 dias el Protocolo de Consulta y las bases del
Reconocimiento Reyna Xiuhtlaltzin.

CUARTO. Tesoreria prevera partida especifica en Presupuesto 2027.
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PROYECTO: “SERVIDORES PUBLICOS PARA LA PAZ sgcﬁim R%A%ME@@@F HGO,

FUNDAMENTACION JURIDICA ' — SSANRLEA wroneres,

s i § 5
i % 3 iy
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El presente proyecto se sustenta en el siguiente marco normatlvm

lut.na

1. CONSTITUCION POLEITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS | :gg ' &

e ARTICULO 1°, PARRAFO TERCERO:

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberd prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley.

Obliga a todas las autoridades a promover, respetar, proteger y garantizar
Los derechos humanos. Capacitar a servidores publicos es medida directa para
cumplir esta obligacidn de “promover y garantizar™.

e ARTICULO 115 CONSTITUCIONAL, FRACCION II:

Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberdn expedir las legislaturas de los Estados, los Q
bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones y
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracién piblica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios plblicos de su competencia y
aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

A

Faculta al Ayuntamiento para organizar su administracidn mediante reglamentos
y disposiciones que hagan obligatoria La capacitacion.

2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO
o ARTICULO 4°:

Todas las autoridades, servidoras y servidores piblicos en el Estado de
Hidalgo, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos

que establezca la Ley.



Reproduce La obligacidn de todas las autoridades del Estado de garantizar
derechos humanos.

3. LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO

e ARTICULO 60
Los presidentes municipales asumirdn las siguientes:

I.- Facultades y Obligaciones:

ii) Promover la armonizacién normativa en materia de derechos humanos;
jj) Establecer programas de sensibilizacién y capacitacién dirigido a las y
los servidores plblicos municipales y a la poblacién en general dirigidos a
modificar los roles y estereotipos sociales que reproduzcan la violencia de
género, difundir los derechos humanos de mujeres y hombres y la resolucidn
pacifica de conflictos;

e ARTICULO 69, FRACCION XI

Las facultades y obligaciones de los regidores, se contemplaran en el
Reglamento Interior que expida el Ayuntamiento, las cuales podran ser, entre
otras, las siguientes:

Formular, con la participacién de las instancias competentes del Ayuntamiento
y de los sectores social y privado, el conocimiento y estudio de los asuntos
en materia de Derechos Humanos, para lo cual se deberdn atender las necesidades
y caracteristicas particulares de su Municipio, impulsar y fortalecer en todas
las actividades que desarrolle el propio Ayuntamiento la proteccidn y
promociénde los derechos humanos.

4. REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
e Art 18. Fraccion IX y XXXVII.

o Art. 12. La administracidn municipal se regird por los principios
rectores que rigen el servicio pidblico, siendo estos los siguientes:
Legalidad, Objetividad, Profesionalismo, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia, Equidad, Transparencia, Economia,
Integridad y Competencia por Mérito.

5. CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TULA DE
ALLENDE, HIDALGO

e CAPITULO II, DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES; ARTICULO 7. FRACCION X, XX,
AAVIII

o>

e

%\Q



e ARTICULO 12

Nadie serd objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia,
su domicilio o su correspondencia, ni de atagues a su honra o a su reputacidn.
Toda persona tiene derecho a la proteccién de la ley contra tales injerencias

o ataques.

CONCLUSION

Este proyecto no representa un gasto discrecional. Es el cumplimiento de
un mandato constitucional y convencional. La paz social inicia cuando la
autoridad deja de ser causa de violacién y se convierte en primer garante
de derechos. Un servidor ptblico capacitado es un servidor publico que
genera confianza, previene violaciones y fortalece el tejido social de
Tula.

Por lo expuesto, se somete a consideracidn de este H. Ayuntamiento la
aprobacién del proyecto “Servidores Plblicos para la Paz Social” para su
implementacién inmediata.




Q_\%«w@@

€202 | ¥z0T
WVAIDINNK VIDNIAISIUD
= O TVAIH =

FANATIV 3A VINL

.__“W.__M“___
_. == | %\
L p .
-
_ﬂ ¢ ) @
7 4 \\
J ’

"1¥120S ZVd

ZOWOH) OUDINLD

vivivdsoonand v
SIUOAIAYIS 5

30 013,088




%%@

"ojuaiwelunAy 19p soleqgedy so) ap oyjoliesap
opendape 12 A pepnepuedwt se) ‘uspao 19 opuelddje 1euoNIRSUL
ed|Weulp B) US 0401I019P UN opelausb ey ugemis op)iged dp sajuelbalul
9J1UD 1eQJDA BIDUD|OIA 9P SOIe A S9]URISUO0D SauodNLISULl ‘sopepunjul
sojualweleuas ‘sojeuossad SaUOIDEDIIEISIP ‘0JUIISNS UIS sauoldesnde
‘SeAISURJO sauolsaldxa opejuasasd uey 9S SDU0IIIBS SESIIAIP Auelnp

eanqnd uoduny e ap ouadwasap 19 ud 19391ena.d’
usagap anb eonesdowsp ezueusaqob A ednjod pepniapR “qeuonlisul
ojodsau ‘pepneba) op soidpuid so) e seliesauod seypeInpuod ud OpeALIBP
ey anb uoILIUOIU0D BP DJUBIGUIE UN B JUDIINIDI eldULW 3P OPeAISS]O

ey 9s ‘ojusiweiunAy ‘H 19p oplIge) 9p Sauoldas se) ap opsfe 18 ugz
|

ST PR R SRS AR

'SAINIAIAIAUINY -1 ~C_




% Sm@

‘0ol1qnd Jopiaias 19p peplubip A usplo 1@ ‘pepneba) ey e obade
uod U3)1044eSOP 9S SAUOISAS se) anb adnueleb A saquelbaiul sns e oyadsal
12 ueasnwoud ‘opjiged 19p osquap eapensiuiwpe A eosnnod eRUOIA
e] uebuaAaid ‘ed13e100WdpP BIDUSAIAUOD €] Uedzajen o) anb ‘sajeuodnsul
SOwSIUBdOW J4929](e)}Sd OlIesS9d9uU  B}INSad ‘Opluas 9sd uj

"0211qNnd S9491Ul 9P J0AES US SBUOISIIBP 9P ewol A :@_um‘_wo_sw_o
9p opelfa10d ouebio owod ezajesnieu ns dp opjiqe) e opuelde
‘euepepnid ezuelyuod ap epipiad A jeuodniisul rsebsap ‘uoidewojuIsap
BUIDIUI UOISIAIP opedoAosd ey ugldeluoliuod A pepnisoy ap ewnd 13

‘eAljRAISIUILPE
pepnigesuodsal A epuatedsuesy ‘edn® ‘ojadsas  9p  soidpuud
ofeq soonqgnd sojunse so] eJ2znNpuod dnb sapeplone U0d Jejuod e
eluepepnid e ap oydaJap 19 uerdaje sewape anb ouls ‘sedljgqnd selopialas

~&

seuositad se] ap peplublp ) eJdUINA 0]0S OU SEPNPUOd seydiq




9/ %\wmd

5 "OjuURIWeEIUNAY 19p 401Ul OJUBWBIY e
opels3 19p jedpiuniy estuebao Ao e
D IVdIDINN A TVLVLST NOIDVISIDTT
"ugIEUIWLLISIP A eIDUI0IA 3P UgPIgIyosd A euewny peplubip e) e ojadsay
1euodN}IISUO0D ONDIIY |

SONVINNH SOHJ343d
owsrjeuolisajold A ojadsau ‘pepnenledwl ‘zapeiuoy ‘pephnela) ap soididulid

"SEARENSIUTWPY sopepnigqesuodsay op 1esausn AST

p—y SVAILVYLININGY S3avdaiiigvsNOds3d
\\\_ 7 'souewny soydaJap so) e o3adsau A pepreuoidnisul ‘uspao ap mo_o__uc:n_

oleq 9s41694 Uagap sauoldenlde sns anb 0] Jod “edpiunw ugdesIsiulwpe

e] 9p so)gesuodsal ousaigqob ap souehuo uos sojudlWERIUNAY SO)

e o i e S e S

A L e e 1 i ]
e

|
_ "SOUBDIX9N SOPIUM SOPEIS] SO) 9p edN0d UoIdN}Isuo) e ap GTT O1NdIY
“ NOIDNLILSNOD |
|
|

valainr NOIDVLINIWVANNS -'€



1edpiunw peprjigeusagob e) a1daje eA
opligeD 19p Ojudlweuolduny 01934402 19 249))e anb e1INpPU0d
Jainbjend A sauopeweylp ‘sesudjo  ‘sauolsaibe  “1eqJan
BIDUD)OIA 9P SOIdE B U4 UOIDUIE 3P sauoldde A seAnRuasald
sepipaw  ‘enpuod |p sojudlweaur Jessushb  eywaad
anb jeuopnisul ojusiwepunuoid A opssnde ap 03d9Aoud
9159 Jejuasaud 9juspadosd euapISU0D BS ‘Uoldjue 0] J0d



Qﬁ&ﬁm )

'021|gnd JOPIAISS [9p eISluBwWNY UQISIA BUn JBAOWO.d
£2112400WIP BIDUDAIAUOD B| 493930.d

,_ 'Zed b7 9p eanyind e| A o30|eIp |9 Jejuswo e
souewny SoydaJap 'so| e 019dsal [9 Jezjjuedeo) e

|egJan A eanyjjod eldUS|OIA | JIUSASI e

‘PepI|Iqeusaqos e| J933|e3 04

"op[IgeD [2p |eU0IdNINSUI pepIUdIp | Jedneisay

NOIDVIIAILSNI




dahiad

'zed ap eunynd A $94159 ap ofsuew 'soI|JU0D 9p
| j0ju0d ‘leuodow epuadi[e1ul ‘eAil ase ugdeIuNwod ap seualwellsy
Jeuoidiodoud ap oyisodoud |9 uod ‘jeuopows ofsuew A ejdojoreue] us
|leuolsajoud un ap uolpeddilied e| jue|paw ouBWNY 0JUSIWIDS|LLIO)
A ojusiweyedulode ‘UgideIUSIIo 9p Sopedsa Jejuswa|dw| e
i ‘sauoluido A seanyjjod 'sednisod ‘sej30j0ap! SeIUIISIP USZUSAUOD
opuop sopedss U juUaW|ePAdSS ‘SOPIJUOD Sp edped uQdN|osa
e| eded sapepijigey A e2119 pepljigesuodsad ‘jeuopows ouqglinbs uslque)
ouls ‘eanjedisiuiipe A ed1ud9) peploeded ajusauwie|os ou edignd uopuny ej
i 'seAlldNpold A sepeusplo SaU0ISSS Jezjjuelen) e
Op|Iqed 3P S91UEBIZDIUI SO| 9P PepIudIp e| ap UQIDIB10Id e
eonljod pepijiad A 01adsau Jezijueled sp pepissdsN
pepijeutagqos el e A [euoidNISUl USPJO |e UQIDLeIDaLY

Sau0IDedI}I|eISap A SESUDJ0 ‘SaU0IDIRIU0IIUOD SP 0JUSWILIDU|

SOAILOW 3d NOIDISOdX3 - ¢




‘op|ige) 9P S2UO0IIIBS
se| ap 0.43uap 01adsal ap selje) A sauoidedlyl|edsap
'SOUO0IS9.3e ‘[2gUaA BIDUD|OIA 9P SBIINPUOD JINUlWSIp A
Japuaie ‘Jluanaid esed sajeuoIdN}ISUL SEPIpaUU J229|qels]

e e T Ty Sl

W .

-OL73A0¥d 13d OAILI[EO - b

_

| B
i
1
1if
L
_m
{



'SP1IE U 0JUIUWIRIUISY
sojualwliqiady
S0110Ux3

SYIdVNI1dISIa Svald3ain - (3

‘leuoidnlisul 039dsal 9p 0]020)0.d

uQlde|paW 9P UQISIWOD

o3ojelp ap esaN
STTYNOIDNLILSNI SONSINYOIIN -

‘e2l|qnd edng e
zed ap N} ND e
S0321|4|02 9p ofouew e
BAIJI9SE UOIDBIDIUNWOD e
:9p saJs||el
NOIDVLIDVdYD - (D
"JUBPISUd!
|ap @1ied Jod usp.o ap sopewe| e
"ZOA | 9p Ope|N3aJ 0SM e
sauodnLIRUl Jey W] e
S3INOIDD3IS N3 NIQHO -(4g
‘|leuoidniisul afen3us| [ap opendape oS e
'seqganud uis A sojuswiepuny
. uIS sauoesnIe A soynsul ap uopPIgIYo.d! e
@ 'S91ueI83Ul 941U 019dSaY e
V1DNANOD 3d SOLNIINVANIT -'(V

L]

0173A10dd 130 SY1S3andoud



0JI19nd
JOdIAY3s 13 Q ﬁ
A VIDN3IDNO)D °




) mwmmwmmw

'seojjqnd
SQUOISIDAP Se| 9109k sajeuosiad sewa|qoJdd so| anb Jelns owg) e
‘eanjjod uoisaid A ugdelisniy 's9uisy e
021749Nd OIDIAYAS 73 N3 31SVDHS3A A TYNOIDONE O13Na -
"BAIJDE BYINDISD A UQIDBIPSIN e
'S9UOI2LIU0IJUOD JRIAD eled SelUSIWeIISH e
SOLDITANOD 3d VII4IDV¥d NOIDNTOS3IY -°€
‘ejuepepnd A sodijgnd sasopiaias ua seageled se| ap oledwl |3 e
J3PUDJO UIS SOPEIRISIP Jesaldxs Owod e
TYNOIDNLILSNI 013dS3d A VALLYASY ZO_U<U_ZD_>_OU, &t
JipaJge A Jj1eqap 941U 2IDUSILIP e
UOISUD] 9P SOIUWIOW U SAUOID0WD JB[0JIU0D OWOQD) e
ONY3I90D 3d SOIDVdST NI TYNOIDOWWT OfAINVIN 'L

02178Nd OIRIYNOIONNA OWOI TVLNIW aNVS V1 Udvaind vivd SYIINIIL




o)

eanyljod zainpew A pepijiap ap ojdwsa(s Jeq e

ejUBPNID B| B UBIIDJE SOD1}J|0d SOIDI|JUO0D SO| OWO)) e
AYAINNWNOD V1 N3 Ydav1vd v13d OLDVdNI 113 -0l

‘odinba us ofleqe.y |9 4939|1404 BURd SedlWeulq e

solieuolduNy A salopidal 241U ezuelyuod Jeladniay e
Tvd04Vv1 ILNIIGINY 73 dVNVS -6

o8zeJapl| A epedwy e

|0J3U020INY e
S0JIT79Nd STYOAIAYAS Vid TYNOIDONT VIDONIDITIALNI -8

sauoluldo ap pepelsianip e| e 019dsay e

SOpJandy ap UQIDINIISUOD) e
oagvd N3 Zvd 3d Yanlind -,

*1eSNJe 9P SUe Jed|JLIdA ap epuepodwl e

ePEUOIDI0ISIP O BS|e) UQIDBULIOUI JIPUNIP 9P SOSS3Y e
Jewiojul je sapepijiqesuodsay A ea113 -9

‘oleqe.y ap sodinba ap oJjuap |euoldOWS soueq e

‘e2jod uoisald A ugeisnuy ‘sesusjQ e

SITYNOIDONIT SYIDNINIIDINOI A TVAYIA VIDONITOIA 'S




g5

‘reuordowy oliqijinbasap |ap je1dos ordeduw|

*0321]JU0D P SBUOIIENIIS U ‘]0413U0203NY dP SEIIUID] o

SRS SO| AP OIDIAIDS |9 eaed ‘101193Ul OA IW OPUBLIANISDQ
‘ojudiweluNnAy k] ud ea139 A jeuoidows pnjes

es1jgnd uoinuny e uad eaqejed e| ap a9pod |3

jeuoipowy ePUdS]|23U| UOD Jeu.aqoD

esljqnd

uoidun4 ej ua soldijjuod ap ofdue A oyadsay ‘uoidzed’IUNWIO)
opjige) ua oj3adsay A zed ap uoIdINIISUO)

‘021jqNd AOPIAIDBS |3 Ud pepiuewnH A oyadsay ‘o30jelq

- S3UITIVL 0 SVIONIUIINOD



B e

e AT AL T

7

‘uoipnaale A uopeziuedio ns eded selesadaU SaUOIDIE
se| Jezijea eded saqualpuodsallod seApelISIuILIPe seaJde se| e aseAnaisul ‘oL¥VND
edpiunw edignd uopeaisiuiwpe | ap A opjiged ap ojusiuweuopun)
opendape |e JiNqliuod A 9jgesuodsal ‘o30|elp |9 Jeausulo] [BgUaA BIDUS|OIA
9P SEINPUOI JlUaA4d ‘|euoidNIIsul 019dsaJ |9 J929|e110) eJas OAIRRIGO |3 '0Y¥IDYIL
‘SOIDI|JU0D 9p edljided uopnjosal A jleuopows ofsuew ‘ej3ojoleue)
us epezijenadss [euoisajold eun Jod epiuedw| eias epeusol eydliq ‘odNND3IS
‘sojedpiunwi seaijgnd selopinias seuosiad A ojusiweiunie
|op se1ues3a1ul e epiduip ‘zed ap eanynd A eAluase UuQidedIuNnwod |euodowd
0JUSIWID9[P1I0) 9P [eUOIDNIISUl epeuJol eun ap ugezijead e| eganide 95 :0¥3INIYd



