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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
Direccion EDUCACION Y CULTURA

Introduccion

Nuestro Municipio se encuentra en una etapa de cambio, en donde el
Programa Operativo Anual 2025 sera el documento rector y la ruta que
guiara las acciones de esta Direccion que consolidaran la
transformacion de esta area fundamental para el desarrollo de la
sociedad.

Después de un analisis de desarrollo educativo hemos observado que
el indice de terminacién arroja un buen porcentaje, esto debido al alto
numero de escuelas con las que se cuenta en Tula desde el nivel
basico, media superior y superior, dando asi un abanico de opciones
para terminar los estudios de los jovenes tulenses, sin embargo, nos
percatamos de deficiencias en los centros escolares que aun faltan por
resolver, por esto se acompafara en la gestion ante la Secretaria de
Educacion Publica a manera de disminuir diferentes aspectos que
atafien al servicio educativo.

Tula es un municipio que debido a su geografia y fuentes de trabajo,
es receptor de personas originarias de otros estados o paises, lo que
hace que nuestra poblacion tenga caracteristicas multiculturales.
Debido a lo anterior, esta Direccion busca el rescate y fomento de
nuestras raices de una cultura Tolteca que nos identifica.

Trabajando de la mano con la ciudadania y el gobierno municipal,
crearemos una sinergia que se vera reflejada en realzar y crear
festivales que den oportunidad de proyectar nuestras costumbres y
tradiciones.

Las personas con que trabajaremos en esta area coadyuvaremo
desde nuestras funciones a cumplir con los objetivos generalgs \
generando eficiencia desde sus tareas, cumpliendo con los ._t&e"; fﬁio
establecidos y utilizando los recursos necesarios para reallzarl‘év
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El presente Programa Operativo Anual (POA) de Educacion y Cultura
tiene como objetivo formular proyectos y estrategias para lograr las
metas establecidas con actividades disefiadas al fomento cultural y
educativo. El alcance de este POA esta determinado por los recursos
financieros, humanos y materiales disponibles, asi como por las
competencias del gobierno municipal en el area de Educacion y
Cultura.

Objetivo General:

Gestionar y asegurar el cumplimiento del derecho a la educacién de la
poblacién tulense, a través de una atencion de asesoramiento,
acomparfiamiento, monitoreo y evaluacion del proceso educativo en
conjunto con las instituciones educativas, con el fin de seguir
mejorando los indices educativos municipales.

Coadyuvar, promover y fomentar el desarrollo de actividades
culturales y artisticas mediante talleres o festivales que detonen la
identificacion en el arraigo de costumbres y tradiciones de nuestro
municipio.

Mision: Contribuir al desarrollo educativo y cultural del municipio por
medio de programas y acciones que fortalezcan las identidades
comunitarias.

Vision: Ser una Direccion que coadyuve a la identificacion cultural de
los tulenses, identificando la riqueza de las costumbres y tradiciones
de cada rincon del municipio, fortaleciendo de esta forma el arraigo de
nuestra cultura.

Valores: Honestidad, Transparencia, Eficiencia, Equidad y Compron’;i'i‘
Social 5
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Honestidad: Actuamos con integridad y nos comunicamos de manera veraz,
sincera y transparente y es fudamental para construir relaciones de
confianza y respeto

Transparencia: Nos basamos en ser claros, en dar signos de evidencia, en
hacernos comprender sin generar ningun tipo de duda de ambigiiedad

Eficiencia: Nos concentramos en el uso adecuado de los recursos
disponibles, con la capacidad de lograr los resultados deseados con el
minimo posible de los recursos

Equidad: Otorgamos un trato justo a las personas, reconociendo la
diversidad y eliminacion de cualquier actitud o accion discriminatoria

Compromiso Social: Estamos enfocados en el bien comuin de los habitantes
de Tula de Allende
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Auxiliar Auxiliar B Auxiliar C Auxiliar D Intendente B —
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PUESTOS Y FUNCIONES DE LOS RECURSOS HUMANOS

PUESTO NOMBRE
Director Eréndira Marlene Mendoza Chavez
Coordinador B Omar Martinez Sanchez
Seretaria C Maria Araceli Ugalde Yarto
Auxiliar Administrativo Amalia Patricia Jiménez Olguin
Auxiliar Teresa Alonso Garrido
Auxiliar José Sanchez Hernandez
Auxiliar Rosa Maria Cruz Aguilar
Auxiliar Maria Concepcion Velazquez Rebollo
Auxiliar Jair Aminadab Angeles Diaz
Auxiliar Estefany Tapia Rosales
Auxiliar Getzemani Guerrero
Auxiliar B Ma. Inés Martinez Alpizar
Auxiliar B Jorge Sadot Arciniega Chapa
Auxiliar B Fernando Vega Ramos
Auxiliar C Maria Berenice Campos Torres
Auxiliar C Yadira Navarrete Bolafios
Auxiliar C Hortencia Sampayo Rivera
Auxiliar C Reyna Mireya Alvarez Gonzélez
Auxiliar C Carolina Santana Castafion
Auxiliar C Rubi Ariadna Angeles Badillo
Auxiliar C Maria de Jesus Ramirez Sanchez
Auxiliar C Juana Mendoza jiménez
Auxiliar D Julio César Sanchez Hernandez
Auxiliar D Rubén Trejo Acevedo
Auxiliar D Georgina Elsa Solis Gutiérrez
Auxiliar D Luz Ariana Olvera Pérez
Auxiliar D Edith Alvarez Hernéndez
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Auxiliar D Rafael Tapia Pineda
Auxiliar D Georgina Guadalupe Jaimes Zuiliga
Auxiliar D Viridiana Vazquez Zamudio
Auxiliar D Lucia Santos Estrada
Auxiliar D Juan Oswaldo Sanchez Vega
Auxiliar D Félix Lopez Castillo
Intendente A Simona Cervantes Castillo
Intendente B Maria Irene Rodriguez Morales
FUNCIONES

Puesto: Director

Obetivo especifico: Dirigir y Coordinar las actividades de la Direccion contribuyendo
a la gestion educativa los materiales o recursos para eficientar los logros
educativos. De igual forma aquellas que fomenten la identificacion cultural y la
proyeccion de la misma fortaleciendo nuestra cultura Tolteca

Funciones:Apoyar a las diferentes comunidades que integran el municipio, para la
realizacion de fiestas patronales, generando la participacién de las mismas a
traves de talleres artisticos y la exhibicién de sus trabajos.

Apoyar en la tramitacion de becas de nivel basico, medio superior y superior en los
programas correspondientes.

Coordinar con el Sector Educativo la realizacion de actos civicos y desfiles.
Fomentar la lectura, consulta e investigacion en las bibliotecas municipales.
Fomentar la participacion de artistas plasticos en los inmuebles como Sala
Historica Quetzalcoatl y Centro Cultural de la Antigua Estacién del Ferrocarril.
Fomentar, Organizar y Coordinar eventos culturales y educativos.

Las demas que le sean encomendadas en el ambito de su competencia por su
superior jerarquico, asi como las establecidas en la normatividad aplicable.

Metas: Darle cumplimiento a las atribuciones establecidas al 100%

Puesto: Coordinador B

Obetivo especifico: Planificar, supervisar y difundir los servicios de la bibliot
cargo, para apoyar el desarrollo de los programas establecidos a desarrol
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Funciones:Promover los servicios bibliotecarios

Actividades ludicas, creativas, cuenta cuentos, obras de teatro guifiol, periédico mural, apoyo en
tareas, exposiciones bibliograficas, infografias, recomendacion bibliografica, visitas guiadas,
extension bibliotecarias, la hora del cuento, lectura en voz alta, curso de verano, curso de en
Primavera la Biblioteca te Espera, limpieza de la biblioteca, limpieza de la biblioteca.

Metas: Dar al 100% la atencion a los usuarios promoviendo las actividades de fomento a la lectura
Puesto: Secretaria

Obetivo especifico: Proporcionar apoyo administrativo a la Directora del area en el desarrollo de
procedimientos operativos.

Funciones:Llevar el orden y control del archivo de la direccion
Elabora la documentacion requerida por la direccion
Recepcionar oficios

Realizar los tramites administrativos necesarios de la direccion ante otras areas de
presidencia municipal

Llevar la agenda de la direccion

Apoyo en coordinacion de actos civicos y desfiles

Realizar el informe mensual de actividades

Comprobar viaticos

Elaborar la MIR

Comprobar trimestralmente la MIR

Presentar SIPOT

Presentar SIGUIA

Llevar el Control Interno

Ayudar en la elaboracion de las declaraciones patrimoniales
Control de Inventario

Metas: Cumplir al 100% las actividades programadas
Puesto: Auxiliar Administrativo, Auxiliar, Auxiliar B, Auxiliar C y Auxiliar D

Obetivo especifico: Planificar, supervisar y difundir los servicios de la biblioteca a su cargo, para ‘
apoyar el desarrollo de los programas establecidos a desarrollar

Funciones:Promover los servicios bibliotecarios fJeva
Actividades ludicas,
creativas, \
cuenta cuentos,

obras de teatro guifiol,
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periodico mural,

apoyo en tareas,

exposiciones bibliograficas,

infografias,

recomendacion bibliografica,

visitas guiadas,

extension bibliotecarias,

la hora del cuento,

lectura en voz alta,

curso de verano,

curso de en Primavera la Biblioteca te Espera, limpieza de la biblioteca
limpieza de la biblioteca

Acudir a las instituciones educativas a realizar con los alumnos actividades de fomento a la lectura

Metas: Dar al 100% la atencion a los usuarios promoviendo las actividades de fomento a la lectura

Puesto: Auxiliar B

Obetivo especifico: Colaborar en las actividades inherentes al area en actividades administrativas y
operativas

Funciones:

Apoyo en la organizacion de actividades, eventos y festivales culturales

Vinculacion de trabajo con artistas, artesanos y demas personas portadoras de la cultura popular
Difusion de las convocatorias municipales, estatales y federales dirigidas a la comunidad cultural en
general, para incentivar la participacion

Apoyo en la organizacion de actos civicos y desfiles

Apoyo en la elaboracion de proyectos culturales

Atencion a la ciudadania

Metas: Cumplir al 100% las actividades inherentes correspondientes.

Puesto: Auxiliar B

Obetivo especifico: Colaborar en las actividades inherentes al area en actividades administrativas y
operativas it

Funciones:

Atencion personalizada a la ciudadania que requiera informes
Recopilacion de documentos para inscripciones

Asesorias para la presentacion de examenes

Entrega de material didactico y préstamo de libyos _
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Tramites de inscripciones, solicitud de examenes y credenciales ante el \HEA para primaria y
secundaria

Tramites de inscripciones, platicas informativas, solicitud de examenes y credenciales ante el
IHEMSYS para preparatoria

Elaboracion de reportes y estadisticas

Entrega de Certificados

Promocionar los servicios del Centro de Asesoria

Metas: Atender al 100% a las personas mayores de 15 afios que quieran terminar sus estudios de
primaria, secundaria y preparatoria abierta en el sistema abierta

Puesto: Auxiliar C

Obetivo especifico: Colaborar en las actividades inherentes al area en actividades administrativas y
operativas

Funciones:

Elaborar oficios

Enlace de Archivo

Apoyo a las bibliotecas pliblicas

Enlace en la Direccion General de Bibliotecas
Entrega de oficios

Apoyo en eventos Culturales

Apoyo en actividades administrativas

Apoyo en cotizaciones para el POA

Metas: Cumplir al 100% las actividades inherentes correspondientes
Puesto: Auxiliar C

Obetivo especifico: Colaborar en las actividades inherentes al area en actividades administrativas y
operativas

Funciones:

Elaborar oficios

Entrega de oficlos

Control de Servicio Social, Practicas profesionales y Estadias
Apoyo en eventos Culturales

Apoyo en actividades administrativas
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Limpieza de las areas verdes
Limpieza de los salones de los talleres artisticos

Apoyo en eventos Culturales

Metas: mantener al 100% los espacios de Ia Antigua Estacion del Ferrocarril

PROYECTO

Unidad Administrativa: Direccién de Educacién y Cultura
Nombre del Proyecto: Incremento en el nivel de desempefio, brindar una atencién

eficiente y mejora en Ia operacidn de politicas publicas en materia de Educacion y
Cultura

educativos

Producto
Entregable
(componentes MIR)

Monto estimado
para la ejecucidn

Unidad de Medida

Objetivo

Porcentaje de
escuelas
participantes

Actos Civicos y
Desfiles realizados

Talleres ofertados
en fiestas
patronales

creacidny
operaciones
politicas publicas
suficientes en
materia de
educacién y cultura

Porcentaje de

. 100% 69,000.00
talleres asistentes

Porcentaje de
impacto social en
actividades

Culturales,
artisticas y
educativas

Actividades
Culturales,
Artisticas y
Educativas
presentadas

5,241,416.00
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Porcentaje de
actividades
realizadas

100%

980,955.65

Numero de
convocatorias
publicadas

100%

Monto Presupuestal a Solicitar:

6,291,371.65

FORMATO PRESUPUESTAL
CODIGO PARTIDA
1000 SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y

2000 SUMINISTROS 1,217,294.65
3000 SERVICIOS GENERALES 4,728,228.00
4000 TRANSFERENCIAS

BIENES MUEBLES,
2000 INMUEBLES E INTANGIBLES 345,849.00
6000 INVERSION PUBLICA

TOTAL|6,291,371.65
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