Proyecto de Trabajo de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
2024

Introduccién
La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion sera la encargada de recabar

y difundir la informacién publica gubernamental municipal , asi como propiciar
que las dreas la actualicen periédicamente, conforme la normatividad aplicable,
con fundamento en lo establecido en la Ley Orgdnica Municipal, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, y
demds leyes aplicables asi como mantener actualizada las redes de informacion y
comunicacién, realizando el analisis de las nuevas tecnologias para mantener las
instalaciones acordes a las necesidades de la administracién publica municipal.

Objetivo General: Establecer la metodologia para la recepcién a través de los
diferentes medios de solicitudes de acceso de informacién publica y datos
personales; para dar respuesta a las mismas de manera transparente, pronta,
clara y precisa dentro del &mbito de la competencia del Municipio de Tula de
Allende Hidalgo, en los plazos establecidos para el mismo, asi como proporcionar
calidad en el servicio de cdmputo y calidad a los usuarios de la red interna del
municipio.

Mision: Fomentar y conservar el Acceso a la Informacién Publica gubernamental
municipal a través del cumplimiento de las obligaciones de transparencia que
sefiala la ley de la materia, asi como la contestacién a solicitudes de informacion
ya sea mediante Plataforma Nacional de transparencia, Correo electrénico o de
manera presencial

Visién: Ofrecer a la ciudadania la informacion verds a sus solicitudes,
manteniendo en resguardo, datos personales y/o datos sensibles, para preservar
el derecho al acceso a la informacién publica gubernamental municipal.

Valores
Transparencia, equidad, veracidad. /‘;"T:B:’N
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OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION EN BASE A LAS FUNCIONES Y TRABAJOS QUE
REALIZAN

DIRECTORA

LIC. MARIBEL
HERNANDEZ AGUILAR

AUXILIAR

EMMANUEL ZUNIGA
BAUTISTA

AUXILIAR
MISAEL LEON LUNA

PUESTOS Y FUNCIONES DE LOS
RECURSOS HUMANOS PUESTO NOMBRE
DIRECTOR MARIBEL HERNANDEZ AGUILAR
Responsable de obligaciones de EMMANUEL ZURIGA BAUTISTA
transparencia
Responsable de Archivo y .
documentacién. MISAEL LEPN LU»NA.).[\_‘ -
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DEPARTAMENTO 1

Objetivo especifico ACCIONES ENCAMINADAS A LA TRANSPARENCIA DE LAS OBRAS Y ACCIONES
QUE EJERCE EL SUJETO OBLIGADO MUNICIPIO DE TULA DE ALLENDE Y EL ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

Funciones CONTESTACION A SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS POR DIFERENTES
MEDIOS POR LA CIUDADANIA QUE EJERCE SU DERECHO AL ACCESO A LA INFORMACION, ASI
COMO LA TRAMITACION DE LOS RECURSOS DE REVISION DERIVADAS DE ALGUNAS
SOCILICITUDES DE INFORMACION

Metas PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE TULA DE ALLENDE
Estrategias

Area: DIRECCION

Responsable: LIC. MARIBEL HERNANDEZ AGUILAR

Proyecto: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL MUNICIPAL

Objetivo General
FOMENTAR Y DAR PUBLICIDAD A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL A LA CIUDADNIA QUE EJERCE SU DERECHO AL ACCESO A LA INFORMACION

Descripcion: LLEVAR UN CONTROL DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION QUE INGRESAN AL MUNICIPIO

Monto Presupuestal
ProcGral Atributos Prod Entregable Meta Unidad Frec_Act Frec_Med :'edio_\le
cODIGO PARTIDA
1000 | SERVICIOS PERSONALES $0.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $40,100.00
3000 | SERVICIOS GENERALES $60,000.00
4000 | TRANSFERENCIAS $0.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $40,000.00
6000 | INVERSION PUBLICA $0.00
TOTAL | 140,100.00
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DEPARTAMENTO 2

Objetivo especifico PUBLICACION PERIODICA DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Funciones ASESORAR, CAPACITAR A LAS AREAS QUE CONFORMAN LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL QUE COMPONEN AL SUJETO OBLIGADO PARA LA PUBLICACION EN TIEMPO Y FORMA
DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA CONTENIDAS EN LA LEY DE LA MATERIA.

Metas CUMPLIR CON LA PUBLICACION DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DE TODO EL
SUJETO OBLIGADO PARA LA OBTENCION DE LA CALIFICACION DE 10 POR PARTE DEL ITAIH.

Estrategias CAPACITACION, ACTUALIZACION Y ASESORAMIENTO CONSTANTE

Area: RESPONSABLE DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Responsable: EMMANUEL ZUNIGA BAUTISTA

Proyecto: ACTUALIZACION DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Objetivo General
PUBLICACION Y ACTUALIZACION DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Descripcion: LOGRAR LA CALIFICACION DE 10 AL PUBLICAR Y ACTUALIZAR CORRECTAMENTE, EN TIEMPO Y FORMA LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Monto Presupuestal
ProcGral Atributos Prod Entregable Meta Unidad Frec_Act Frec_Med Medio_Ve
rif
cODIGO PARTIDA
1000 | SERVICIOS PERSONALES $0.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $60,100.00
3000 | SERVICIOS GENERALES $50,000.00
4000 | TRANSFERENCIAS $0.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $40,000.00
6000 | INVERSION PUBLICA $0.00
TOTAL | 150,000.00
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Presupuesto total del Area es la suma de los presupuestos de cada departamento

cODIGO PARTIDA

1000 | SERVICIOS PERSONALES $0.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $100,200.00
3000 | SERVICIOS GENERALES $110,000.00
4000 | TRANSFERENCIAS $0.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $80,000.00
6000 | INVERSION PUBLICA $0.00

TOTAL $290,200

“y

UNIDAD DE THs

Y ACCESO A LA INFORMACKIN

2020-2°

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

