Proyecto de Trabajo de Comunicacion Social del 2024

Introduccion

Objetivo General:

Redefinir la comunicacién social tradicional y propaganda, por una moderna, eficiente e
innovadora, estableciendo acciones que fortalezcan la relacion entre el Gobierno y los Tulenses,
con transparencia, equidad e igualdad a través de medios de comunicacion modernos y digitales.

Mision:

Gestionar la imagen publica, y politica de la Administracion Municipal de Tula de Allende, dando a
conocer de manera, transparente, oportuna y cercana, a los tulenses, a través de los medios de
comunicacién existentes, sus logros, con estrategias de comunicacion social innovadoras, para
contribuir al fortalecimiento de |a confianza y vinculacién que se traduzca en participacion social.

Vision:

Convertir al departamento de comunicacién social, en un area eficiente en la que la ciudadania
encuentre una fuente informacion verdadera y confiable de las acciones del Gobierno Municipal
de Tula de Allende y del presidente municipal constitucional y crear soluciones innovadoras y.

eficientes para dar solucion a las dudas de la ciudadania, y ser el filtro para atender a los tulenses
de manera inmediata.

Y

Valores
Imparcialidad:

» Informar a la ciudadania de manera imparcial, sera una tarea fundamental del departamento de
Comunicacion Social, dando a conocer informacion de manera, oportuna y objetiva, siempre
buscando la verdad y responsabilidad social.

Transparencia:

» El departamento, trabajara de manera coordinada con las demas areas y direcciones para
i mar a la ciudadania de forma trans

parente, cercana y honesta, teniendo como objetivo, dar
aa ciudadania respecto al buen uso de los recursos publicos, garantizando el derecho a
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« Se realizaran estrategias de comunicacion, marketing politico, disefio, creativas que fomenten el
desarrollo y aporten valor a la ciudadania.

Confidencialidad:

« Los integrantes del equipo deberdn, mantener, sigilo y discrecion, respecto a los hechos e
informacion, evitando afectar la honorabilidad de las personas, siempre poniendo como prioridad,
la transparencia

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Q PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
,

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

ORGANIGRAMA DEL AREA DE COMUNICACION SOCIAL EN BASE A
LAS FUNCIONES Y TRABAJOS QUE REALIZAN

DIRECTORA

C 1
Publicacion de Comunicacion entre las Cobertura de eventos

informacion municipal areas




PUESTOS Y FUNCIONES DE LOS

RECURSOS HUMANOQOS PUESTO NOMBRE

Director MARIA NATIVIDAD CERVANTES
LOPEZ

Coordinadora de Difusion e ROCIO ARACELI VELARDE HUERTA

Informacidn Institucional.

Administrativo FABIOLA PAREDES VAZQUEZ

Fotdgrafo CESAR ALEJANDRO SANCHEZ CRUZ

Disefio grafico y video PEDRO ALEJANDRO PORRAS
PORRAS

Funciones de la Directora de COMUNICACION SOCIAL

DEPARTAMENTO de publicacion de informacién Municipal.

Objetivo especifico

Contar con herramientas de trabajo actualizadas para el desarrollo optimo de las actividades propias del area
y asi tener al dia la informacion municipal.

Funciones

1. Creacion de identidad visual de la Administracion Municipal de Tula de Allende.

2. Crear contenido para.las redes sociales y medios alternativos en los que intervenga el
Municipio de Tula.

3. Difundir la Agenda Publica del Presidente y las Areas Municipales de la administracion
publica y ofrecer el acontecer politico y publico.

4. Proponer los convenios de colaboracion con los medios de comunicacion masiva para la
difusién de programas y campanas del Gobierno Municipal.

5. Disefary ejecutar, directamente o a traveés de terceros, proyectos y herramientas de
comunicacién para la difusién de las actividades de las Areas Municipales de la
Administracién Publica.

6. Establecer las basesy lineamientos, pagos, estrategias en la relacion de las Areas
Municipales con los medios de comunicacion.

7. Propiciar la participacion ciudadana a través de la comunicacion social, fomentando los
valores, |a unidad e identidad de |a Administracién Municipal.

8. Proponer la contratacidn de espacios en los medios de comunicacion para la difusion de

los mensajes, programas y campafias del Gobierno Municipal.



cuiUs G wu fw 9. - Realizar un-monitereo diario de los medios de comunicacion locales, nacionalese |« -z
internacionales que aborden temas de interés para el Gobierno Municipal de Tula.

1. Tener una identidad visual de la Administracién Municipal de Tula de Allende.

2. Subir contenido para las redes sociales y medios alternativos en los que intervenga el
Municipio de Tula y mantener informados a los Tulenses.

3. Establecer convenios de colaboracién con los medios de comunicacion masiva para la
difusion de programasy campafias del Gobierno Municipal.

4. Dar a conocer de forma permanente a través de los medios de difusion'y comunicacion, las
disposiciones, planes, programas, obras y acciones, que sea de interés de la ciudadania.

G:- ‘ 5. Disefar y ejecutar, directamente o a través de terceros, proyectosy herramientas de

comunicacion para la difusién de las actividades de las Areas Municipales de la
Administracion Publica.

6. Difundir los programas, actividades y tramites de la Administracion Publica Municipal; en

las Redes Sociales y Medios de comunicacion tradicionales, el contenido sea de interés -
publico. :

7. Propiciar:la participacion ciudadana a través de la comunicacion social, fomentando los
5 T valores, la unidad e identidad de la Administraciéon Municipal.

8. Proponer la contratacion de espacios en los medios de comunicacion para la difusion de
los mensajes, programas y campanas del Gobierno Municipal.

C:, Estrategias
3 - 1. Seleccionar correctamente medios de comunicacion para el establecimiento de convenios.
2. Contar con las herramientas adecuadas para el buen desempeno del area, equipo de
computo, impresoras, camaras, etc.
3. Contar con oficina confiable y segura
4. Contar con el personal suficiente y capacitado.

5. Manejo correcto de redes sociales'y paginas oficiales.

Area;; COMUNICACION SOCIAL

Responsable: MTRA. MARIA NATIVIDAD CERVANTES LOPEZ

Proyecto: 015 Difusion de Comunicaclén

Objetivo General Que la ciudadan(a este enterada del' quehacer Municipal.

Descripcion: llevar un control de los Ingreso

Monto Presupuestal

LD



ProcGral - Atrihutos o[ Prod Entregable. | Meta Unidad Frec_Act Frec_Med Medig Ve,
- — if
Ley Organica Municipal, Publicacion 250 1 Diario Trimestral ger‘es
Plan municipal de m&aﬁes e
Desarrollo y Bando de Informe
Policia y buen Gobiemo Mensual de
actividades
parala
n — - contralona
Ley Organica Municipal, Interacciones 286,100 1 Diario Trimestral Redes
Plan municipal de sociales,
Desarrollo y Bando de Archivo
Policia y buen Gobiemo digital
videografo e
Informe
mensual de
actividades
parala
’ , contraloria
Ley Organica Municlpal, Disefios graficos 500 1 Diario Trimestral Informe
Plan municipal de impresos mensual de
Desarrollo y Bando de la
Policia y buen Gobiemo contralaria
Ley Organica Municipal, Publicaciones con 260 1 Diario Trimestral Redes
G",, Plan municipal de videos instituciones sociales &
o Desarrollo y Bando de informe
Policia y buen Gobiemo I”;e"s”al i
Contralon’é
Ley Organica Municipal, Capturas 13,280 1l 1 Diario Trimestral Redes
Plan municipal de fotograficas sociales e
Desarmollo y Bando de informe
Policia y buen Gobiemo gensua! dg
Contraloria:
cODIGO PARTIDA
1000/ SERVICIOS PERSONALES $0.00 :
2000!| MATERIALES Y. SUMINISTROS $31,300.00
3000 [ SERVICIOS GENERALES $3,052,000.00
4000 | TRANSFERENCIAS $0.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $88,000.00
4 6000 | INVERSION PUBLICA $0.00
& TOTAL | $3,171,300.00

Objetivo especifico: Lograr una excelente comunicacion entre todas la

Funciones

1. Coordinar a los enlaces de comunicacion intern

DEPARTAMENTO Comunicacion entre las areas

estrategia y ejecucion de los proyectos de difusi

2 Coordinary supervisar, directamente o por medio del equipo int
medio de plataformas digitales, como whats app,

de las direcciones de area.

4n de sus actividades.

s areas del Gobierno Municipal.

a con las Areas Municipales para el diseno,

erno, la comunicacion por
signal, correos electronicos, entre otros,




ca 3. Goordinarse con todas.las direcciones de drea, que conforman la administracién para dar

difusion a los avances de la Administracion Municipal.

4. Establecer los mecanismos de la comunicacion interna de la Administracién Pdblica
Municipal, como sus valores, fortalezas e identidad gubernamental.

5. Fijar la politica y lineamientos que en materia de comunicacidn social e imagen
institucional, que deben seguir y observar las diferentes Areas Municipales de la
Administracion.

Metas

1. Coordinarse con todas las direcciones de area, que conforman la administracién para dar

difusion a los avances de la Administracion Municipal.
8
: 2. Establecer las bases y lineamientos, pagos, estrategias en la relacion de las Areas

Municipales con los medios de comunicacidn.

3. Establecer los mecanismos de la comunicacién interna de la Administracion Publica
Municipal, como sus valores, fortalezas e identidad gubernamental.

4.

Fijar la politica y lineamientos que en materia de comunicacidn social e imagen

institucional, que deben seguir y observar las diferentes Areas Municipales de la
Administracion.

Estrategias

1. Coordinarse con todas las areas para recepcion de solicitudes

2. Estableciemiento de proceso para apoyarlos con sus solicitudes
3. Elaboracion y seguimiento de material requerido
4

Disposicion y apoyo del personal involucrado

Areai: COMUNICACION SOCIALA

Responsable: MTRA. MARIA NATIVIDAD CERVANTES LOPEZ

Proyecto: 015DIFUSION/DE COMUNICACION

Objetivo General LOGRAR COMUNICACION EFECTIVA ENTRE LAS AREAS.

Descripcion: llevar un control de los ingreso

Monto Presupuestal

ProcGral Atributos Prod Entregable Meta Unidad Frec_Act Frec_Med Medio_Ve
tif
Ley Organica Municipal, | Oficios recibidosde | 160 1 Diario Trimestral Bitacora
Plan municipal de las diferentes areas de oficios
Desarrolio y Bando de
Policia y buen Gobiemo




Ley Organica Municipal, [ Formatos Unicos 130 1 B Diario Trimestral Bitagora
Plan municipal de recibidos son de formato
Desarrollo y Bando de solicitud por area {nico de
Policia y buen Gobiemo | del municipio eventos
Ley Organica Municipal, | Mesas de trabajo 75 1 Diario Trimestral Bitacora
Plan municipal de para el desaroollo de mesas
Desarrollo y Bando de de proyectos. de trabajo
Policia y buen Gobiemo

S ——

CODIGO PARTIDA
1000 | SERVICIOS PERSONALES $0.00

2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $7,200.00

3000 | SERVICIOS GENERALES $0.00

$0.00

4000 | TRANSFERENCIAS

5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $0.00

6000 | INVERSION PUBLICA $0.00

TOTAL | $7,200.00

DEPARTAMENTO 3 cobertura de eventos

Objetivo especifico
Lograr una cobertura total de eventos del Gobierno Municipal

Funciones
1. Proporcionar, directamente, cobertura de fotograffa, video y audio de las actividades que
lleve a cabo el Gobierno Municipal, en coordinacién con otras Areas Municipales.

2. Dara conocer de forma permanente a través de los medios de difusion y comunicacion, las
disposiciones, planes, programas, obrasy accione, que sea de interés de la ciudadania.

3. Difundir los programas, actividades y tramites de la Administracion Publica Municipal; en
las Redes Sociales y Medios de comunicacién tradicionales, el contenido sea de interes

publico.

4. Convocar a la prensa, para la cobertura de las actividades a realizar por parte del
Presidente, las dreas Municipales de la Administracién Piblica Municipal, y el H.

Ayuntamiento.

5. Dar difusion de las sesiones del Ayuntamiento.

Metas




1. Convacara laprensa, para la cobertura de las actividades a realizar por parte del
Presidente, las dreas Municipales de la Administracion Publica Municipal, y el H.

Ayuntamiento.

2. Realizar un monitoreo diario de los medios de comunicacion locales, nacionales e
internacionales que aborden temas de interés para el Gobierno Municipal de Tula.

Estrategias

Dar difusion de las sesiones del Ayuntamiento.

1. Contar con herramienta de trabajo suficiente

2. Contar con apoyo de gasolina

A
= _» ADQUISICIONES

'éSPonsable;

royecto:

)bjetivo General

Jescripcion: llevar un control de los ingreso

lonto Presupuestal

rocGral Atributos .| Prod Entregable Meta Unidad Frec_Act Frec_Med h_ﬂfedio_Ve
e n
Ley Organica Municipal, | Cobeituta!da: s 370 1 Diario Trimestral Bitacora
Plan municipal de eventos:= de
Desarrollo y Bando de Gyl eventos
Policia y buen Gobiemo cubiemos
por
comunicac
= ion social
Ley Organica Municipal, Oficios con solicitud [ 60 1 Diario Trimestral Archivo de
Plan municipal de de apoyo para oficios
Desamollo y Bando de lesoreria: resguarda
Policia y buen Gobiemo i dos.
cODIGO PARTIDA
\;;’_ 1000 | SERVICIOS PERSONALES $0.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $72,000.00
3000 | SERVICIOS GENERALES $0.00
4000 | TRANSFERENCIAS $0.00
5000'| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $0.00
6000 | INVERSION PUBLICA $0.00
TOTAL | $72,000.00

Presupuesto total del Area es la suma de los presupuestos de cada departamento

CODIGO PARTIDA
1000 | SERVICIOS PERSONALES $0.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $110,500.00
3000 | SERVICIOS GENERALES $3.052,000.00

g —



4000 | TRANSFERENCIAS 000
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $88,000.00
6000 | INVERSION PUBLICA §0.00

TOTAL

$3,260,500.00




