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1.- ANTECEDENTES
1.1 Proveer asesoria Juridica al Presidente Municipal, a las unidades administrativas cuando asi se requiera o lo
soliciten de manera expresa.
1.2 Rendir los informes previos y justificados, asi como dar seguimiento a los juicios de amparo en que el Presidente
Municipal o las unidades administrativas sean sefialados como autoridad responsable.
1.3 Examinar los proyectos de reglamento o cualquier otro Instrumento de cardcter juridico que deba ser sometido a
la consideracién o firma del Presidente Municipal.
1.4 Llevar a cabo la compilacién del ordenamiento juridico municipal.
1.5 Asesorar en el estudio, formulacién y modificacién de proyectos, convenios o instrumentos en los que la
administracién publica municipal participe o sea parte.
1.6 Asesorar y en su caso representar juridicamente a las unidades administrativas, servidores publicos del
municipio, en los procedimientos de cardcter civil, penal, laboral o administrativos por actos derivados del ejercicio
de sus funciones, atendiendo en todo momento los intereses del Municipio.
1.7 Generar instrumentos de caracter juridico, que permitan que el actuar de las unidades administrativas se realice
con apego a la normatividad.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1 Las Unidades Administrativas se ven involucrados en asuntos legales que requieren de ser atendidos a efecto de
garantizar los principios de legalidad, imparcialidad y eficacia.
2.2 Las Unidades Administrativas que conforman la Administracién Publica Municipal, los servidores publicos,
involucrados en actos procedimentales que se derivan del ejercicio de sus funciones.
2.3 Ausencia de la norma juridica que regula la funcién de las areas administrativas, como consecuencia el inicio de
procedimientos juridicos, administrativos largos, costosos e innecesarios.
2.4 Aplicacién objetiva de la norma reguladora de la funcién administrativa y las unidades que conforman la
administracién publica municipal y lograr la reduccion del procedimiento judicial.
2.5 Las Unidades Administrativas se han visto involucradas en conflictos legales, ante la ausencia de disposiciones
normativas vigentes, pues las existentes no se encuentran ajustadas a la funcién administrativa encomendada a
cada una de las 32 unidades administrativas, puesto que en la actualidad solo 24 de las 32 cuentan con un
instrumento normativo que regula sus funciones y actividades.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
3 Construccidon de marco juridico apegandose a él para no desvirtuarla relacién gobierno, ciudadania y mercado. La
asesoria legal dirigida a la prevencién de conflictos.
3.1 Ser un Municipio debidamente regulado y ordenado juridicamente que la ciudadania tenga la seguridad que
todos los actos de cada drea, asi como de H. Ayuntamiento tiene una razén de ser siempre apegados a la legalidad.
Al. Impulsar la creacidn de reglamentos, leyes para regular el actuar de las dreas, asi como de los ciudadanos.

4.- COBERTURA
4.1 Procurar que las unidades administrativas, que conforman la administraciéon Publica municipal, desemperien sus
funciones de acuerdo a las normas juridicas que las rigen.
4.2 Presidencia Municipal, Secretaria General Municipal y las 29 Unidades Administrativas que se soliciten asesoria
juridica por parte de la Coordinacidn Juridica.
4.3 Las 31 Unidades Administrativas que soliciten asesoria juridica por parte de la Coordinacion Juridica.
POBLACION ATENDIDA DEL
EJERCICIO FISCAL ANTERIOR
4.3.1 Unidades Administrativas que 4.3.2 100% de las Solicitudes de las | 4.3.3 100% de las Demandas y
conforman la Administracién Publica Unidades Administrativas. Solicitudes de las Unidades

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO




Municipal. ‘ ‘ Administrativas.

4.4 Mensual

4.4.1 Mensual.

4.4.2 El registro en la base de datos de concentracién de asuntos legales, implementada por este unidad
administrativa.

4.5 El registré en la base de datos de concentracién de asuntos legales.

4.5.1 Mediante la actualizacién periddica de la base de datos de concentracién de asuntos legales implementada por
esta unidad administrativa.

4.5.2 Mediante la actualizacién periddica de la base de datos de concentracidn de asuntos legales implementada por
esta unidad administrativa.

5.1 La aplicacién de la norma, asi como su interpretacidon para el seguimiento a los asuntos juridicos en los que
interviene el municipio, mediante la actualizacién constante de leyes, asi como el uso de insumos suficientes, con el
fin de dar puntual seguimiento a las solicitudes de intervencién de la Coordinacion Juridica en asuntos legales.

6.- ¢éES UN PROGRAMA SOCIAL?
Sl 1 x 2 X 3 x 4 X
NO X
6.1. Vinculacion a los derechos sociales y la dimension de bienestar econdmico. - La vinculacién entre los programas
y las Acciones con los Derechos sociales y la Dimensién de Bienestar Econdmico se realiza considerando la Matriz de
indicadores para Resultados (MIR) o la principal normatividad de los programas o las acciones.

Alimentacién Directo Indirecto
Educacién Directo Indirecto
Saludos Directo Indirecto
Trabajo Directo Indirecto
Vivienda Directo Indirecto
Seguridad Social Directo Indirecto
No Discriminacion Directo Indirecto
Medio ambiente sano Directo Indirecto
Bienestar Econdmico Directo Indirecto

7.- PADRON DE BENEFICIARIOS

7
7.1

8.- REGLAS DE OPERACION
8
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1.- POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Las Unidades Administrativas que conforman la Administracién Publica Municipal.

2.- POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBIETIVO
e  Presidencia Municipal
e Secretaria General Municipal
e Unidades Administrativas

3.- PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

Las Unidades Administrativas se ven involucradas en asuntos legales que requieren de ser atendidos a efecto
de garantizar los principios de legalidad, imparcialidad y eficacia.

4.- MAGNITUD DEL PROBLEMA
4.3 POBLACION ATENDIDA DEL

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBIJETIVO
EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

Presidencia I\{Itfnlupal, Secretaria Presidencia Municipal, Secretaria Presidencia Municipal, Secretaria
General Municipal y las 30 . .

. e ) General Municipal y las 30 General Municipal y las 30
Unidades Administrativas que se . . . . e .

. L. T Unidades Administrativas que se Unidades Administrativas que se
soliciten, soliciten asesoria juridica .. .. L .. .. e

T soliciten, soliciten asesoria juridica | soliciten, soliciten asesoria juridica

por parte de la Coordinacion o o

o por parte de la Coordinacion por parte de la Coordinacion
Juridica. .y .

Juridica. Juridica.

5.- EFECTO SUPERIOR (FIN)

Brindar asesoria juridica oportuna al Presidente Municipal, Secretario General Municipal, Asamblea Municipal y
las Unidades administrativas de acuerdo a las normas que nos regulan a efecto de evitar procedimientos
juridicos y administrativos, largos, costosos e innecesarios.
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Las Unidades Administrativas se ven involucradas en asuntos legales que

PROBLEMATICA CENTRAL: requieren de ser atendidos a efecto de garantizar los principios de legalidad,

imparcialidad y eficacia.

BENEFICIARIOS

OPOSITORES

EJECUTORES

INDIFERENTES

Las unidades
Administrativas y los
Gobernados.

Todos Aquellos que con su
infringen los
ordenamientos municipales.

conducta

Las Unidades
Administrativas
qgue conforman

la administracion
publica
municipal.

Los Organos
Jurisdiccionales que
substancian los
procedimientos
juridicos. Y
Direcciones sin
conflictos.
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Incorrecta aplicacion objetiva de norma por parte de las Unidades Administrativas

La Baja o nula
interes de las

participacion €
comisiones|
integrantes del Ayuntamiento.

W O 4o mmmm

f

Funcionamiento ineficiente del
area administrativa por falta de
reglamentacion de sus actividades
propias.

Aprobacion por parte del gobierno
con la funcién de la unidad

administrativa.

f

?

eficacia.

Las Unidades Administrativas se ven involucradas en asuntos legales que requieren
de ser atendidos a efecto de garantizar los principios de legalidad, imparcialidad v

PROBLEMA CENTRAL

I

1

1

T

Falla de la comunicacion
entre titulares o bien de los
integrantes de la asamblea

Incorrecta formacion
profesional o experiencia
por parte del servidor.

No brindar la atencién
eficaz de los problemas
planteados por los
gobernados.

Omision para la atencion de las
peticiones del gobernado.

{

!

!

{

w > unC >0

Fallo en el consenso
para concretar la
participacion de los
funcionarios.

Nula capacitacion a los
servidores titulares de
las unidades
administrativas y del
personal a su cargo.

La presentacion de recursos
administrativos y medios de
defensa por parte del
gobernado ante las
instituciones publicas y
privadas

la hacienda publica

Resoluciones que comprometan
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Brindar asesoria juridica oportuna al Presidente Municipal, Secretario General Municipal,
Asamblea Municipal y las Unidades administrativas de acuerdo a las normas que nos
regulan a efecto de evitar procedimientos juridicos y administrativos, largos, costosos €
innecesarios.

Participacion activa en el ejercicio Funcidn objetiva apegada al marco :elc onoF(;mlen:cslfie las funclltonss
de la adecuacion o creacion de de la legalidad de cada area € .serw or' publico por par.e €
. S la ciudadania o de los organismos F
instrumentos legales que regulen administrativa. lficad del 6 I
las actividades de los servidores calirica ores. .e a gestion
nublicos municipal. N
E
T T S
Aplicacién objetiva de la norma reguladora de la funcién administrativa y las unidades que conforman la
administracién publica municipal y lograr la reduccién del procedimiento judicial.
A 7y T ry OBJETIVO
Aplicacién de los medios e Vigilar el cumplimiento Atenci6n pronta y )
instrumentos de del perfil sefialado en la | |oportuna por parte del Cthar con las constanluas HUS
comunicacion que faciliten la|  [norma general que regulal | servidor pablico para faciliten la defensa de 0s actos M
interaccién entre los su funcion mediante las | |atender las solicitudes reclamados a las autoridades. E
servidores y funcionarios solicitudes del del gobernado. D
gobernado. y I
T ry
. 0
- En la medida de s
Acuerdos unénimes Participar Acciones dentro del lo posible evitar
entre los servidores activamente con término de ley que resoluciones L
pliblicos para la las politicas de garantice la gEblda TS E
o m__oo o0 o respuesta.
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Alternativas

(componentes)

a)

Facultad
Juridica

b)

Presupuesto
disponible

c) Realizable
en corto
plazo

d)

Disponibilidad
Total de
Recursos
Técnicos

e) Disponibilidad
de Recursos
Administrativos

f)

Cultural y
socialmente
Aceptable

g

Estudio
de
Impacto

Aplicacion de los
medios e
instrumentos de
comunicacion que
faciliten la
interaccion entre los
servidores y
funcionarios
publicos.

NA

13

Vigilar el
cumplimiento del
perfil sefialado en la
norma general que
regula su funcion
mediante las
solicitudes del
gobernado.

18

Atencion pronta y
oportuna por parte
del servidor publico
para atender las
solicitudes del
gobernado.

15

Contar  con las
constancias que
faciliten la defensa
de los actos
reclamados a las
autoridades.

18

Escala: 3 = Viabilidad Alta, 2 = Viabilidad Media, 1 = Viabilidad Baja, N/A = No aplica
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PROBLEMATICA CENTRAL (PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA) SOLUCION (PROVIENE DEL ARBOL DEL OBJETIVO)

Ausencia o desconocimiento de la norma juridica que regulan la
funcion de las areas administrativas, como consecuencia el inicio de
procedimientos juridicos, administrativos largos, costosos e
innecesarios.

EFECTOS

Baja o nula participacion de las comisiones integrantes del
Ayuntamiento.

Aplicacidn objetiva de la norma reguladora de la funcién
administrativa y las unidades que conforman la administracién
publica municipal y lograr la reduccion del procedimiento
judicial.

FINES
Participacidn activa en el ejercicio de la adecuacién o creacién
de instrumentos legales que regulen las actividades de los
servidores publicos.

Funcionamiento ineficiente del area administrativa por falta de
reglamentacion de sus actividades propias.

Funcion objetiva apegada al marco de la legalidad de cada
area administrativa.

Aprobacidn por parte del gobierno con la funcién de la unidad
administrativa.

MAGNITUD (LINEA BASE)
100% de las Unidades Administrativas del municipio de Tula de
Allende, que requieren asesoria.
CAUSAS \
Falla de la comunicacidn entre titulares o bien de los integrantes de
la asamblea

Reconocimiento de las funciones del servidor publico por
parte de la ciudadania o de los organismos calificadores de la
gestion municipal.

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)
Atencidn oportuna de los asuntos legales que sean parte
alguna unidad administrativa.

MEDIOS

Aplicacién de los medios e instrumentos de comunicacién que
faciliten la interaccidn entre los servidores y funcionarios
publicos

Incorrecta formacion profesional o experiencia por parte del
servidor.

Vigilar el cumplimiento del perfil sefialado en la norma general
que regula su funcion mediante las solicitudes del gobernado.

No brindar la atencién eficaz de los problemas planteados por los
gobernados

Atencidn pronta y oportuna por parte del servidor publico
para atender las solicitudes del gobernado.

Omisidn para la atencién de las peticiones del gobernado.

Contar con las constancias que faciliten la defensa de los actos
reclamados a las autoridades

Fallo en el consenso para concretar la participacion de los
funcionarios.

Acuerdos unanimes entre los servidores publicos para la
formalizacién de los instrumentos normativos.

Nula capacitacién a los servidores titulares de las unidades

administrativas y del personal a su cargo.

Participar activamente con las politicas de actualizacion e
instrumentos de acuerdo a la norma que regula a una
determinada drea administrativa.

La presentacién de recursos administrativos y medios de defensa
por parte del gobernado ante las instituciones publicas y privadas

Acciones dentro del término de ley que garantice la debida
respuesta.

Resoluciones que comprometan la hacienda publica

En la medida de lo posible evitar resoluciones condenatorias o
sanciones que afecten la esfera juridica del municipio.




