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Formato 1
Alineacién de la Matriz de Indicadores TULA DE ALLENDE
Para Resultados PnESlL?(EJZLj:Al%Q}:c'IPAL

1.- ANTECEDENTES

Unidad responsable INSTANCIA PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
Programa presupuestario Derechos, Igualdad y Transformacion para las Mujeres de Tula
Entidad tula

ALINEACION ESTATAL AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Tipo de Alineacién Estatal

Acuerdo 2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Objetivo 2.9. Desarrollo pleno e integral de las mujeres.

Estrategia 2.9.1. Contribuir al pleno desarrollo de las mujeres hidalguenses., 2.9.2.

Fomentar el emprendimiento e independencia econémica de las mujeres., 2.9.3.
Transformar la atencién hacia las mujeres para el ejercicio pleno de sus
derechos.

Linea de Accién 2.9.1.1. Implementar acciones que contribuyan al desarrollo integral de las
mujeres, en igualdad de oportunidades garantizando el ejercicio pleno de sus
derechos a una vida digna, con oportunidades para su bienestar.

ALINEACION MUNICIPAL AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Tipo de Alineacién Municipal
Acuerdo 3. Bienestar para las y los Tulenses
Objetivo 3.4 Impulsar la educacion y la formacién en igualdad de género mediante 1a!

implementacién de programas educativos, talleres de sensibilizacién y camparias
de concientizacion que promuevan el respeto, la equidad y la inclusion en la
comunidad.

Estrategia 3.4.1 Promover la igualdad de género en el municipio que contribuya a la /
construccion de una sociedad mas justa, inclusiva y equitativa., 3.4:2 Prevenir la
atencion integral a la violencia de género garantizando un enfoque mas efectivo y
comprometido con la proteccion y el bienestar de las victimas., 3.4.3 Fortalecer la
economia de las mujeres impulsando su autonomia, bienestar y participacion
activa en la sociedad., 3.4.4 Ejecutar la educacion y formacion para laiigualdad:; |/
de género promoviendo el respeto mutuo y la eliminacion de estereotipos de
género en la sociedad.

Linea de Accién 3.4.1.1 Desarrollar campaiias de sensibilizacion sobre la igualdad de género,




eliminando estereotipos y practicas discriminatorias, tanto en el &mbito familiar
como en el laboral., 3.4.1.2 Impulsar programas educativos en escuelas y
comunidades sobre derechos humanos de las mujeres, igualdad de género y
prevencion de la violencia, fomentando una cultura de respeto y equidad., 3.4.2.2
Implementar una red de apoyo y protecciéon para mujeres en situacion de
violencia, en coordinacion con la seguridad publica, instituciones de salud,
servicios sociales y organizaciones civiles., 3.4.2.3 Promover campafas
permanentes de prevencion de violencia de género, enfocadas en el
reconocimiento de tipos de violencia, derechos y formas de denuncia., 3.4.3.1
Crear programas de formacion y capacitacién para mujeres en situacion de
vulnerabilidad, emprendiendo negocios propios o insertarse en el mercado laboral
formal., 3.4.4.2 Desarrollar cursos y talleres de sensibilizacion y capacitacion en
igualdad de género, dirigido a funcionarios publicos, lideres comunitarios,
empresas y sindicatos, 3.4.4.4 Promover la construccién de una cultura de paz en
la comunidad mediante la realizacion de actividades culturales, deportivas y
educativas que promuevan el respeto, la equidad y la no violencia., 3.4.3.2
Promover el acceso a la educacion financiera, fortaleciendo a las mujeres para
que gestionen sus recursos personales y familiares de manera eficiente.

Ramo Recurso Propio
‘ CLASIFICACION FUNCIONAL ;
Finalidad 2 DESARROLLO SOCIAL
Funcién 2.6. PROTECCION SOCIAL
Subfuncién 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
OTROS DATOS
Afio operando 2026 '

El programa presupuestario entrega bienes y servicios a: Poblacién Genera
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: « HIDALGO * .

Anexo 1 pRESIDIEgZS:IAZ%ngCIFAL
Ficha de Informacion Basica del Programa Presupuestario

1.- ANTECEDENTES

La principal problematica contra las mujeres en Tula, es la violencia que se ejerce contra ellas. Las violencias mas
ejercidas son la violencia fisica y psicolégica, que a menudo coexiste con otros tipos de violencia como la econémica y la
sexual. Combatir la violencia contra las mujeres en el municipio es fundamental por razones de Derechos Humanos,
justicia social y desarrollo comunitario.

El municipio ha sido sefialado por presentar altos indices de violencia contra las mujeres en Hidalgo, lo cual evidencia
una sociedad machista que discrimina y violenta. Las consecuencias de la violencia se manifiestan en altos indices de
violencia psicoldgica (afectando la salud mental y la autoestima), y en la limitacién de la autonomia econémica, ya que
muchas mujeres violentadas no tienen ingresos propios, lo que las mantiene en el circulo de violencia.

La violencia contra las mujeres impacta directamente en su bienestar y acceso a servicios basicos porque acttia como un
mecanismo de control y aislamiento que socava su salud, autonomia y participacion en la vida publica. Erradicar la
violencia de género tiene beneficios directos para el municipio y el desarrollo local, ya que van mucho mas alla de la
proteccién individual; impactan positivamente en el tejido social, la economia y la gobernanza de toda la comunidad y el
municipio.

Los datos y reportes de la Instancia de la Mujer en Tula y otras organizaciones indican que la violencia familiar, ejercida
principalmente por esposos o parejas sentimentales, es una de las mas comunes. En Tula, la situacion es tan grave que
ha sido sefialada como uno de los municipios con mayor incidencia de violencia contra las mujeres.

En el municipio de Tula De Allende Hidalgo en el afio 2024 se atendieron en el area de trabajo social a 140 mujeres, en
el area juridica 800 y 555 en el area psicoldgica, y se debe considerar que un gran porcentaje de las mujeres que sufren
violencia no acuden en busca de ayuda a ninguna institucion, segtn los datos obtenidos en los registros Unicos de
atencion IDM 2024.

Segun el INEGI Durante 2021, la mayor prevalencia de violencia contra las mujeres de 15 afios y mas a lo largo de la
vida que se registré en Estado de Hidalgo fue del 70.6%. La violencia familiar en el municipio ocupa el 5to. Lugar de
delitos en el municipio.La no atencién de esta problematica conlleva consecuencias graves y representa un costo
econémico y social insostenible para el municipio. La violencia contra las mujeres en Tula de Allende, evidenciada por|
alta prevalencia estatal del 70.6% y siendo la Violencia Familiar el 8.14% de las denuncias municipales, es un obstacul
directo al desarrollo y un costo insostenible para la comunidad. No atender este problema significa agravar la insegurigia
publica (al escalar la violencia y las lesiones, 12.4% de las denuncias), deteriorar la salud mental de la mitad de la
poblacién, y socavar la economia al reducir la productividad y la participacién de las mujeres en el mercado laboral. Por
lo tanto, destinar recursos dentro del Presupuesto de Egresos 2026, de manera estratégica en la erradicacion y
prevencion de la violencia no es solo un imperativo ético de derechos humanos, sino la politica publica mas inteligente y
rentable para reducir la carga de los servicios de emergencia, sanear el tejido social y asegurar la prosperidad y
seguridad de Tula a largo plazo.

13

Beneficiarios: Mujeres del municipio que han experimentado o estan en riesgo de experimentar violencia de genero.
Opositores: Los opositores directos a estas acciones son los hombres que ejercen violencia de género. Dentro de la
poblacién, existen actores indiferentes: Mujeres que, afortunadamente, no han sufrido violencia de género y hombres
que no generan violencia de género.

Ejecutores: La instancia responsable de implementar las acciones y brindar atencion es la Instancia de la Mujer de Tula
de Allende.

Indiferentes: Dentro de la poblacién, existen actores indiferentes: Mujeres que, afortunadamente, no han sufrido violencia
de género y hombres que no generan violencia de género.

Aunque los cambios metodolégicos entre encuestas deben considerarse, los datos de 2021 para Hidalgo (70.6%) indican
que mas de 7 de cada 10 mujeres han experimentado violencia, una cifra superior al promedio nacional de 2016 (66.1%).
Esto sugiere que, lejos de disminuir, la violencia se ha visibilizado o intensificado, manteniendo a la entidad en un estado




de emergencia social permanente.

La evidencia mas contundente de la urgencia de actuar en el presente ejercicio fiscal proviene de los datos de atencion
directa de la Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres (IMDM) de Tula de Allende:

Analisis Comparativo:

1. Crecimiento General de la Crisis: La atencion total pasé de 2,500 casos en 2023 a 2,900 casos en 2024, lo que
representa un aumento del 16.24% en un solo afo. Esta tendencia ratifica que la violencia esté escalando en volumen,
requiriendo que la IMDM aumente sus metas de atencién anualmente (de 2,906 en 2024).

2. Saturacién y Riesgo de Colapso: Las areas mas criticas (Juridica y Psicolégica) manejan un volumen insostenible.
El aumento de atenciones juridicas de 755 a 800 casos, y el mantenimiento de 555 atenciones psicolégicas, demuestran
que la IMDM opera en modo de crisis. Sin la inversion y el fortalecimiento institucional del Plan, esta sobrecarga de
trabajo llevara al colapso en la atencién, prolongando los ciclos de violencia.

3. Justificacion de la Meta 2025/2026: La meta de 2,920 atenciones para el proximo periodo. Para lograr reducir esta
cifra a largo plazo, es indispensable destinar recursos no solo a atender, sino a prevenir y empoderar a través de los
objetivos especificos del Plan.

El problema de la violencia de género en Tula de Allende no es estético, sino que muestra una tendencia preocupante
que se agrava por la visibilizacién, el aumento de la denuncia y las secuelas de crisis recientes, como la pandemia, que
intensificaron la convivencia y los conflictos familiares.

Tendencia a la Cronicidad y Alta Prevalencia (2016 - 2021) .

La Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) del INEGI, la fuente estadistica
mas solida sobre la materia, muestra que la prevalencia de la violencia contra las mujeres a lo largo de su vida en
Hidalgo se mantiene en niveles alarmantemente altos, reafirmando la cronicidad del problema.

Experiencias de atencién

El fortalecimiento del Plan de Trabajo (2025-2026) se basa en la evaluacion de las experiencias previas de la Instanci
Municipal para el Desarrollo de las Mujeres (IMDM), permitiendo identificar las areas de éxito y las necesidades de
mejora en la atenciodn integral a las mujeres de Tula de Allende.

Experiencias Previas

Histéricamente, la IMDM ha centrado su trabajo en los siguientes ejes:

« Moédulo de Atencién Especializada: Se contaba con un modulo especializado de atencion a mujeres victimas de .
violencia de género para brindar los primeros auxilios psicolégicos, asesoria juridica y de trabajo social.

« Capacitacion Limitada para la Autonomia: Se realizaban pocos talleres para el autoempleo, lo que limitaba la
capacidad de las mujeres para generar ingresos propios y romper el ciclo de dependencia econémica asociado a/la
violencia.

+ Sensibilizacién Institucional: Se impartian talleres de sensibilizacion sobre violencia de género, enfocados
principalmente en el personal municipal.

 Salud y Convenios: Se gestionaban jornadas médicas de especialidades a bajo costo para mujeres y se mantenian
convenios de colaboracién con otras instituciones para la canalizacion de casos.

Fortalecimiento y Logros Actuales

La experiencia pasada ha permitido robustecer la oferta de servicios, enfocandose en la accesibilidad y la integralidad de
la atencion: '

1. Atencion Centralizada y Especializada: Se mantiene y consolida el Médulo de Atencién Especializada a Mujeres
Victimas de Violencia de Género, garantizando un espacio seguro para la denuncia y el acompafiamiento inicial.

2. Aumento de la Autonomia Econémica: Se ha aumentado significativamente la cantidad de talleres para el
autoempleo, reconociendo la autonomia econémica como un pilar fundamental para erradicar la violencia.

3. Transversalidad de la Atencion:

o Se contintian realizando colaboraciones interinstitucionales con otras dependencias (federales, estatales y
municipales) para asegurar una respuesta multidisciplinaria.




o Se implementa activamente el Protocolo Cero Rechazos, lo que garantiza que, si la IMDM no es competente para
llevar la situacion, se realiza una canalizacién inmediata y efectiva a las dependencias correctas (salud, fiscalia,
asistencia social, etc.), asegurando que ninguna mujer quede sin apoyo.

4. Sensibilizacion y Derechos: Se realizan talleres de sensibilizacion sobre la violencia y, crucialmente, se da amplia
difusion sobre los derechos de las mujeres y los servicios de la dependencia a través de diversos canales.

5. Educacion: En coordinacién con el IHEA se imparten clases de preparatoria a mujeres de las comunidades del
municipio.

Una leccion fundamental de las actividades pasadas es que la difusion de los derechos y servicios de la dependencia es
esencial para que las mujeres victimas de violencia, especialmente aquellas que se encuentran en el aislamiento de su
hogar, sepan a donde acudir y confien en la Institucion.

La falta de informacién acttia como una barrera adicional a la denuncia. Por ello, el Plan de Trabajo actual prioriza la
comunicacion continua, garantizando que el Modulo de Atencion Especializada sea reconocido por toda la comunidad
como la puerta de acceso a la proteccion y al empoderamiento, es de vital importancia destinar recursos para fortalecer
las acciones que se tienen contempladas para promover los Derechos, Igualdad y Transformacién para las Mujeres de
Tula.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Falta de la igualdad de oportunidades y derechos para las mujeres del municipio

Mujeres del municipio que han experimentado o estén en riesgo de experimentar violencia de género

Mujeres del municipio que Hombres que ejercen La Instancia para el Mujeres que no han sufrido
han experimentado o estan | violencia de género. Desarrollo de de las violencia de género y

en riesgo de experimentar Mujeres. hombres que no generan
violencia de género violencia de género.

Falta de la igualdad de oportunidades y derechos para las mujeres del municipio

Muijeres del municipio que han experimentado o estan en riesgo de experimentar violencia de género

WA=

Falta de conocimiento de las Mujeres sobre los servicios integrales y procedimientos para Acceder a la Justicia y
Restablecer sus Derechos.
Falta de igualdad en la atencion: perspectiva de género y lenguaje inclusivo en organizaciones publicas y privadas.

El problema de la violencia de género en Tula de Allende no es estatico, sino que muestra una tendencia preocupante v
que se agrava por la visibilizacion, el aumento de la denuncia y las secuelas de crisis recientes, como la pandeniia, que
intensificaron la convivencia y los conflictos familiares.

Tendencia a la Cronicidad y Alta Prevalencia (2016 - 2021)

La Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) del INEGI, la fuente estadistica
mas solida sobre la materia, muestra que la prevalencia de la violencia contra las mujeres a lo largo de su vida en
Hidalgo se mantiene en niveles alarmantemente altos, reafirmando la cronicidad del problema.

Aunque los cambios metodoldgicos entre encuestas deben considerarse, los datos de 2021 para Hidalgo (70.6%) indican
que mas de 7 de cada 10 mujeres han experimentado violencia, una cifra superior al promedio nacional de 2016 (66.1%).
Esto sugiere que, lejos de disminuir, la violencia se ha visibilizado o intensificado, manteniendo a la entidad en un estado
de emergencia social permanente.

La evidencia mas contundente de la urgencia de actuar en el presente ejercicio fiscal proviene de los datos de atencion
directa de la Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres (IMDM) de Tula de Allende:

Analisis Comparativo:

1. Crecimiento General de la Crisis: La atencion total pasé de 2,500 casos en 2023 a 2,900 casos en 2024, lo que
representa un aumento del 16.24% en un solo afio. Esta tendencia ratifica que la violencia esta escalando en volumen,
requiriendo que la IMDM aumente sus metas de atenciéon anualmente (de 2,906 en 2024).

2. Saturacion y Riesgo de Colapso: Las areas mas criticas (Juridica y Psicolégica) manejan un volumen insostenible.

El aumento de atenciones juridicas de 755 a 800 casos, y el mantenimiento de 555 atenciones psicoldgicas, demuestran




que la IMDM opera en modo de crisis. Sin la inversion y el fortalecimiento institucional del Plan, esta sobrecarga de
trabajo llevara al colapso en la atencion, prolongando los ciclos de violencia.

3. Justificaciéon de la Meta 2025/2026: La meta de 2920 atenciones para el préximo periodo. Para lograr reducir esta
cifra a largo plazo, es indispensable destinar recursos no solo a atender, sino a prevenir y empoderar a través de los
objetivos especificos del Plan.

Falta de atencion primaria a mujeres en situacion de violencia.
Falta de gestiones para apoyo, prevencion, sensibilizacién y empoderamiento de las mujeres en el municipio basadas en
la perspectiva de género

[

[:3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

El objetivo general es garantizar la igualdad de oportunidades y derechos para las mujeres del municipio de Tula de
Allende, a través de la adopcioén y ejecucion de todos los medios de proteccion locales, estatales y federales, esenciales
para frenar, prevenir y atender todas las expresiones de violencia, promoviendo su autonomia econémica, y
contribuyendo asi al desarrollo politico, cultural y social de la comunidad.

Los objetivos especificos que se pretenden alcanzar son:

« Brindar atencion primaria a mujeres en situacién de violencia en el médulo de Trabajo social. Realizar acciones y
gestiones con otras instituciones de la sociedad y gubernamentales para apoyo, prevencion, sensibilizacién y
empoderamiento de las mujeres en el municipio basadas en la perspectiva de género.

» Implementar programas juridicos que permitan la restituciéon de sus derechos.

«  Brindar tratamiento psicolégico a mujeres en condicion vulnerable.

+ Realizar talleres dirigidos a hombres y mujeres para prevenir y sensibilizar sobre la violencia, y empoderar a las
mujeres del municipio.

+ Implementar cursos que permitan el empoderamiento econémico de las mujeres.

« Mayor difusion sobre los derechos de las mujeres y servicios que brinda la institucion.

SMDIF se trabaja en coordinacion con esta dependencia porque la mayoria de las veces las mujeres,que se encuentra
en situacion de violencia de genero requieren apoyo psicolégico para sus hijos e hijas, o apoyos en especie como lo s
despensas o panales.

SIPINNA para orientacion en temas de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de usuarias que acuden a la
dependencia.

Seguridad Publica Municipal como unidad de primer contacto, con los encargados de Policia violeta en el
acompafiamiento a mujeres victimas de violencia de género.

Oficialia Conciliadora para la gestién de medidas preventivas para mujeres que se encuentran en'riesgo.

Instituto hidalguense de las Mujeres con convenios de colaboracién para brindar atencién especializada 'a mujeres en
situacion de violencia. 2024 -2027

4.- COBERTURA

La cobertura de la Instancia abarca a la totalidad de las mujeres del municipio, ya que en cualquier momento cualquiera
de las 59519 mujeres que habitan pueden ser victimas de violencia, pero enfatiza un enfoque particular en aquellas que
se encuentran en situaciones de vulnerabilidad. Esto incluye, de manera explicita, a mujeres de todos los estratos
sociales, niveles educativos y origenes étnicos, reconociendo y priorizando a quienes enfrentan cotidianamente
situaciones de discriminacién, desigualdad o exclusidn social. Este enfoque integral busca garantizar que los beneficios y
el apoyo lleguen a quienes mas lo necesitan para lograr una verdadera equidad.

Para el periodo 2025-2026, la Instancia ha establecido una meta en sus servicios de atencion directa de 2920 atenciones
a mujeres del municipio. Sin embargo, el objetivo estratégico es superar este nimero y alcanzar a muchas mas mujeres
del municipio a través de la difusion continua de sus servicios, juridicos, psicolégicos, de trabajo social, de autoempleo y
mediante las campafias de sensibilizacién comunitaria. Esta estrategia dual busca no solo atender a quienes ya acuden
al Médulo de Atencién, sino también garantizar que todas las mujeres ejerzan sus derechos y los recursos disponibles




para el desarrollo integral y la prevencion de la violencia, logrando asi una cobertura mas amplia en toda la demarcacion.

Mujeres atendidas

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO

FISCAL ANTERIOR

59519 2920 2008

Anual

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

1) Sistematizacién de la perspectiva de género para una vida libre de violencia.
2) Salud en la mujer.
)

3) Acceso a la educacion

4) Fortalecimiento Econémico

5) Participacion Ciudadana

6) Mujeres en la Administracién Publica Municipal
7) Paridad de Género

8) Conmemoraciones

Reduccién del porcentaje de mujeres que sufren violencia psicolégica, econémica, fisica, patrimonial, reproductiva,
digital, vicaria y sexual en Tula de Allende. Brindando atencién primaria a mujeres en situacion de violencia en el maédulo
de atencién a mujeres victimas de violencia. Realizar acciones y gestiones con otras instituciones de la sociedad y
gubernamentales para apoyo, prevencion, sensibilizacién y empoderamiento de las mujeres en el municipio basadas en
la perspectiva de género.

Brindar atencién de primer contacto a mujeres victimas de violencia en el médulo de trabajo social: lmplementar
programas juridicos que permitan la restitucién de sus derechos. Brindar tratamiento psicolégico a mujeres en condicién
vulnerable. Realizar talleres dirigidos a hombres y mujeres para prevenir y sensibilizar sobre la violencia, y empoderar a
las mujeres del municipio. Implementar cursos que permitan el empoderamiento econémico de las mujeres. Dar mayor |
difusién de los derechos de las mujeres y servicios de la institucion.

Componente: 1. Falta de atencién primaria a mujeres en situacién de violencia.
« 1.1 Falta de implementacién de programas juridicos para mujeres violentadas. (Cantidad: 0)

+ 1.2 Falta de atencion psicolégica a mujeres en situacion de violencia de género. (Cantidad: 0) 024 ~
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Resultado: 1.1.1 Falta de conocimiento de las Mujeres sobre los servicios integrales y procedimientos para Acceder a la Justicia y
Restablecer sus Derechos tras la Violencia

Componente: 2. Falta de gestiones para apoyo, prevencién, sensibilizacién y empoderamiento de las mujeres en el
municipio basadas en la perspectiva de género

« 2.1 Falta de talleres de sensibilizacion y prevencién sobre la violencia y sus consecuencias dirigidas a mujeres y hombres del
municipio (Cantidad: 0)

« 2.2 Falta de implementacion de talleres para el autoempleo y empoderamiento econémico de las mujeres (Cantidad: 0)

Resultado: 2.1.1 Falta de igualdad en la atencion: perspectiva de género y lenguaje inclusivo en organizaciones publicas y privadas

6.- ¢ES UN PROGRAMA SOCIAL?

Marque segun corresponda (Sf/ No):




Marque segun corresponda (Si/ No):
1 2 3 4
No No Si No
1) Sujetos a Reglas de 2) Oftros Subsidios 3) Prestacién de servicios 4) Provision de bienes publicos
operacion publicos

, 6.1 Vinculacién a los derechos sociales y dimensién de bienestar econémico

Sin vinculacion registrada.

|87.- PADRON DE BENEFICIARIOS

#8.- REGLAS DE OPERACION
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Definicidn del Problema TULA DE ALLENDE

» HIDALGO -
PRESIDENCIA MUNICIPAL
2024 | 2027

1.- POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

La cobertura de la Instancia abarca a la totalidad de las mujeres del municipio, ya que en cualquier momento cualquiera
de las 59519 mujeres que habitan pueden ser victimas de violencia, pero enfatiza un enfoque particular en aquellas que
se encuentran en situaciones de vulnerabilidad. Esto incluye, de manera explicita, a mujeres de todos los estratos
sociales, niveles educativos y origenes étnicos, reconociendo y priorizando a quienes enfrentan cotidianamente
situaciones de discriminacion, desigualdad o exclusién social. Este enfoque integral busca garantizar que los beneficios y
el apoyo lleguen a quienes mas lo necesitan para lograr una verdadera equidad.

2.- POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Para el periodo 2025-2026, la Instancia ha establecido una meta en sus servicios de atencion directa de 2920 atenciones
a mujeres del municipio. Sin embargo, el objetivo estratégico es superar este niimero y alcanzar a muchas-mas mujeres
del municipio a través de la difusion continua de sus servicios, juridicos, psicolégicos, de trabajo social; de autoempleo y
mediante las campanfias de sensibilizaciéon comunitaria. Esta estrategia dual busca no solo atender‘.'a" quienes ya acuden
al Mddulo de Atencion, sino también garantizar que todas las mujeres ejerzan sus derechos y los fecursos disponibles

para el desarrollo integral y la prevencion de la violencia, logrando asi una cobertura mas amplia en toda la demarcacion.

/

3.- PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

Falta de la igualdad de oportunidades y derechos para las mujeres del municipio

4.- MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO 4.3 POBLACION ATENDIDA DEL
EJERCICIO FISCAL ANTERIOR
59519 2920 2908
Unidad de Medida Mujeres atendidas

5.- EFECTO SUPERIOR (FIN)




5.- EFECTO SUPERIOR (FIN)

3.4 Impulsar la educacion y la formacion en igualdad de género mediante la implementacion de programas educativos,

talleres de sensibilizacion y campafias de concientizacion que promuevan el respeto, la equidad y la inclusion en la
comunidad.




Anexo 3 = 1
Andlisis de Involucrados TULA ?E,,AFI,'ENDE

PRESIDENCIA MUNICIPAL
2024 | 2027

PROBLEMATICA CENTRAL:

Falta de la igualdad de oportunidades y derechos para las mujeres del municipio

BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES
Mujeres del municipio que Hombres que ejercen La Instancia para el Mujeres que no han sufrido
han experimentado o estan violencia de género. Desarrollo de de las violencia de género y
en riesgo de experimentar Mujeres. hombres que no generan
violencia de género violencia de género.




Anexo 4 - Arbol de Problemas

la comunidad.

3.4 Impulsar la educacion y la formacion en igualdad de g
énero mediante la implementacién de programas educativgs,
talleres de sensibilizacion y campafas de concientizacié

n que promuevan el respeto, la equidad y la inclusion en

Resultado

1.1.1 Falta de conocimiento de las Muj
eres sobre los servicios integrales y
procedimientos para Acceder a la Justi
cia y Restablecer sus Derechos tras la
Violencia

Problema

Resultado

2.1.1 Falta de igualdad en la atencion
: perspectiva de género y lenguaje inc
lusivo en organizaciones publicas y pr
ivadas

Falta de la igualdad de oportunidades y derechos para las
mujeres del municipio

Componente

1. Falta de atencion primaria a mujere
s en situacion de violencia.

1.1 Falta de implerpentacién de progra
as juridicos para i

Accion

1.2 Falta de atencién psicologica a mu
jeres en situacion de violencia de gén
ero.

Componente

2. Falta de gestiones para apoyo, prev
encién, sensibilizacién y empoderamie
to de las mujeres en el municipio basa
das en la perspectiva de género

PN

2.1 Falta de tallere
6n y prevencion so|
us consecuencias

5 de sensibilizaci
bre la violencia y s
lirigidas a mujeres

hombres del munigipio

2.2 Falta de implementacién de tallere

s para el autoempleo y empoderamien
econdmico de las mujeres

i
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Anexo 5 - Arbol de Obj

Impulsar la educacién y la formacién en igualdad de géne
ro mediante la implementacién de programas educativos, t

lleres de sensibilizacién y campafas de concientizacion q
ue promuevan el respeto, la equidad y la inclusiéon en la

comunidad.

Resultado

Acceso a la informacion de las m
jeres sobre los servicios integra
les y procedimientos para accede
a la justicia y restablecer sus
derechos tras la violencia.

Resultado

Igualdad en la atencién perspecti
va de género y lenguaje inclusivo
en organizaciones publicas y pri
vadas.

Proposito

#

Igualdad de oportunidades y derechos para las mujeres de

municipio.

Componente

Atencién primaria a mujeres en si

tuacion de violencia.

Componente

Gestiones para el apoyo, prevenc
on, sensibilizacion y empoderamig
nto de las mujeres en el municipi
o basadas en la perspectiva de g§
nero.

V'S

Implementaci
juridicos para|mujeres viole
ntadas

n de programgs

Atencion psicoldgica a mujer
es en situacién de violencia
de género

Realizacion d¢ talleres de s
ensibilizacién jy prevencion
sobre la violenjcia y sus con
secuencias difigidas a mujer
es y hombres|del municipio

Implementacién de talleres p
ara el autoempleo y empodefa
miento econémico de las muje




Anexo 6

Analisis de Alternativas

a)
Facultad
Juridica

Alternativas
(componentes)

d)
Disponibilidad
Total de

c)

Realizable

b)
Presupuesto

: A en corto
disponible

e)
Disponibilidad

f) Cultural y | g) Estudio

TULA DE ALLENDE

 HIDALGO

PRESIDENCIA MUNICIPAL

2024 | 2027

Recursos
plazo

Componente: 1.

Falta de atencién

primaria a mujeres

Técnicos

3 3
en situacion de

violencia.
Actividad: 1.1 Falta
de implementacién

de programas

de Recursos
Administrativos

socialmente
Aceptable

de
Impacto

N/A

h)
Probabilidad
De Exito

Total

83 18

o 3 3 3
juridicos para

mujeres
violentadas.

Actividad: 1.2 Falta
de atencion
psicolégica a

N/A

83

) 3 3 3
mujeres en

situacion de

violencia de género.

Componente: 2.
Falta de gestiones
para apoyo,

N/A

83

prevencion,
sensibilizacién y 3 3 3
empoderamiento de
las mujeres en el
municipio basadas
en la perspectiva de
género

Actividad: 2.1 Falta
de talleres de
sensibilizacién y

N/A

83 17

prevencion sobre la
violencia y sus 3 3 3
consecuencias
dirigidas a mujeres
y hombres del
municipio
Actividad: 2.2 Falta
de implementacién
de talleres para el

N/A

83

18

autoempleo y 2 3 3
empoderamiento
economico de las

mujeres

N/A

83

16

Escala: 3 = Viabilidad Alta, 2 = Viabilidad Media, 1 = Viabilidad Baja, N/A = No aplica



Anexo 7
Estructura analitica del Programa Presupuestario

. PROBLEMATICA CENTRAL (PROVIENE DEL ARBOL DEL

PROBLEMA)

1
i

iiii
‘ : ‘ i z;
TULA DE ALLENDE

* HIDALGO .

PRESIDENCIA MUNICIPAL
2024 | 2027

SOLUCION (PROVIENE DEL ARBOL DEL OBJETIVO)

Falta de la igualdad de oportunidades y derechos para las
mujeres del municipio

Igualdad de oportunidades y derechos para las mujeres
del municipio.

1.1.1 Falta de conocimiento de las Mujeres sobre los
servicios integrales y procedimientos para Acceder a la
Justicia y Restablecer sus Derechos tras la Violencia

3.4 Impulsar la educacion y la formacion en igualdad de,
género mediante la implementacion de programas \
educativos, talleres de sensibilizacion y.campaiias de ‘
concientizacion que promuevan el requ{g,ﬂl_a, equldadéyla
inclusion en la comunidad.

2.1.1 Falta de igualdad en la atencién: perspectiva de
género y lenguaje inclusivo en organizaciones publicas y
privadas

Acceso a la informacion de las mujeres sobre los servicios
integrales y procedimientos para acceder a la justicia y
restablecer sus derechos fras la violencia.

Igualdad en la atencién perspectiva de género y lenguaje
inclusivo en organizaciones publicas y privadas.

MAGNITUD (LINEA BASE)

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)




CAUSAS

MEDIOS

Mujeres del municipio que han experimentado o estan en
riesgo de experimentar violencia de género

Implementacion de programas
juridicos para mujeres violentadas

Hombres que ejercen violencia de género.

Atencion psicolégica a mujeres en situacion de violencia
de género

La Instancia para el Desarrollo de de las Mujeres.

Realizacion de talleres de sensibilizacion
y prevencidn sobre la violencia y sus consecuencias
dirigidas a mujeres y hombres del municipio

Mujeres que no han sufrido violencia de género y hombres
gue no generan violencia de género.

Implementacion de talleres para el autoempleo y
empoderamiento econémico de las mujeres




Matriz de Indicador Para Resultados

}.’,ﬁnldad Responsable:

" 'Responsable:

L.D. Alondra Benitez Uribe

Resumen Narrativo

Unidad Presupuestal
Responsable:

Programa Presupuestario:

Indicadores (solo

nombre)

TULA DE ALLENDE

» HIDALGO » .
PRESIDENCIA MUNICIPAL
2024 | 2027

Medios de
verificacion

Instancia para el Desarrollo de
las Mujeres

Derechos, Igualdad y
Transformacién para las
Mujeres de Tula

Supuestos

Fin: Impulsar la
educacion y la
formacion en
igualdad de
género mediante
la
implementacién
de programas
educativos,
talleres de
sensibilizacion y
campanas de
concientizacion
que promuevan
el respeto, la
equidad y la
inclusion en la
comunidad.

Proposito:
Igualdad de
oportunidades y
derechos para
las mujeres del
municipio

Componente:
Atencion
primaria a
mujeres en
situacion de
violencia.

Actividad:

Contribuir a impulsar la educacion y la
formacion en igualdad de género mediante la
implementacién de programas educativos,
talleres de sensibilizacién y campafas de
concientizacién que promuevan el respeto, la
equidad y la inclusién en la comunidad.

Las mujeres del municipio | ejercen |
igualdad de oportunidades y derechos

Atencion primaria a mujeres en situacion de
violencia | brindada

Implementacién | de programas juridicos

Porcentaje de
mujeres que
acceden a
mecanismos de
participacion
social.

Porcentaje de
mujeres
atendidas que
reportan una
mejora en el
ejercicio de sus
derechos

Porcentaje de
servicios
brindados a
mujeres victimas
de violencia de
género

Porcentaje de

Listas de registros,
oficios, reportes de
actividades,
convenios-de
colaboracion

Bitacoras, listas de
registro, reportes de
trabajo, oficios

Listado de registro
tnico de atencion

Bitacora de registro,

Existe
continuidad en
las politicas
publicas
municipales y un
entorno social
favorable que
prioriza la
igualdad de
género

El entorno
familiar,
comunitario e
institucional
favorece y
respalda la
participacion de
las mujeres en
los procesos de
empoderamiento
y ejercicio de sus
derechos

Las mujeres en
situacion de
violencia de
género acuden a
la Instancia para
solicitar servicios
de apoyo

Las mujeres que




Implementacién
de programas
juridicos para
mujeres
violentadas.

Actividad:
Atencion
psicolégica a
mujeres en
situacion de
violencia de
género.

Componente:
Acciones y
gestiones para
el apoyo,
prevencion,
sensibilizacion y
empoderamiento
de las mujeres
en el municipio
basadas en la
perspectiva de
género.

Actividad:
Acciones de
sensibilizacién y
prevencion
sobre la
violencia y sus
consecuencias
dirigidas a
mujeres y
hombres del
municipio.

Actividad:
Implementacion
de acciones
para el
autoempleo y
empoderamiento
economico de
las mujeres.

Resumen Narrativo

para mujeres violentadas

Provision | de atencién psicolégica

Gestiones de apoyo, prevencion,
sensibilizacién y empoderamiento para las
mujeres del municipio con perspectiva de
género | implementadas

Realizacion | de talleres de sensibilizacién y
prevencion sobre la violencia y sus
consecuencias dirigidas a mujeres y
hombres del municipio.

Implementacién | de talleres para el
autoempleo y empoderamiento econémico
de las mujeres

Indicadores (solo

nombre)

servicios
brindados a
mujeres victimas
de violencia de
género

Porcentaje de
servicios
brindados a
mujeres victimas
de violencia de
género

Porcentaje de
gestiones
realizadas

Porcentaje de
talleres brindados
a mujeres y
hombres del
municipio

Porcentaje de
talleres brindados
a mujeres del
municipio

Medios de
verificacion

reporte de trabajo

Bitacora de registro,

listas de asistencia

Documentos,
convenios de
colaboracion, |
reportes de trabgjo

Listas de registro

Listas de registro,
reporte de trabajo

Supuestos

acuden a la
dependencia
tienen
disposicion y
confianza en las
instituciones para
participar en los
procesos
juridicos.

Las mujeres
atendidas de
forma individual
o grupal asisten
con regularidad a
sus sesiones
programadas y
completan el
proceso
terapéutico

Las mujeres de
municipio
muestran interé
y participan
activamente er
las acciones de
sensibilizacion y
empoderamiento.

La poblacién
(mujeres y
hombres) asiste
a las jornadas de
sensibilizacion y
prevencion
programadas

Las mujeres del
municipio
cuentan con el
tiempo, la
disposicién y los
recursos
econoémicos o
materiales
basicos para
acudir a los
talleres de




Resumen Narrativo

Indicadores (solo
nombre)

Medios de Supuestos
verificacién

autoempleo




