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Anexo 1 g
Ficha de Informacién Basica del Programa BT T,
Presupuestario S

1.4 La inadecuada asesorfa y la faita de certeza juridica en los actos de la Administracion P p
motivado que la Direccion Juridica emprenda acciones de asesorfa juridica a las unidades administrativas
cuando as! o reguieran o soliciten, con la finalidad de brindar certeza jurfdica a los actos que suscricen.

4.2 Los 78 asuntos juridicos atendidos, 10 unidades administrativas involucradas en asuntos legales; 3
capacitaciones a unidades administrativas; 114 contratos y convenios elaborados y/o revisados; 8 proyectos
normativos elaborados y/o revisados, 28 mesas de trabajo y 2 instrumentos normativos publicados en el
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo durante el ejercicio inmediato anterior.

1.3 Los principales actores involucrados son: area ejecutora, la Direccion Jurldica; los beneficiarios, las unidades
administrativas que se ven involucradas en asuntos jurldicos;, opositores, los ciudadanos, empresas,
asociaciones, diversas autoridades inconformes con el actuar de las unidades administrativas, indiferentes, las
unidades administrativas que no se ven involucradas en asuntos juridicos.

1.4 E! asesoramiento y atencion oportuna al Presidente Municipal, Secretarfa General Municipal, unidades
administrativas y servidores ptblicos en procedimientos de caracter civil, penal, laboral 0 administrativo por actos
derivados del ejercicio de sus atribuciones y/o funciones, atendiendo en todo momento los intereses del
Municipio, flevando a cabo la compilacién del ordenamiento juridico municipal correspondiente, deriva en el buen

funci iento de ia administracion municipai )

2.1. La inadecuada asesoria y la falta de certeza juridica en los actos de la Adminisfracion Publica Municipal.

2.2. Los principales actores involucrados son: area ejecutora, la Direccion Juridica; los beneficiarios, las unidades

administrativas gue se ven involucradas en asuntos juridicos; opositores, jos ciudadanos, emnpresas, asociaciones,

diversas autoridades inconformes con el actuar de las unidades administrativas; indiferentes, las unidades
administrativas que no se ven involucradas en asuntos juridicos.

2.3. incofrecta asesoria al Presidente Municipai, Secretaria General Municipal y a las Unidades Administrativas en

temas juridicos; Escasa creacion, modificacion y revision de proyestos normativos municipal, Incorrecta modificacién

de convenios, contratos y/o instrumentos normativos; Inatencion de atencion a juicios y demandas contra la

Administracion Municipal, Deficiente atencion a juicios de amparo, administrativos y civiles; Incorrecta entrega de

informacién en tiempo y forma a las diversas autoridades administrativas; Incorrecta asesoria en materia laboral

“obrero-patronal” a los ciudadanos; Escasa celebracién de convenios obrero-patronales; Incorrecta expedicion d

constancias de dependencia econdémica.

2.4. Deficiente actuacion en el ejercicio de sus funciones y facultades por parte del Presidente Municipal, Secretario

General Municipal y las unidades administrativas; Deficiente enfrentamiento de procedimientos juridicos, demandas,

ademas de procedimientos largos, costosos e innecesarios; Violaciones a los derechos laborales de los ciudadanos.

2.5. Las unidades administrativas se ven involucradas en conflictos legales, ante la ausencia de disposiciones

normativas vigentes, no alineadas a las leyes en materia, no homologadas a la funcidén administrativa actual

det idades administrati

10
3.1 La Direccion Juridica no depende o tiene relacién con algun programa presupuestario, debido a la naturaleza de
funciones

4.1 La administracion municipal de Tula de Allende, Hidalgo.
4.2 El Presidente Municipal, Secretaria General Municipal y todas las unidades administrativa
i ici alizada y d trali :

3.1 Las 41 unidades adminisirativas | 4.3.2. unidade 3.3
de la administracion  municipal | administrativas  que se  han | administ
ceniralizada y descentralizada. invoiucrado en asuntos juridicos. asuntos jLi
4.4. Frecuencia de actualizacion de la poblacion potencial y objetivo.
4.4.1. Anual
4.4.2. Anual
4.5, Describe como se definio, caracterizo v cuantificd a la poblacién potencial y objetive.




4.5.1. A través de la actualizacion de la base de datos de concentracion de asuntos legales implementada (base de
datos de asuntos juridicos).

4.5.2. A través de los oficios registrados en hitdcora de correspondencia recibida e implementada (bitacora de
correspondencia recibida).

5.1. Correcta asesoria al presidente municipal, Secretaria General Municipal y a las unidades administrativas en
temas juridicos; Atencién a juicios y demandas contra la Administracion Municipal y Proporcionar asesoria en materia
laboral "obrero-patronal” a la ciudadania.
8.2. Creacion, modificaciéon y revision de proyectos normativos municipales; Correcta modificacién de convenios,
contratos y/o instrumentos normativos; Eficiente atencidn a juicios de amparo, administrativos y civiles; Correcta
entrega de informacién en tiempo y forma a las diversas autoridades administrativas, Proporcionar asesoria en
materia faboral “obrero-patronal” a la ciudadania; Ceiebracidn de convenios “obrero-patronal” y Comrecta expedicion
de constancias de dependencia econémica e ingresos.
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6.1. Vinculacién a los derechos sociales y la dimensién de bienestar econdmico. - La vinculacion entre los programas
y las acciones con los derechos sociales y la dimension de bienestar econémico se realiza considerando la Matriz
de indicadores para Resultados (MIR) o la principal normatividad de los programas o Ias acciones.

Alimentacion || | Directo | | Indirecto -
Educacién | [ Directo | Indirecto o
Saludos | | Directo | | Indirecto |
Trabajo ¢ | Directo | lindirecto |
Vivienda - Directo - Indirecio -
Sequridad Social | | Directo | | Indirecto .
No Discriminacion || | Directo | | lIndirecto ]
Medio ambiente sano Directo Indirecto

| Bienestar Econémico j Directo j indirecto | L_l
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Anexo 2 o
Definicién del Probiema

Bl
El Presidente Municipal, Secretaria General Municipal y todas |

la administracion municipal centralizada v descentralizada

) 4.3 POBLACION ATENDIDA
4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO

DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR

Las 11 unidades administrativas
involucradas en asuntes juridicos.

R
Contribuir a la validez en las acciones de ias Unidades Admini
| Pubtlica Municipal,

strativas y en el funcionamiento de la Administracion
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Anexo 3

Analisis de Involucrados

i

TULA BF ALLESDY

E

- i CHEECCION JURIDICA

Cl
OPOSITORES

BENEFICIARIOS EJECUTORES INDIFERENTES
£l presidente municipal, | Los ciudadanos, empresas, | Direccion Juridica. Las unidades
la Secretaria General | asociaciones y  diversas administrativas  que
Municipal y las unidades | autoridades inconformes con no se ven
administrativas que se [ el acluar de fas unidades involucradas en
ven involucradas en | administrativas. asuntos juridicos y los
asuntos jurldicos, ciudadanos,

empresas

¥
autoridades diversas
que estan satisfechos
con el actuar de las
unidades
administrativas.
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La adecuada asesoria y certeza Juridica en los actos de la Administracién Pablica OBJETIVO
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Anexo 6 L

s e O FECCION JUHDICA
Anélisis de Involucrados ST B

Correcia
de
asesoria

Municipal,
Secretaria
General
Municipal
y a las
Unidades
Administra
tivas en
temas
jurfdicos.
Atencidon a
juicios  y
demandas
contra ia 3 3 | 3 3 3 N/A 16
Administra
cion
Municipal.
Proporcio N
nar
asesoria
en materia
laboral
"obrero-
patronal” a
la
ciudadani
a.

3 3 3 3 3 3 N/A 18

Escala: 3 = Viabilidad Alta, 2 = Viabilidad Media, 1 = Viabilidad Baja, N/A = No aplica |




Anexo 7

Estructura analitica del Programa
Presupuestario

R

SRR At DHHECCHON HIRIDICA
TULA OF ALLERNDE |
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La inadecuada asesorta y la falta de certeza juridica en
los actos de ia Administracion Publica Municipal

Deficiente actuaciéon en el ejercicio de sus funciones y
facultades por parte del Presidente Municipal, Secretario
General Municipal v las unidades administrativas.

| La adecuada asesoria y certeza juridica en los actos
| de la Administracion Piblica Municipal

Eficiente actuacién en el ejercicio de sus facultades
por parte del Presidente Municipal, Secretario
General municipal y {as unidades administrativas.

Deficiente enfrentamiento de procedimientos juridicos,
demandas, ademas de procedimientos largos, costosos
e innecesarios,

Violaciones a los derechos laborales de los ciudadanos.

Las 11 unidades administrativas involucradas en asuntos
juridicos

General Municipal y a las Unidades Administrativas en
temas juridicos.

| Incorrecta asesocria al Presidents Municipal, Secretaria

! Eficiente  enfrentamiento de  procedimientos
juridicos, demandas, ademds de procedimientos

Salvaguardar los  derechos laborales de los |

11 unidades administrativas.

Correcta de asesorla al Presidente Municipal,
Secretaria General Municipal v a las Unidades
Administrativas en temas juridicos.

Escasa creacion, modificacion y revision de proyectos
normatives municipales.

Creacion, modificaciébn y revisibn de proyecios
normativos municipales.

Incorrecta modificacién de convenios, confratos y/o
instrumentos normativos.

Correcta medificacion de convenios, contratos y/o
instrumentos normativos.

y civiles.

Inatencién de juicios y demandas contra la | Alencibn a juicios y demandas contra la
Administracion Municipal. Administracion Municipal.
Deficiente atencién a juicios de amparo, administrativos | Eficiente  atencién a  juicios de amparo,

administrativos y civiies,

Incorrecta entrega de informacidn en tiempo y forma a las
diversas autoridades administrativas.

Correcta entrega de informacién en tiempo y forma
a las diversas autoridades administrativas.

Incorrecta asesoria en materia laboral “obrero-patronal”
a los ciudadanos.

Proporcionar asesoria en materia laboral “obrero-
patronal” a la ciudadanla.

Escasa celebracion de convenios obreros-patronales.

Celebracion de convenios obrero-patronales.

Incorrecta expedicion de constancias de dependencia e
ingresos €conOMIcos.

Correcta expedicidn de constancias de dependencia
& ingresos economicos.
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Matriz de Indicador para Resultados nos e | O LCCIONIURIDIEA

| Unidad Responsable: 0322 Direccion Juridico [ Unidad Presupuestal Responsable de la |
! ] Elaboracion de la MIR: 0322 Direccion Juridico
Programa Sectorial: : Programa Presupuestario:
024 Solucion de conflictos sobre los formalismos | 024 Solucion de conflictos sobre los formalismos
procedimentales. procedimentales.

Contribuir a la validez en | Numero de acciones | Oficio  de las | Que ias unidades
las acciones de las | juridicas realizadas | unidades - administrativas soliciten el
Unidades Administrativas | para  mejorar el | administrativas apoyo o la intervencion de
y en el funcionamiento de | funcionamiento  de | solicitando  apoyo | la Direccion Juridica para
la Administracion Publica | las unidades | juridico. atender los  asunios
Municipal. administrativas. legales.
La adecuada asesoria y | Reduccion en el | Base de datos de | Liberar a las unidades
certeza juridica en los | ndmero de juicios en | registro de asuntos | administrativas de
actos de fa | contra de los actos | legales. responsabilidades 0
Administracion  Publica | del Presidente, sanciones.
Municipal. Secretario ylo
Unidades
Administrativas
Correcta asesorfa  al | Namero de | Solicitud de | Que el Presidente,
Presidente Municipal, | solicitudes de | asistencia a Mesas | Secretaria General
Secretarla General | asesorfas juridicas al | de trabajo, | Municipal 0 las unidades
Municipat y a las | Presidente asistencias a | administrativas se
Unidades Administrativas | Municipai, Secretario | sesiones de | encueniren frente &
en temas juridicos. General Municipal y | cabildo, listas de | situaciones que puedan
Unidades asistencia a | tener consecuencias
Administrativas. reuniones ylo | juridicas.
evidencias
fotograficas.
Creacion, modificacion y | Nimero de | Oficios de las|La conservacion del
revision de proyectos | instrumentos unidades estado de derecho de la
normativos municipales. | hormativos administrativas administracion pubiica
elaborados, donde solicitan la | municipal.
modificados yfo | elaboracién, \
revisados. modificacién y
revision de
proyactos
normativos.
Correcta modificacioén de | Numero de contratos | Base de datos d
convenios, contratos y/o iy convenios | contratos
instrumentos normatives. | elaborados, convenios.
revisados ¥

formalizados.
Atencion a juicios y | Namero de asuntos | Base de datos del
demandas contra la | juridicos atendidos. | registro de asuntos

s . tinfdades
wwas soliciten el

Administraciéon Municipal. legales (Base daJiidf FintErvencian de
datos juicios y Ia ﬁ%ﬁénﬁl&lﬂ'ﬁa para
demandas). atender los  asuntos

legales.




Eficienie atencion Namero de | Acuses recibidos y | Evitar que el presidente,
a juicios de amparo, | resoiuciones el expedienie | secretario o ias unidades
administrativos y civiles. | favorables emitidos | integrado con | administrativas  incurran
por las autoridades | acuerdo de la|en sanciones a}
substanciadoras. autoridad responsabilidades por
(expedientes). omisiones, por no atender
los asuntos legales dentro

de los términos de ley.
Correcta  enfrega de | NGmero de | Acuses de oficio | Que la informacion o las
informaciéon en tiempo y | requerimientos  de | donde se remite | constancias que @ s&
forma a las diversas | autoridades diversas | informacion a las | requieran para  dar
autoridades atendidos. diversas cumplimiento a  los
administrativas. autoridades requerimientos sean
administrativas. proporcionadas por las

unidades administrativas.

Proporcionar asesotia en
materia laboral “obrero-
patrondl’ ala ciudadania.

Nimero de
asesorias, en
materia taboral,
brindadas a la
ciudadania en

general que acuda a
solicitarla.

Bitacora de registro
de asistencia.

Orientar legalmente a los
trabajadores de  este
municipio y de la regién en
relacion a sus derechos
laborales.

Celebracidn de
convenios obrero-

de
los

Nimero
convenios por

Bitacora de registro
de asistencia vy

medic de
para  evitar

Como un
solucion

dependencia e ingresos
economicos.

expedidas a la
ciudadania que las
requiere.

parte del solicitante.

patronales. cuales se llegan a | archivo fisico de! | futuros juicios laborales,
acuerdos  obrero- | convenio largos y costosos para los
patronales. celebrado. trabajadores.

Correcta expedicién de | Ndmero de | Acuses de recibido | Colaborar con las

constancias de | constancias de la constancia por | instituciones plblicas .y

privadas en los tramites
en los que se requiera ei

documento que sirva
como medio de
vearificacion e
identificacion de las

personas.




