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1028 SEGURIDAD PUBLICA

Unidades presupuestales integrantes

1028 SEGURIDAD PUBLICA

| Programa sectorial

28 ATENCION CIUDADANA EN CASO DE CONFLICTO E INSEGURIDAD

Programa presupuestario

28 ATENCION CIUDADANA EN CASO DE CONFLICTO E INSEGURIDAD

Unidad presupuestal responsable de la MIR

Ramo 33 APORTACIONES

1028 SEGURIDAD PUBLICA
C

Eje estratégico

3 SEGURIDAD Y TRANSITO

Objetivo estratégico

Finalidad GOBIERNO

4.2 FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y TRANSITO MUNICIPAL

A A ONA

Funcion

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD INTERIOR

Subfuncidén POLICIA
OTROS DATOS
Afio operando 2024
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Poblacion en general

El program
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CONITE: ENRTQUE ORTEGA HERNANDEZ
Coordinador General de la Secretaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal

" Responsable de la MIR
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1.1 ** elem |II M
entos no cuentan con Cup por lo que no pueden ser capacitados, ni asignar equipamiento para el desempefio de sus

funciones.

1.2 Se 1 : B

estadoc:e?ta con la cat_'ntadad de 115, 107 habitantes en el Municipio de Tula de Allende, Hidalgo, por lo que se requiere tener un
i :a uerza capacitado al 100% para poder brindar una mejor atencién y servicio de seguridad al Municipio.

1-4 LOS elementos no desempefian sus funciones correctamente a falta de capacitaciones

)14 Los elementos no pueden cubrir todas las Comunidades a falta de equipamiento en patrullas

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

;; f:/lala Percepcion de la Ciudadanfia hacia la Policia
: ~ncrefme-n'to de la Violencia por poco material para la cobertura en temas de Prevencion del Delito, por lo que falta
concientizacion en la ciudadania

3 Incremento de la Corrupcion y el Aumento del Delito por no contar con equipamiento suficiente y capacitaciones para o
desempefio de sus funciones
2.4 Incremento qe Accidentes Viales, por poca cultura vial, sefializacion vial.
2.5 Falta de Certificacion de los elementos.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
3 Contar con elementos capacitados y Certificados, para una buena atencién hacia la Ciudadania e incrementar la confianza
3.1 Programas de Prevencion del Delito

4.- COBERTURA

4.1 115, 107 habitantes del Municipio
4.2 82, 498 poblacion mayor de 18 afios
4.3 11, 110 habitantes atendidos en llamadas de emergencia

. , POBLACION ATENDIDA DEL
POBLACION POTENCIA
S DOEL CONaB LV EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

4.3.1 115, 107 habitantes 4.3.2 82 498 habitantes 4.3.3 11, 110 habitantes
4.4 Poca cobertura en temas de prevencion del delito

4.4.1 Falta de Concientizacién de la Ciudadania

4.5 Inseguridad Ciudadana
4.5.1 Reforzar las evaluaciones de Control y Confianza, Desarrollo Humano, Habilidades, las cuales se vencen cada 3

anos
4.6 Falta de Cultura Vial
4.6.1 Falta de aprobacion de la actualizacion del Reglamento de Transito

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1 Poblacion con buena percepcion hacia la Policia

5 2 Eficiente Atencion a la Ciudadania

5.3 Personal Profesional en el Actuar Policial




6.- ¢ES UN PROGRAMA SOCIAL?
S| 1 x o) v )| B % 4 x
: NO
s-lla.s\znc-ulacnén a los derechos sociales y la dimensién de bienestar econdmico. - La vinculacion entre los programas
y'1as Acciones con los Derechos sociales y la Dimensién de Bienestar Econémico se realiza considerando la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) o la principal normatividad de los programas o |as acciones.

Alimentacidn Directo ' Indirecto
Educacion Directo Indirecto
Saludos Directo Indirecto
Trabajo Directo Indirecto
Vivienda Directo Indirecto
Seguridad Social X Directo Indirecto
No Discriminacion Directo Indirecto
Medio ambiente sano Directo Indirecto _
Bienestar Econémico Directo Indirecto

7.- PADRON DE BENEFICIARIOS

8- REGLAS DE OPERACION
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1.- POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE TULA

2.- POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBIETIVO

POBLACION MAYOR DE 18 ANOS

3.- PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

MALA PERCEPCION DE LA CIUDADANIA HACIA LA POLICIA

4.- MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL
EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO

115, 107 HABITANTES DEL MUNICIPIO

DE TULA 82, 498 HABITANTES MAYOR DE 18 11, 110, HABITANTES ATENDIDOS POR

LLAMADAS DE EMERGENCIA

CONTRIBUIR EN BENEFICIAR A LA POBLACION, POR UNA CIUDAD SEGURA
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POBLACION AFECTADA POR LA DELINCUENCIA E INSEGURIDAD CIUDADANA

A

A

INCREMENTO DE
VIOLENCIA

INEFICIENTE LA
ATENCION A LA
CIUDADANIA

T

AUMENTO DE LA
CORRUPCION

NO ES PROFESIONAL
EL SERVICIO A LA
CIUDADANIA

=

[

INCREMENTO DE
MUERTES POR
ACCIDENTES VIALES

INCREMENTO.DE
LOS ACCIDENTES
VIALES

i

VWO 400 m=e-m m

MALA PERCEPCION DE LA CIUDADANIA HACIA LA POLICIA

’ PROBLEMA CENTRAL ’

I

POCO MATERIAL
PARA LA
COBERTURA EN
TEMAS DE
PREVENCION
DEL DELITO

?

FALTA DE
CONCIENTIZACION
DE LA CIUDADANIA

FALTA DE
INSEGURIDAD CIUDADANA CULTURA VIAL
A 1
REFORZAR LAS EVALUACIONES FALTA DE
DE CAPACIDADES Y CONTROL SERALIZACION VIAL
DE CONFIANZA
REFORZAR LA CAPACITACION EN FALTA DE
DESARROLLO HUMANO Y APROBACION DEL
HABILIDADES REGLAMENTO DE
1‘- TRANSITO
NO CUMPLE CON LOS
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
BASICOS
1 FALTA DE BENEFICIOS COMO
CORPORACION SIN INCREMENTO SALARIA,
INFRAESTRUCTURA ISERVICIO MEDICO
f $
NO SEGUIMIENTO DE FALTA DE PERSONAL DE
RECONOCIMIENTO AL MERITO ACUERDO A LA MEDIA
f NACIONAL
T
INSUFICIENTE EQUIPAMIENTO
PARA LA FUNCION POLICIAL REFORZAR LOS OPERATIVOS
DE SEGURIDAD
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POBLACION BENEFICIADA Y TRANQUILA POR UNA CIUDAD SEGURA

T T |
| i
REDUCCION DE FORMAS DE DISMINUCION DE LA REDUCCION DE MUERTES Y F
VIOLENCIA CORRUPCION LESIONES POR ACCIDENTES |
VIALES N
A
E
5
EFICIENTE ATENCION A LA RERS O SO ONASENE DECREMENTO EN LOS U
CIUDADANIA ACTUAR POLICIAL ACCIDENTES VIALES

i 1 i
( OBIETIVO J

CONFIANZA Y BUENA PERCEPCION DE LA CIUDADAN/SA HACIA LA POLICIA

s ‘}
SUFICIENTE SEGURIDAD EXISTE CULTURA
MATERIAL PARA LA CIUDADANA VIAL
COBERTURA EN y .
TEMASODE T
PREVENCION DEL
BUENA
DELITO EVALUACIONES DE SENALIZACION
T CONTROL Y CONFIANZA VIAL
AMPLIA PUBLICACION DEL
CONCIENTIZACION w“%‘fg‘,ﬁﬁﬁ%? LD NUEVO REGLAMENTO
DE LA CIUDADANIA DE TRANSITO
T
CUMPLE CON LOS :
CONQCIMIENTOS Y. HABILIDADES GESTION PARA
; INCREMENTO SALARIAL
CORPORACION CON
INFRAESTRUGTURA CONTRATACION
DE PERSONAL
T OPERATIVO
ENTREGA DE ESTIMULOS Y i
CONDECORACIONES
COBERTURA EN
4 LAS COLONIAS EN
CORPORACION CON SUFICIENTE SREraTvOS. e
EQUIPAMIENTO PARA CUMPLIR
LA FUNCION POLICIAL
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| Escala: 3 = Viabilidad Alta, 2 = Viabilidad Media, 1 = Viz abilidad B
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Anexo 7

tura analitica del
=resupuestario

Programa

PROBLEMATICA CENTRAL (PROVIENE DEL ARBOL DEL
PROBLEMA)
MALA PERCEPCION DE LA CIUDADANIA HACIA LA POLICIA

Qe ANZAS
F FINAN:

SOLUCION (PROVIENE DEL ARBOL DEL OBJETIVO)

CONFIANZA Y BUENA PERCEPCION DE LA CIUDADANIA HACIA LA POLICIA

|
INCREMENTO DE LA VIOLENCIA

REDUCCION DE FORMAS DE VIOLENCIA

INEFICIENTE LA ATENCION A LA CIUDADANIA
AUMENTO DE LA CORRUPCION

EFICIENTE ATENCION A LA CIUDADANIA

NO ES PROFESIONAL EL SERVICIO A LA CIUDADANIA

1
1
DISMINUCION DE LA CORRUPCION i
PERSONAL PROFESIONAL EN EL ACTUAR POLICIAL \

Mot e 0 T
INCREMENTO DE MUERTES POR ACCIDENTES VIALES

INCREMENTO DE LOS ACCIDENTES VIALES

REDUCCION DE MUERTES Y LESIONES POR ACCIDENTES VIALES

MAGNITUD (LINEA BASE)

NO SE CUENTA CON PERSONAL CAPACITADO, NI
CERTIFICADO

CAUSAS
POCO MATERIAL PARA LA

PREVENCION DEL DELITO

COBERTURA EN TEMAS DE

DECREMENTO EN LOS ACCIDENTES VIALES

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)
CONTAR CON EL 100% DEL PERSONAL CAPACITADO Y CERTIFICADO

MEDIOS

SUFICIENTE MATERIAL PARA LA COBERTURA EN TEMAS DE
PREVENCION DEL DELITO

FALTA DE CONCIENTIZACION DE LA CIUDADANIA
INSEGURIDAD CIUDADANA

AMPLIA CONCIENTIZACION DE LA CIUDADANIA

REFORZAR LAS EVALUACION

SEGURIDAD CIUDADANA

CONTROL Y CONFIANZA
NO CUMPLE CON LOS

ES DE CAPACIDADES Y

EVALUACIONES DE CONTROL Y. CONFIANZA, CAPACITACIONES A LOS
ELEMENTOS

BASICOS
CORPORACION SIN INFRAESTRUCTURA

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

CUMPLE CON LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

NO SEGUIMIENTO DE RECONOCIMIENTO AL MERITO

CORPORACION CON INFRAESTRUCTURA

INSUFICIENTE  EQUIPAMIENTO PARA LA FUNCION | CORPORACION CON SUFICIENTE EQUIPAMIENTO PARA CUMPLIR CON
POLICIAL LA FUNCION POLICIAL

FALTA DE BENEFICIOS COMO INCREMENTO SALARIAL,

SERVICIO MEDICO
FALTA DE PERSONAL OPERATIVO

ENTREGA DE ESTIMULOS Y CONDECORACIONES

FALTA DE CULTURA VIAL

CONTRATACION DE PERSONAL OPERATIVO

FALTA DE SENALIZACION VIAL

EXISTE CULTURA VIAL

BUENA SENALIZACION VIAL

FALTA DE APROBACION DEL REGLAMENTO DE TRANSITO
REFORZAR OPERATIVOS DE SEGURIDAD

PUBLICACION DEL NUEVO REGLAMENTO DE TRANSITO

AMPLIA COBERTURA EN OPERATIVOS DE SEGURIDAD
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Unidad Responsable:
SEGURIDAD PUBLICA

Unidad Presupuestal Responsable de la
Elaboracion de la MIR:
SEGURIDAD PUBLICA
Programa Presupuestario;
ATENCION CIUDADANA EN CASO DE
CONFLICTO E INSEGURIDAD

Programa Sectorial:
ATENCION CIUDADANA EN CASO DE
CONFLICTO E INSEGURIDAD

Matriz de indicador para Resultados

Resumen narrativo

CONTRIBUIR EN

Indicadores

Medios de verificacion

Supuastos

El Gobierno Municipal

de Tula de Allende
BENEFICIAR A LA v '
ESTADISTICA INTERNA, Hidalgo, contribuye en
P%?b’sﬁ'gg;g‘ﬁm HASQDEINGIDENCIA SECRETARIADO E INEG! beneficiar a [a
) poblacién por una
— Ciudad Segura

El Gobierno Municipal

IMPARTICION DE
TALLERES Y PLATICAS

TALLERES EN
PREVENCION DEL
DELITO

INFORME DE ACTIVIDADES

LA CIUDADANIA TIENE PORCENTAJE DE wc‘;*;g‘gg :?ae'
UNA BUENA PERCEPCION PERCEPCION ESTADISTICA DE PERCEPCION Secenciddela
DEL ACTUAR POLICIAL CIUDADANA S Rt
Policia
1 0,
ATENCIONES DE PORCENTALE DE STai'l?a'lﬁifés‘ ggA
CIUDANIA EN SITUACION ATENCION A LA LLAMADAS DE EMERGENCIA e
DE EMERGENCIA CIUDADANIA A [
Las Colonias son mas
IMPLEMENTACION DE sequras al existir
RECORRIDOS Y P%‘;‘é%’ATTA\jESE INFORME DE ACTIVIDADES | diversos Operativos
OPERATIVOS ] para combatir la
delincuencia
CAPACITACIONES EN PORCENTAJE DE LyLB Poblacion 8.
PREVENCION DEL DELITO POBLACION INFORME DE ACTIVIDADES e prevanaanTdal
REALIZADAS BENEFICIADA :
Delito
La Poblacion participa
PO?&ﬁ.TgﬁéinE en los Talleres y

Platicas sobre
prevencién del delito,
llevando a cabo las
recomendaciones.

ELEMENTOS DE LA
SECRETARIA
CERTIFICADOS

PORCENTAJE DE
PERSONAL
CERTIFICADO

CERTIFICADOS UNICOS
POLICIAL

El personal de
Seguridad Publica
cuenta con CUP, para
el buen desempefo

de sus funciones

EVALUACION DE

PORCENTAJE DE

CONSTANCIA DE QUE ESTA

El personal de
Seguridad Publica es

CONTROL Y CONFIANZA E',;E“ggﬂggg UNO APTO aplo para la Funcion
Policial
El Estado de Fuerza
cumple con los
ELEMENTOS PORCENTAJE DE INFORME Y GESTION DE diversos cursos de
CAPACITADOS CAPACITACIONES CAPACITACIONES Formacién Policial y
Fortalecimiento de sus
Capacidades
Validacion de cursos
CAPACITACION DEL RS DE CONSTANCIAS DE de capacitacién para
PERSONAL CAPACITADOS CAPACITACIONES integracion de
Curncular
PORCENTAJE DE . :
ELEMENTOS EVALUADOS ELEMENTOS Seguri%‘:ggamgieca
EN CAPACIDADES, EVALUADOS EN '
HARIIDADES ¥ CAPACIDADES. INFORME DE EVALUACIONES a;l:ruepa 5Us
DESEMPENO HABILIDADES Y evaiaciones de
DESEMPENO desempefio

10



Se Precerva el merito e

ELEMENTOS PORCENTAJE DE {ausldad de
RECONOCIDOS AL RECONOCIMIENTOS | RECONOCIMIENTO AL MERITO : d b
MERITO ENTREGADOS oportunidades con base
a resultados
PORCENTAJE DE Se cumple con la Media
PER%g:‘LEgF?ENR[‘)A%IVO PERSONAL INFORME DE ACTIVIDADES |Nacional, por cada 1000
CONTRATADO habitantes
La ciudadania se
CONVOCATORIA DE NUMERO DE PUBLICACION DE interesa en participar e
VACANTES CONVOCATORIAS CONVOCATORIAS Ingresar a las filas de la
Policia
El Personal de Seguridad
PERSONAL EQUIPADO PORCENTAJE DE Piblica cuenta con el
PARA LA FUNCION EQUIPO DE LA INFORME DE ACTIVIDADES equipamiento para el
POLICIAL FUNCION POLICIAL cumplimiento de su
funcién
La buena gestion del
presupuesto de egresos,
GESTION Y COMPRA DE LICITACIONES
EQU'PAM‘ENTO DE REAL‘ZADAS DE INFORME. SOUC'TUDES. de acuerdo a Jas

SEGURIDAD PUBLICA

EQUIPAMIENTO

LICITACIONES Y PRESUPUESTO

necesidades para el
equipamiento de
Seguridad Publica

CONCIENTIZANDO A LA
CIUDADANIA EN
SEGURIDAD VIAL

PORCENTAJE DE
PERSONAS
BENEFICIADAS EN
TEMA DE SEGURIDAD
VIAL

INFORME DE ACTIVIDADES

La Poblacidn cuenta con
una Cultura Vial

IMPARTICION DE
TALLERES Y PLATICAS EN
SEGURIDAD VIAL

PORCENTAJE DE
TALLERES
IMPARTIDOS EN
SEGURIDAD VIAL

INFORME DE ACTIVIDADES

La Poblacién es
beneficiada, participa e
interesa en los talleres

de seguridad vial

DISMINUCION DE
ACCIDENTES

TASA DE PERSONAS
LESIONADAS Y
MUERTES POR

ACCIDENTES VIALES

ESTADISTICAS DE INEGI Y DEL
CONSEJO ESTATAL PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES

Disminuye la tasa de
mortalidad en
accidentes




