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0532 PLANEACION Y PBR

28 PARTICIPACIONES
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1.- ANTECEDENTES

1.1 LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CUENTA CON UNIDADES ADMINISTRATIVAS LAS CUALES REQUIEREN SER ATENDIDAS
PARA DARLE CERTEZA A LA INFORMACION REQUERIDA PARA CUMPLIR CON SUS NECESIDADES.

1.2 LA UNIDAD DE PLANEACION ATIENDE A 35 UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE COMPONEN LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, OTORGANDO CAPACITACIONES Y ASESORIAS PERSONALIZADAS PARA LA ELABORACION DE SUS ACTIVIDADES

1.3 DIRECCION DE PLANEACION

1.4 EN ADMINISTRACIONES ANTERIORES NO SE TENIA UNA PLANEACION EFICIENTE. A PARTIR DEL 2020 SE LLEVARON A CABO
ACCIONES QUE HAN PERMITIDO LA COMUNICACION CON LAS 35 UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

2.1 PLANEACION Y PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS CON PERSPECTIVA CRECIMIENTO.

2.2 35 UNIDADES ADMINISTRATIVAS

2.3 DESINTERES E INCUMPLIMIENTO DE INFORMACION DE LAS 35 UNIDADES ADMINISTRATIVAS

2.4 UNA INEFICIENTE DECADENCIA DE INFORMACION DEBIDO AL CONSTANTE MOVIMIENTO DE PERSONAL (CAMBIO DE
ENLACES) DE LAS 35 UNIDADES ADMINISTRATIVAS

2.5 SE BRINDARAN CAPACITACIONES A LOS ENLACES DE CADA UNA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ESTAS SERAN
APEGADAS A LAS NORMATIVIDADES CORRESPONDIENTES.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3. IMPLEMENTACION EFICIENTE DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION

3.1 NO EXISTE VINCULACION

4.- COBERTURA

4.1 35 UNIDADES ADMINISTRATIVAS

4.2 35 UNIDADES ADMINISTRATIVAS

4.3 35 UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POBLACION ATENDIDA DEL
EJERCICIO FISCAL ANTERIOR
4.3.1 35 UNIDADES ADMINISTRATIVAS 4.3.2 35 UNIDADES ADMINISTRATIVAS 4.3.3 35 UNIDADES ADMINISTRATIVAS
4.4 TRIMESTRAL

4.4.1 TRIMESTRAL

4.4.2 TRIMESTRAL

4.5 DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO

4.5.1 DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO

4.5.2 DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1 IMPLEMENTACION EFICIENTE DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION

5.2 ESTRATEGIAS EFICIENTES (CAPACITACIONES) EN LA RECOPILACION DE INFORMACION PARA LA
ESTRUCTURACION DE INSTRUMENTOS DE PLANEACION DE MANERA PARCIAL

5.3 CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN CONJUNTO CON
LAS 35 UNIDADES ADMINISTRATIVAS




6.- ¢éES UN PROGRAMA SOCIAL?
Sl 1 x 2 X 3 x 4 x
NO X
6.1. Vinculacion a los derechos sociales y la dimension de bienestar econdmico. - La vinculacién entre los
programas y las Acciones con los Derechos sociales y la Dimension de Bienestar Econdmico se realiza
considerando la Matriz de indicadores para Resultados (MIR) o la principal normatividad de los programas o las
acciones.

Alimentacion Directo Indirecto
Educacién Directo Indirecto
Saludos Directo Indirecto
Trabajo Directo Indirecto
Vivienda Directo Indirecto
Seguridad Social Directo Indirecto
No Discriminacion Directo Indirecto
Medio ambiente sano Directo Indirecto
Bienestar Econdmico Directo Indirecto

7.- PADRON DE BENEFICIARIOS

7
7.1

8.- REGLAS DE OPERACION

8
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1.- POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

35 UNIDADES ADMINISTRATIVAS

2.- POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

35 UNIDADES ADMINISTRATIVAS

3.- PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

DEFICIENTE IMPLEMENTACION DEL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION

4.- MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBIJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

35 UNIDADES ADMINISTRATIVAS 35 UNIDADES ADMINISTRATIVAS 35 UNIDADES ADMINISTRATIVAS

5.- EFECTO SUPERIOR (FIN)

CONTRIBUIR AL TRABAJO DE CALIDAD ALINEADOS AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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Analisis de Involucrados

PROBLEMATICA CENTRAL: DEFICIENTE IMPLEMENTACION DEL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE

PLANEACION
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES
35 UNIDADES PLANEACION UNIDADES
ADMINISTRATIVAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVAS QUE
QUE NO CUMPLEN CON CUMPLEN CON LA

ENTREGAR LA INFORMACION INFORMACION
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NO HAY UNA CONTRIBUCION A LA MEJORA CONTINUA'Y SIMPLIFICACION DE LOS SERVICIOS DE LAS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

INCUMPLIMIENTO DE LA
POLITICA SECTORIAL 6

MALA
ORGANIZACION

T

T

INCUMPLIMIENTO DE LAS 35
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CON LA ENTREGA DE LAMIR

MAL DIAGNOSTICO DE LA
INFORMACION RECOPILADA
DE LAS 35 UNIDADES
ADMINSITRATIVAS

T

A

LW O 4o m ™ m

IMPLEMENTACION DEFICIENTE DEL SITEMA MUNICIPAL DE PLANEACION

!

ESTRATEGIAS
DEFICIENTES EN LA
RECOPILACION ~ DE
INFORMACION ~ PARA
LA ESTRUCTURACION
DE INSTRUMENTOS
DE PLANEACION

T

T

INCUMPLIMIENTO DE
LALEY EN LA
CREACION DEL
COMITE DE
COPLADEM

MAL ELABORADA LA
METODOLOGIA DEL
MARCO LOGICO, MIR Y
FICHAS TECNICAS DE LAS
35 UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

DEFICIENTES ESTRATEGIAS|
REALIZADAS PARA
SOLVENTAR INDICADORES

f

PROBLEMA CENTRAL

w >>unCcC O

NO SE REALIZABA
ACTUALIZACION DEL
PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO.

NO SE LLEVAN A
CABO LAS SESIONES

FALTA DE CAPACITACIONES
PERSONALIZADAS A
SERVIDORES PUBLICOS

INCUMPLIMIENTO DEL
INFORME DE GOBIERNO
RESPECTO AL PLAN
MUNICIPAL

FALTA DE COORDINACION
Y CAPACITACION CON LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS
PARA SOLVENTAR
EVIDENCIAS QUE
CUMPLAN CON LOS
ELEMENTOS MARCADOS
EN EL CUADERNO DE
TRABAJO
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Arbol de Objetivos

A
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CONTRIBUCION A LA MEJORA CONTINUA'Y SIMPLIFICACION DE LOS SERVICIOS DE LAS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CUMPLIMIENTO DE LA
POLITICA SECTORIAL 6

BUENA ORGANIZACION

CUMPLIMIENTO DE LAS 35
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CON LA ENTREGA DE LAMIR

T

T

T

BUEN DIAGNOSTICO DE LA
INFORMACION RECOPILADA
DE LAS 32 UNIDADES
ADMINSITRATIVAS

T

IMPLEMENTACION EFICIENTE DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION

!

ESTRATEGIAS EFICIENTES EN LA

RECOPILACION DE|
INFORMACION _ PARA LA
ESTRUCTURACION DE|

INSTRUMENTOS DE PLANEACION

!

SE REALIZA
ACTUALIZACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE
DESARROLLO.

!

CUMPLIMIENTO DEL
INFORME DE GOBIERNO
RESPECTO AL PLAN
MUNICIPAL

1

T

CUMPLIMIENTO DE LA
LEY EN LA CREACION
DEL COMITE DE
COPLADEM

T

BIEN ELABORADA LA
METODOLOGIA DEL MARCO
LOGICO, MIR Y FICHAS
TECNICAS DE LAS 35 UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

EFICIENTES ESTRATEGIAS
REALIZADAS PARA
SOLVENTAR INDICADORES

!

SE LLEVAN A CABO LAS
SESIONES

CAPACITACIONES
PERSONALIZADAS A
SERVIDORES PUBLICOS

»wmZ—mm

T

OBIETIVO

COORDINACION Y
CAPACITACION CON
LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS
PARA SOLVENTAR
EVIDENCIAS QUE
CUMPLAN CON LOS
ELEMENTOS
MARCADOS EN EL
CUADERNO DE
TRABAJO

»wo —omZ
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Analisis de Involucrados
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Alternativas a)

Facultad b)
Juridica

Presupuesto

(componentes) disponible

) Realizable

en corto

d)

Disponibilidad
Total de
Recursos

e) Disponibilidad f)
de Recursos

Cultural y g) Estudio
socialmente de

ESTRATEGIAS
EFICIENTES EN LA
RECOPILACION DE
INFORMACION 3 2
PARA LA

ESTRUCTURACION
DE INSTRUMENTOS
DE PLANEACION

plazo

Técnicos

Administrativos Aceptable Impacto

NA

16

CUMPLIMIENTO DE

LA LEY EN LA 3 3

CREACION DEL
COMITE DE
COPLADEM

NA

18

BIEN ELABORADA
LA METODOLOGIA
DEL MARCO
LOGICO, MIR Y
FICHAS TECNICAS

DE LAS 35 3 2
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

NA

15

EFICIENTES
ESTRATEGIAS
REALIZADAS PARA 3 2

SOLVENTAR
INDICADORES

NA

15

Escala: 3 = Viabilidad Alta, 2 = Viabilidad Media, 1 = Viabilidad Baja, N/A = No aplica




( Anexo 7
Estructura analitica del Programa
\ Presupuestario

S

PROBLEMATICA CENTRAL (PROVIENE DEL ARBOL DEL
PROBLEMA)
IMPLEMENTACION DEFICIENTE DEL SITEMA MUNICIPAL
DE PLANEACION

INCUMPLIMIENTO DE LA POLITICA SECTORIAL 6

Nl Py
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SOLUCION (PROVIENE DEL ARBOL DEL OBJETIVO)

IMPLEMENTACION EFICIENTE DEL SITEMA
MUNICIPAL DE PLANEACION

CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA SECTORIAL 6

EFECTOS FINES

BUENA ORGANIZACION
MALA ORGANIZACION
INCUMPLIMIENTO DE LAS 35 UNIDADES Q?Q”'N'STRAT'VAS CONLAENTREGADELA | cymPLIMIENTO DE LAS 35 UNIDADES ADMINISTRATIVAS CON LA ENTREGA DE

LAMIR

MAL DIAGNOSTICO DE LA INFORMACION RECOPILADA DE LAS 35 UNIDADES
ADMINSITRATIVAS

35 UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAUSAS

ESTRATEGIAS DEFICIENTES EN LA RECOPILACION DE INFORMACION PARA LA
ESTRUCTURACION DE INSTRUMENTOS DE PLANEACION

BUEN DIAGNOSTICO DE LA INFORMACION RECOPILADA DE LAS 35 UNIDADES
ADMINSITRATIVAS

35 UNIDADES ADMINISTRATIVAS

MEDIOS

ESTRATEGIAS EFICIENTES EN LA RECOPILACION DE INFORMACION PARA LA
ESTRUCTURACION DE INSTRUMENTOS DE PLANEACION

MAGNITUD (LINEA BASE) MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO) ‘

INCUMPLIMIENTO DE LA LEY EN LA CREACION DEL COMITE DE COPLADEM

CUMPLIMIENTO DE LA LEY EN LA CREACION DEL COMITE DE COPLADEM

MAL ELABORADA LA METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO, MIR Y FICHAS TECNICAS
DE LAS 35 UNIDADES ADMINISTRATIVAS

BIEN ELABORADA LA METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO, MIR Y FICHAS
TECNICAS DE LAS 35 UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DEFICIENTES ESTRATEGIAS REALIZADAS PARA SOLVENTAR INDICADORES

EFICIENTES ESTRATEGIAS REALIZADAS PARA SOLVENTAR INDICADORES

NO SE REALIZABA ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

SE REALIZA ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

INCUMPLIMIENTO DEL INFORME DE GOBIERNO RESPECTO AL PLAN MUNICIPAL

CUMPLIMIENTO DEL INFORME DE GOBIERNO RESPECTO AL PLAN MUNICIPAL

NO SE LLEVAN A CABO LAS SESIONES

SE LLEVAN A CABO LAS SESIONES

FALTA DE CAPACITACIONES PERSONALIZADAS A SERVIDORES PUBLICOS

CAPACITACIONES PERSONALIZADAS A SERVIDORES PUBLICOS

FALTA DE COORDINACION Y CAPACITACION CON LAS AREAS ADMINISTRATIVAS
PARA SOLVENTAR EVIDENCIAS QUE CUMPLAN CON LOS ELEMENTOS MARCADOS
EN EL CUADERNO DE TRABAJO

COORDINACION Y CAPACITACION CON LAS AREAS ADMINISTRATIVAS PARA
SOLVENTAR EVIDENCIAS QUE CUMPLAN CON LOS ELEMENTOS MARCADOS
EN EL CUADERNO DE TRABAJO




Unidad Responsable: 0532 PLANEACION Y PBR | Unidad Presupuestal Responsable de la

Elaboracion de la MIR: 0532 PLANEACION Y PBR

Programa Sectorial: 032 PLANEACION Y CONTROL

Programa Presupuestario: 032 PLANEACION Y
DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

CONTROL DE PRESUPUESTO BASADO EN
RESULTADOS

Matriz de indicador para Resultados

Nivel ‘ Resumen narrativo Indicadores Medios de verificacion Supuestos

Contribuir a la mejora

continua y simplificacion de |Porcentaje de Contribucion Resultados de evaluacion de Se cumplen en tiempo y
ay P - J€ . desempefio de las unidades forma todas las estrategias
los servicios de las unidades| ala Mejora regulatoria - :
o ; administrativas planeadas
administrativas

oo ’ Porcentaje de las linea Todas las unidades

Cumplimiento del informe de de accion ejecutadas del administrativas cumplen en
gobierno respecto al plan { Plan Municipal de Desarrollo ) P

municipal Plan de Desarrollo tiempo y forma con su

Municipal informacion requerida
Actividades y metas de las - -
distintas areas alineadas al h Informauon re_;c_|b|da_ por las Todas las unidades
o Informe de Gobierno unidades administrativas por e )
Plan de Desarrollo Municipal - administrativas
trimestre
Recopilacién de informacion Porcentaie de
de las unidades informacion réco ilada Recopilacion de actividades y Todas las unidades
administrativas que se P metas de las distintas areas entregan su informacién en
integrara al informe de para la elaboracion del administrativas forma
] Informe de Gobierno
gobierno
La actualizacion del comité
de COPLDEM Yy la
priorizacion de obras, para - Se realizan los eventos de
crear un vinculo entre los COPLADEM Actas de sesion COPLADEM conforme a ley
ciudadanos y el
ayuntamiento municipal

Seg_wmlentp d_e las obras y/o Sesiones de COPLADEM . . . |Asisten a COPLADEM todos
lacciones priorizadas dentro realizados Listas de asistencia
del COPLADEM :

los convocados

Calidad en los componentes
ue cumplan con los : ” .

q p Porcentaje de Evaluacién emitida por el

elementos del cuaderno de

Que las evidencias en digital
trabajo de SIGUIA indicadores en verde IES(UTTT)

no se suban a la plataforma

Mesas de trabajo con las
distintas areas para la
integracion de evidencias Evaluacién anual por
que solventen sus
respectivos indicadores

Evaluacion virtual y presencial de | Cumplir en términos del
parte de IES (UTTT) la IES(UTTT) calendario de INDEMUN




