Unidad resab i

0322 Juridico

Unidades presupuestales integrantes

0322 Juridico

Programa sectorial

024 Solucién de conflictos sobre los formalismos procedimentales.

Programa presupuestario

024 Solucion de conflictos sobre los formalismos procedimentales.

Ramo

Unidad presupuestal responsable de

0322 Juridico

estratégico

Finalidad

1 Gobierno

Eje estratégico 5. Gobernanza y Rendicidn de cuentas
Objetivo 16. 6 Paz, Justicia e Instituciones Solidas
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11 Proveer asesoria .Iurldlca al Presidente Mun|c1pal Secretarla General Mumcnpal y las Umdades Admmlstratlvas
cuando asi se requiera o lo soliciten de manera expresa.
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autoridades jurisdiccionales, asi como el seguimiento a los diversos juicios en los que se ve involucrado el Presidente
Municipal o las unidades administrativas sean sefialados como autoridad responsable.

1.3 La falta de organizacién y comunicacion entre los titulares de drea y el personal adscrito a sus dreas: asi como las
lagunas existentes dentro de |la normativa aplicables a cada funcidn de las areas administrativas.

1.4 Asesoramiento y atencidn oportuna a las unidades administrativas, servidores publicos del municipio, en los
procedimientos de caracter civil, penal, laboral o administrativos por actos derivados del ejercicio de sus funciones,
atendiendo en tado momento los intereses del Municipio v llevar a cabo la compilacidn del ardenamiente juridico

municipal.

i T e A DENTIEICAGIONY.DESCRIPCION:DEIMPROBIEMALL : Sk
2.1 Las Umdades Admlnlstratlvas se ven involucrados en asuntos legales que requueren de ser atendldos a efecto de
garantizar los principios de legalidad, imparcialidad y eficacia.

2.2 Las Unidades Administrativas que conforman la Administracién Publica Municipal, los servidores publicos,
involucrados en actos procedimentales que se derivan del ejercicio de sus funciones.

2.3 Ausencia de la norma juridica que regula la funcidn de las dreas administrativas, como consecuencia el inicio de
procedimientos juridicos, administrativos largos, costosos e innecesarios.

2.4 La nula aplicacién objetiva de la norma reguladora de la funcién administrativa y las unidades que conforman la
administracién publica municipal y lograr la reduccién del procedimiento judicial.

2.5 Las Unidades Administrativas se han visto involucradas en conflictos legales, ante la ausencia de disposiciones
normativas vigentes, pues las existentes no se encuentran ajustadas a la funcién administrativa encomendada a
cada una de las 32 unidades administrativas, puesto que en la actualidad solo 24 de las 32 cuentan con un
mstrumento normatlvo que regula sus funciones y actividades.

Tz AT g

e 33 bETERM!NAClON YfUSTIFICAClON DE {1{0) ‘AJETIVOS DE LA‘INTERVENCION % :
33 Construccnon de marco juridico apegandose a él para no desvirtuarla relacién gobierno, cuudadania y mercado La
asesoria legal dirigida a la prevencion de conflictos.

3.1 Ser un Municipio debidamente regulado y ordenado juridicamente que la ciudadania tenga la seguridad que
todos Ios actos de cada area asi como de H. Ayuntam|ento tiene una razon de ser 5|empre apegados a Ia legahdad '

- : S COBERTURATE . : T

41 Procurar que las 32 umdades admlmstratwas que conforman la administracién Pubhca mumcnpal desempenen

sus funciones de acuerdo 2 las normas juridicas que las rigen.
4.2 Presidencia Municipal, Secretaria General Municipal y las 29 Unidades Administrativas que se soliciten asesoria

juridica por parte de la Coordinacion Juridica.

4.3 Las 31 Unldad rdinacién Juridica.
il R, sl P ORIACION ATENDIDADER S
i POBLACION POTENCIAL . POBLACION OBJETIVO | EJERCICIOIFISCAL ANTERIOR

4.3.2 100% de las Solicitudes de las 4.3.3 100% de las Demandas y

43.1 Las 31 Uniads Admiistrai g
que conforman la Administracién Unidades Administrativas. Solicitudes de las Unidades
Administrativas.

Publica Municipal.

4.4 Mensual

4.4.1 Mensual.

4.4.2 E| registr6 en la base de datos de concentracién de asuntos legales, implementada por esta unidad

administrativa.

4.5 El registro en la base de datos de concentracion de asuntos legales.

4.5.1 Mediante la actualizacién periédica de la base de datos de concentracién de asuntos legales implementada por
2

es Admmlstratlvas quesohutenasesona Jundlca por parte de Ia Coo

| R




esta unidad administrativa.
4.5.2 Mediante la actualizacién periddica de la base de datos de concentracidn de asuntos legales implementada por

esta unlad admmlstratlva

: 5 DISENODEIAINIERVENCION PUBMIGAT 0 ' s :

5.1 Asesorfa Iegal atencmn a jUICIOS y requerlmlentos de autoridades dlversas, Elaboracnon y revision de Contratos y
Convenios, Actualizacién y creacion de normativa.

5.2 Implementar dos cursos anuales de capacitacién a los servidores publicos en cuanto a la aplicacion de sus
respectivas funciones de acuerdo a la normativa aplicable y los manuales de procedimientos. |

Implementar un curso anual con el objeto de capacitar a los titulares de las unidades administrativas a efecto de
orientarlos respecto a sus actuaciones legales para con los trabajadores a su cargo cuando incurran en alguna causal
que implique la suspensién o terminacidn de la relacién laboral, sin responsabilidad para el ente pdblico.
Implementar un curso anual de capacitacién a los servidores publicos en cuanto al conocimiento de los tipos de
contratos y convenios que maneja la administracion pablica municipal.

Organizar y planear mesas de trabajo anuales, en las que se involucre a los regidores integrantes del ayuntamient
municipal del acuerdo a la comisién correspondiente, asi como a los titulares de érea para la creacién o modificacién ¢
los Reglamentos que regulan las actividades de las unidades administrativas.

5.3.- Mayor certeza juridica a las actuaciones de las Unidades Administrativas, que estas sean lo mds apegadas a las
normas aplicativas a la naturaleza de sus funciones.

6.1. Vinculacion a los derechos sociales y la dimensién de bienestar econémico. - La vinculacién entre los programas
y las Acciones con los Derechos sociales y la Dimensién de Bienestar Econémico se realiza considerando la Matriz de
indicadores para Resultados (MIR) o la principal normatividad de los programas o las acciones.

Alimentacion Directo Indirecto
Educacion Directo Indirecto
Saludos Directo Indirecto
Trabajo Directo Indirecto
Vivienda Directo Indirecto
Seguridad Social Directo Indirecto
No Discriminacion Directo Indirecto
Medio ambiente sano Directo Indirecto
Bienestar Econémico Directo Indirecto

7 PADRONIDERENEFICIARIOS

ASIECRERAGON o s




- Anexo 2 h,:; FINANZAS (4.

: Jia O POBIACIONO/ARFADE ENEOQUEOBIETIVOL
e  Presidencia Municipal

e Secretaria Generai Municipai

° Unldades Admlmstratlvas

; ! S PROBIEMATICACENTRALIPROPOSITO :
Contnbuur con Ias Umaaues Administrativas se ven invoiucradas en asunios iegales aue requieren de ser
atendidos a efecto de garantizar los principios de legalidad, imparcialidad y eficacia.

VI AGNITUDIDELPROBLEMAL 2 B
4.2 PORIACION ATEMDIDA DEL

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBIJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

Presidencia Municipal, Secretaria
General Municipal y las 30
Unidades Administrativas gue se
soliciten, soliciten asesoria juridica
por parte de la Coordinacién

Presidencia Municipal, Secretaria Presidencia Municipal, Secretaria
General Municipai v las : 01) General Municipal v las 30
Unidades Administrativas que‘se Unidades Administrativas que se
soliciten, soliciten asesoria juridica | soliciten, soliciten asesoria juridica

o por parte de fa Coordinacién por parte de fa Coordinacién
Juridica. Larfdima fonfelin
Jdi IdiVQ. Jdi IUI\-ﬁ

., : _ SR EFEGIOSUPERIOREIN , ey
Contnbu:r con las Unidades Administrativas se ven involucradas en asuntos Iegales que requxeren de ser
atendidos a efecto de garantizar los principios de legalidad, imparcialidad y eficacia.
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Anexo 3 N FINANZAS G5 |
ANalisSis e imvoiuciraaocs
4
9 o Onita aages Ad ativas se ve 0 e 0S'1egaie
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i e arcac e d d
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES
Las unidades | Todos Aqueiios que con su | Las Unidades Los Organos
Administrativas y los | conducta infringen  los | Administrativas que | Jurisdiccionales que
Gobernados. ordenamientos municipales. | conforman la substancian los
administracion publica procedimientos
inunicipal. juiidicos. Y

Direcciones sin
conflictos.
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La nulidad de las actuaciones de Ias Unidades Administrativas y el mal

FENP NZ AS \Z
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E1 tmmi b Ao I At miAn Dilalica AArimimimal
(3% 1 l\ll\ll IC{IEIIGIII\J T IS r‘\uil"lllallahiull i Uwviieal IVIUIIIUIP 1
F
A é E
T c
T
Enfrentamiento  de _procedimientod |8 ineficacia y nula aplicacion de! Incorrecta actuacién por parte de l °
Liidicne  lwmos,  costosss 4 jobieto de la celebracion de o las unidadee administrativas, v S
Ennecesanos ol alos Y eomlos: posibles violaciones alas garantia
T del gobernado.
Las Unidades Administrativas se ven involucradas en asuntos legales que
requieren de ser atendidos a efecto de garantizar los principios de legalidad,
imparcialidad y eficacia. PROBLEMA CENTRAL
la Falta de una asesorfa lega T
dec. g i, oport, |
m.f‘?. o aancon e ; N insuficiencia de lo
requerimientos  de autondade:i La falia de elaboracion .de
E S raglamentns que regulen @ c
diversas. I UNUHIUS y LUNVBIIUS djusiEUUa - < e
derecho. ctuar de las unidade A
T r administrativas. u
A i 2
la falta de capacitacién a los I 1 A
servidores pubiicos en el-ambito : T S
jurfdico para la atencién pronta y La falta de capacitacion a
oportuna  de  requerimientos los servidores publicos en Ausencia de la normativa que otorgue L
B i rteza juridica al actuar de las
juridicos por parte de fas cuanto al conocimiento da caUni :
i dades Administrativas.
autoriades: los hpqs de contratos y :
L ' wivei vy quu 1] IIIdIlUJdI!
en la administracion
El incumplimiento de los términos y publica., asi como los
plazos para dar contestacion a los requisitos esenciales de La falta de interés por parte
requerimientos  y  resoluciones forma y fondo que deben de los ftitulares de area y
pussias  por  las  autondades e ismbios el syunlamisiig
jurisdiccionales. convenios. para la modificacién o en su
caso creacion de la
normativa.
L ol o copacocn s o s ¢ | 1 ot de concemema e ,
droa rocpoolc onGU5 (GSMS e -
para con sus trabajadores, cuando i incurren los reguistos- - pard la
en alguna causal de suspension o elaboracién de contratos y El incumplimiento de los
terminacion laboral. convenios. trémites para la debida
formalizacion y publicacion
de los instrumentos
normativos.
la ausencia de Ila
formalizacion de los

instrumentos juridicos. B
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Certeza Juridica en las actuaciones de las Unidades Administrativas y el
buen funcionamiento de la Administracién Pablica Municipal.

A

|

costosos e innecesarios.

Evitar procadimientos; jurfdicos, largos,

t

Bin

A

|

[EI eficiente cumplimiento de los objetos
de la celebracidn de los contratos v

convenios.

El comecto actuar de las Unidades
Administrativas, velando oor el interés -
Jur(dico del Gobernado

|
|

t

A

Las unidades Adininistrativas, daii iegaiidad a sus actuaciones,
bajo los principios de imparcialidad y eficacia y liberandose de

f

Una adecuada y oportuna asesoria
legal a las unidades
administrativas, para atender
demandas y requerimientos de
auloridaues aiversas.

)

Capacitacion adecuada a los
‘ titulares de las Unidades
|

Administrativas para atender
requerimientos  juridicos por
parte de autoridades
jurisdiccionales.

forma de los pilazos para dar
contestacion a requerimientos y
resoluciones Impuestas por ias
autoridades jurisdiccionales.

J El cumplimiento en tiempo y

procedimie}tos judiciales.

Elaboracion de contratos y
convenios con los requisitos y
elementos necesarios de
validez.

f

Contar con las normas
aplicables a la naturaleza de
las unidades administrativas.

v m= — m

A

Capacitar a los servidores
ntiblicos en cuanto a los
tipos de contratos y
convenios que Se manejan
en |a administracién
publica municipal y los
requisitos de forma y
fondo.

f

OBIETIVO

Crear mesas de trabajo en
las que se involucre a los
fitulares de drea vy
miembros del
ayuntamiento, para la
modificacion o creacién de

Capacitacion adecuada a los l
3 s taa 1haidndan
GO uc ag wvinuaucs
Administrativas respecto a sus
actuaciones legales para con sus
trabadores, cuando incurren en

alguna causal de suspensién o

Proporcionar Check list a las
Himidades Admeimicdeatiie e
Unidodon Administativs jon
la que se de a conocer los
requisitos para la
elaboracion de un contrato o
convenio.

La debida formalizacién y de
acuerdo a la naturaleza del
acto juridico que se celebre la
protacalizacién ante fedataria
publico de los contratos o
convenios.

Dar cumplimiento a ios
tramites que se requieren
para la publicacion y
aplicacién de una

nmo—omZ=Z

modificacion o  nuevo
reglamento.




Anexo 6 & FINANZAS (25
= 8 R e o ora Ry 2 -
4 ﬂ ‘ . FisdMen? ~

Analisic de Involucrados

O GATT
Total de

AOMITISIIIive.
75

Una adecuada
y oportuna
asasoria legal 2
las  unidades
administrativas,
para  atender
demandas v
requerimientos
de autoridades
diversas.

3 3 2 2 3 3 N/A 16

Eiaburacion de
contratos y
convenios con
fos requisitos y 3 3 3 2 3 3 N/A 17
glomentos
necesarios de
validez.

Crear la
normativa que
regule el 'actuar 2 3 1 1 3 3 5 8
de las unidades
administrativas.

Escala: 3 = Viabilidad Alta, 2 = Viabilidad Media, 1 = Viabilidad Baja, N/A = No aplica
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‘ PROBLEMA)
Las UllidEdES Administrativas se ven ulvulumad:a
en asuntos legales que requieren de ser atendidos
a efecto de garantizar los principios de legalidad,
imparcialidad y eficacia.

EFECT oS

Enfrentamlento de procedlmlentos jurldlCOS : Iargos |

costosos e innecesarios.

1 an llniAdadaa Adrma
as onGataes ALMmy

| Evitar

'»»ilq ;}ia
S

-

los prlnC|p|os de

sus actuaciones,

bajo
imparcialidad y eficacia y liberandose de
procedimientos judiciales.

largos,

procedlmlentos jurids,

costosos e innecesarios.

1

i

P S R

La ingficacia y nuia apiicacion dei objeto de ia

| celebracion de los contratos y convenios.
| &

T Adialamia aciommemilcanliacia NHa fas Alalatas Ao P

celebracion de los contratos y convenios.

Presidencia

Incorrecta actuacion por parte de las unidades
administrativas, y posibies vioiaciones a ias
garantias del gobernado.

U VIAGNITUD(LINEABASE)

Municipai, Secretaria  Generai
Municipal y las 30 Unidades Administrativas que se
soliciten, soliciten asesoria juridica por parte de la
Coordinacién Juridica.

‘c1- La Falta de una asesoria legal adecuada

atencién oportuna a requerimientos de

autoridades diversas.

‘Presidencia

partn

- deman

Umdades

leIUIbU

El correcto actu
Administrativas, veia
del Gobernado.

1ar
aiid

TADOIESPERADO)
iviunicipai, Secretaria Generai
Municipal y las 30 Unidades Administrativas
que se soliciten, sollclten asesoria juridica por

[ C-1.- Una decuad you ‘asesoria

a las unidades administrativas, para atender
: idas v reguerimientos de autoridades
diversas.

C2.- La falta de elaboracion de contratos vy
convenios ajustados a derecho.

C.2.- Elaboracioén de contratos y convenios con
los requisitos y elementos necesarios de

valinaz

v A e

C3.- La insuficiencia de los reglamentos, que
regulen el actuar de las unidades administrativas.

C.3.- Contar con las normas aplicables a la
naturaleza de las unidades administrativas.

C.1. Al1- La falta de capacitacién a los servidores
publicos en el ambito juridico para la atencion
pronta y oporfuna de requerimientos juridicos por
parte de las autoridades.

C.1.A.1.- Capacitacién adecuada a los titulares

de las Unidades Administrativas para atender
requerimienfos  juridicos por parfe de
autoridades jurisdiccicnales

WINW) 1A,

C.1. A2. - El incumplimiento de los términos y
plazos para dar contestacién a los requerimientos
y resoiuciones impuesias por ias autoridades
jurisdiccionales.

C.1.A.2.- El cumplimiento en tiempo y forma de
los plazos para dar contestacion a
requerimientos y resoluciones impuestas por
las autoridades jurisdiccionales.

C.1 A3.- La falta de capacitacion a los titulares de
area respecto a sus actuaciones iegaies para con
sus trabajadores, cuando incurren en alguna
causal de suspension o terminacion laboral.

C.1.A.3.- Capacitacion adecuada a los titulares
de las Unidades Administraiivas respecto a
sus actuaciones legales para con sus
trabadores, cuando incurren en alguna causal
de suspension o terminacion laboral.




c2 Al La falta de conccimiento de los requisitos
para la elaboracion de contratos y convenios.

c.2. A1.- Capacitar a los servidores publicos en
cuanto a los tipos de contratos y convenios
que se manejan en la administracion publica
municipal y los requisitos de forma y fondo.

C.2.A.2.- La falta de conocimiento de los requisitos
para la elaboracion de contratos y convenios.

.2.A.2.- Proporcionar Check list a las Unidades
Administrativas en la que se dé a conocer los
requisitos para la elaboracién de un contrato o
convenio.

C.2.A.3.- La ausencia de la formalizacion de los
instrumentos juridicos.

C.2.A.3.- La debida formalizacion y de acuerdo a
la naturaleza del acto juridico que se celebre la
protocolizacion ante fedatario publico de los
contratos o convenios.

C.3.A.1.- La falta de interés por parte de los titulares
de area y miembros del ayuntamiento para la
modificacion o en su caso creacion de la
normativa.

C.3.A.2.- Crear mesas de trabajo en las que se
involucre a los titulares de area y miembros del
ayuntamiento, para la modificaciéon o creacion
de las normas.

C.3.A.2.- El incumplimiento de los tramites para la
debida formalizacion y publicacion de los
instrumentos normativos.

C.3.A.3.- Dar cumplimiento a los tramites que se
requieren para la publicacion y aplicaciéon de
una modificacién o nuevo reglamento.

10
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Uﬁidad Responsable: Presidencia Municipal de

. Tula de Allende, Hidalgo.

v U‘hidad Presubﬁeétél ﬁesponséble dela
Elaboracion de la MIR: Coordinacién Juridica

Programa Sectorial: 024, Solucién de conflictos
sobre los formalismos procedimentales.

Programa Presupuestario: 024, Solucion de
conflictos sobre los formalismos

procedimentaies.

Nivel

TURestimen narratvo i

Administrativas, dan
legalidad a sus actuaciones,
bajo los principios de
imparcialidad y eficacia y
tiberdndose de
procedimientos judiciales.

| Contribuir con las Unidades |

NOmero de asuntos
juridicos atendidos.

Base de datos del registro de
asuntos legales.

Que las unidades
administrativas soliciten el
poyo o la intervenci6n de la
Coordinacion Juridica para
atender los asuntos legales.

. [Secretaria Generaf Municipal

" |Administrativas que solicitan

Presidencia Municipal,
y las 32 Unidades
orientacion de la Direccion

Jurldica sean debidamente
atendidas y auxiliadas.

Numero de Unidades
Administrativas que se
ven involucradas en
asuntos legales.

Base de détos deil registro de
asuntos legales.

Orientacion otorgada dentro

del t&mmino legal concedido
para atender los

requerimientos legales.

C-1.- Una adecuada y
oportuna asesorfa legal a las
unidades administrativas,
para atender demandas y
requerimientos de
autoridades diversas.

Numero de asuntos
jurldicos atendidos.

Base de datos del registro de
asuntos legales y archivo fisico.

Liberar a las Unidades
administrativas de
responsabilidades o
sanciones.

~[C.1.A1.-

Capacitacion|

‘ihlina  municinal v lnai
poublica  municipa. y ]

decuada a los titulares d Numero de
as Unidades Administrativa capacitaciones Acuses de invitaciones, listas de | Que los titulares de area
ara atender requerimiento: otorgadas a las asistencia y evidencias atiendan y se presenten a
jurfdicos por parte d Unidades fotograficas. las capacitaciones.
utoridades jurisdiccionales. Administrativas.
iC.1.A.2.- Orientacion para Ej
umplimiento en tiempo Que la informacién o las
orma de .Ios plazos para dar constancias que se
ntestacion 3 Numero de requieran  para  dan
equerimientos requerimientos Base de datos y archivo fisico. fcumplimiento a los
| [fesoluciones impuestas po atendidos. requerimientos sean|
as autoridadesy proporcionadas  por  las
Furisdiccionales. unidades administrativas.
1.A3- Capacitacion|
decuada a los titulares d
as Unidades Administrativas! Numero de
-~ frespecto a sus actuacione capacitaciones Acuses de invitaciones, listas de | Que los titulares de area
‘fegales para con su otorgadas a las asistencia y evidencias atiendan y se presenten a
rabadores, cuando incurren| Unidades fotograficas. las capacitaciones.
n alguna causal d Administrativas.
uspensién o terminacion
aboral.
C.2.- Elaboracién def
icontratos y conveniosf Numero de contratos y El cumplimiento eficaz del
debidamente integrados con| convenios, elaborados, mp
os requisitos y elementod revicados Base de datos y archivo fisico. objetgiﬁbgﬁlngrato [¢]
- inecesarios de validez. formalizados. '
amiorespablcos - o Numerod o .
t Ip ti d capacitaciones Acuses de invitaciones, listas de | Que los titulares de area
ua;x 02 a Os'em gosw otorgadas a las asistencia y evidencias atiendan y se presenten a
gnfais e);x{i‘ama‘ d mifxie?rac‘ an Unidades fotograficas. las capacitaciones.
i St T Administrativas i

11



requisitos de forma y fondo.

C.2A.2- Realizaciéon d
ICheck list a las Unidade
Administrativas en fa que s
dé a conocer los requisitos)
paia la claboracion dc wi
contrato o convenio.

Numero de check list
elaborados, con la
informacidn necasaria.

Acuses de documentos
entregados.

La correcta entrega de los
requisitos pard fa
elaboracion de los contratos

y Goiveida.

‘ormalizacién y de acuerdo a
a naturaleza del acto juridi

fAue se  celebre” g
piotocolizacion ante fedataric;
publico de los contratos of
convenios.

E:.z.A.&- La debida

Nudmero de confratos y
canvenios
protocolizados.

Escritura ptiblica e Inscripcién de
Registro.

Contar con el presupuesto
para los tramites de
protocolizaci6n.

C3.- Creacidn de fas nonmas
aplicadas a la naturaleza de
as unidades administrativas,|

Numero de
Reglamentes

reformados y creados.

Instrumento Normativo,
debidamente publicado.

Las Unidades
Adminisirativas se veran
favorecidas al respaidar sus
actuaciones.

' C.3.A.1.- Organizacion

~* Imesas de trabajo en las qu

lse involucre a los titulares d
frea y miembros del
yuntamiento, para Ia|
modificacion o creacion de
as normas.

Numero de oficios
ifwitacién a mesas de
trabajo

Acuses de invitaciones, listas de

fotograficas.

Que los titulares de area e

involucrados atiendan y se

presenien a las mesas de
trabajo.

.3.A.2.- Realizacion de fo
icumplimientos a los tramite:
‘que se requieren para ia
“Ipublicacién y aplicacién d
una modificacién o nuevo
reglamento.

Numeio de instrumentos
normativos publicados
en el Periddico Oficial
del Estado de Hidalgo.

Periddico Oiiciai dei Estado de
Hidalgo, Portal del Municipio y
Plataforma SIPOT y formato fisico.

La concervacion dei estado ae
Iderecho de la Adminstracion
publica Municipal.
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