Matriz de Indicadores para Resultados $$ FINANZAS e:"

Unidad Responsable: 0532 PLANEACION Y Unidad Presupuestal responsable de la

PBR Elaboracion de la MIR: 0532 PLANEACION Y
PBR

Programa Sectorial:032 PLANEACION Y Programa Presupuestario: 032 PLANEACION

CONTROL DE PBR Y CONTROL DE PBR

Matriz de indicador para Resultados

Nivel ‘ Resumen narrativo Indicadores Medios de verificacién Supuestos

CONTRIBUIR AL
CUMPLIMIENTO DEL PMD

Evaluaciones trimestrales REVISION DE LA
Ah';g%?\&f;'ﬁg;;gﬁg de las diferentes Unidades EVALUACION DEL PMD DOCUMENTACION EN
Administrativas TIEMPO Y FORMA

MEDIANTE Y REVISION DE
CUMPLIMIENTO

LAS 32 UNIDADES
ADMINISTRATIVAS REPORTES DE CUMPLIMIENTO DE

MIR Y FICHAS TECNICAS
CUMPLEN LAS METAS Y EII\IJETMRPEOGA FUERA DE TRIMESTRALES METAS Y OBJETIVOS DEL

PMD
OBJETIVOS
INFORMACION
ASEGURANDO SU NUMERO DE OFICIOS, FORMATOS, Y .
CERTETN ey JRV UNA EFICAZ PLANEACION
CONOCER DE LOS
PROCEDIMIENTOS NUMERO DE
ADMINISTRATIVOS CAPACITACIONES E\LlllsD-II—EAl\ISCII?AEFA(\JS‘I%L%\,l&CI::l% " CAPACITACIONES
IMPARTIDAS
DIRECTORES Y ENLACES
ES&'&@:?ZE’E‘)E‘%AS LISTAS DE BITACORA MESAS DE TRABAJO
ASISTENCIA EFICIENTES

TENER PERSONAL
CAPACITADO PARA LA

. NUMERO DE
ENTREGA DE INFORMACION LISTAS DE ASISTENCIA,
CORRECTA Y OPORTUNA. CAPACITACIONES EVIDENCIA FOTOGRAFICA CAPACITACIONES
IMPARTIDAS
INFORMACION

EN LOS DIFERENTES
PROCEDIMIENTOS Y
ACTIVIDADES DE LAS PORCENTAJE DE CARPETA DE EVIDENCIA DE [DESEMPENO FAVORABLE
UNIDADES ADMINISTRATIVAS AVANCE LAS UNIDADES EN LAS ACTIVIDADES A

ENTREGANDO EN TIEMPO Y ADMINISTRATIVAS REALIZAR
FORMA.

ACTUALIZACION PARA

PERSONAL PERMANENTE LA LISTA DE ENLACES

ASIGNADO L Aoes LISTA DE ENLACES ENLACES FIJOS
ADMINISTRATIVAS
SE LLEVA ACABO UNA

CONSULTA CIUDADANA .
NUMERO DE

OBTENIENDO BUENOS BUEN AFORO
SOLICITUDES EXPEDIENTE DE SOLICITUDES

RESULTADOS oLiChUDE CIUDADANO

TENER
. . CONTRIBUIR A LA

gg‘;\(ﬁ%SNBAS'COS ENLA N/;JCN(':ElgﬁEDSE EXPEDIENTE DE SOLICITUDES |  ERRADICACION DE LA

ATENDIDAS TERMINADAS. POBRESA CONTRIBUYENDO A

LAS POLITICAS PUBLICAS




