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l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

0633 Unidad Municipal del Centro Estatal de Conciliacién Laboral
033 Servicio juridico laboral y tramites

PMTA-UM-F-001

033 Servicio juridico laboral y tramites

0633 Unidad Municipal del Centro Estatal de Conciliacién Laboral
Lic. Itzel Trejo Pérez

II. DATOS DE [DENTIFICACION DEL INDICADOR

UNIDAD RESPONSABLE:
PROGRAMA SECTORIAL:

CLAVE INDICADOR:

UNIDAD PRESUPUESTAL:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR:
TIPO DEL INDICADOR:

Nombre del Indicador

Porcentaje de conflictos laborales

Bimension a Medir Sentido

I N

Befinicion
Mide el porcentaje de conflictos laborales en los que se coadyuva con el Centro Local

Il DATOS DEL INRICADOR
Farmula del Indicador

PCLR= (NCLRM/ NCLRR) *100

| Unidad'de Medida dela

DG | e

Deseripcian Fuentes

PCL= Porcentaje Porcentaje de conflictos laborales= INEGI
INCLRM/ Numero de conflictos laborales registradosihiips://www.inegi.ore. mx/app/tabulados
INCLRR/ en el municipio/ Vinteractivos/?pxq=Laborales_Laborales

Numero de conflictos laborales registrados

i 15 paa 14_23711594-76¢3-4abd-accl-

cad2039dfa2b
Pre-registros

Unidad de Medida deliResultada Rangoide Valor

0-100%

Frecuencia de Medician Cobertura

Beterminacion de Metas Semafarizacion

Meta Programada 5.8% (233 conflictos registrados) Verde
Periodo de Cumplimiento octubre-diciembre ]
Meta absoluta 5.6 % (227 conflictos registrados) Amarillo

Unidad de la meta absoluta porcentaje

Rojo .,.-'\T)E TUL A
Linea Base

Periodo: Cuarto

Valor 5.6 % (227)
Rrogramacion de metas

Programado Alcanzado
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IIDATQOS DE IDENTIFICACIONIDEL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE: 0633 Unidad Municipal del Centro Estatal de Conciliacién Laboral
PROGRAMA SECTORIAL: 033 Servicio juridico laboral y tramites

CLAVE INDICADOR: PMTA-UM-P-001

UNIDAD PRESUPUESTAL: 033 Servicio juridico laboral y tramites

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0633 Unidad Municipal del Centro Estatal de Conciliacién Laboral
RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR: Lic. Itzel Trejo Pérez

TIPO DEL INDICADOR Estratégico

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

IS e e s G R e

Parcentaje de conflictos laborales solucionados

Dimensiéna Medir Sentido

Definicion

Mide porcentaje de solucién de conflictos en los que coadyuva con el Centro Local de Conciliacién Laboral

Il. DATOS DEL INDICADOR

i

PCLS=(NCLSM/NCLSR) *100

Unidad de Medida de
' la Vanable
Porcentaje Porcentaje de conflictos laborales INEGI

INCLSM/ solucionados= https:/www.inegi.org.mx/app/tabul
NCLSR Numero de conflictos laborales ados/interactivos/?pxq=Laborales

solucionados en el municipio/ L .
5 ; aborales 01 193a67a9-81ab-
NUmero de conflictos laborales 4 c4b-9643-a95392 1 I2e

solucionados en la region ;
Acuses Convenios

Unidad de Medida del Resultado | = Rangode Valor

0%-100%

Frecuencia de Medician Cabetrttira

Determinacién de Metas Semafarizacién
Meta Programada 4% (110) solucién de conflictos Verde
Periodo de Cumplimiento Octubre-diciembre
Meta absoluta 3.8% (107) solucidn de conflictos
Unidad de la meta absoluta % Rojo

llinea Base

Nombre Descripcion Fuentes

Amarillo

LABO

LINIDAD
2020
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. DATOS DE IDENTIFICACION DELL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE: 0633 Unidad Municipal del Centro Estatal de Conciliacion Laboral
PROGRAMA SECTORIAL: 033 Servicio juridico laboral y tramites

CLAVE INDICADOR: PMTA-UM-C-001

UNIDAD PRESUPUESTAL: 033 Servicio juridico laboral y tramites

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0633 Unidad Municipal del Centro Estatal de Conciliacion Laboral
RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR: Lic. Itzel Trejo Pérez

TIPO DEL INDICADOR: Gestion

il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Porcentaje de conciliaciones ejecutadas

Nivel Dimensién a Medir ~ Sentida

Befinicion

Mide el porcentaje de conciliaciones laborales exitosas

ILDATOS BELCINDICADOR

HEIE L

T

PCE= NCS/NCR*100

1

| Unidad de Medida de il
Nombre I Blescripcion - Fuentes
laVariable
PCE= Porcentaje Porcentaje de conciliaciones Acuses Convenios
NCS/ ejecutadas= Pre-registros
NCR NUmero de conciliaciones

solicitadas/
NUmero de conciliaciones
realizadas

Unidad de Medida del Resultado | Rango de Valor

e (=

Frecuencia de Medicion | Caobertura

| Determinacion de Metas ' Semafarizacian

Meta Programada 100 % (112 conciliaciones)
Periodo de Cumplimiento julio-septiembre )
Meta absoluta 100% (107 conciliaciones) Amarillo
Unidad de la meta absoluta % Rojo

Linea Base

Valor 107 conciliaciones(100%) Afio 2023

Rragramacian de
metas

Verde

- e :‘
| Biahs Técnics del indicadar 3¢ FINANZAS |

LINIDAD "’
AABOBAL
2022024
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I DATIOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE:
PROGRAMA SECTORIAL:
CLAVE INDICADOR:

UNIDAD PRESUPUESTAL:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR: Lic. Itzel Trejo Pérez
TIPO DEL INDICADOR: Gestion

PMTA-UM-C-002

II. DATOS DE IDENTIFICACION/DEL INDICADOR

0633 Unidad Municipal del Centro Estatal de Conciliacion Laboral
033 Servicio juridico laboral y tramites

033 Servicio juridico laboral y tramites
0633 Unidad Municipal del Centro Estatal de Conciliacion Laboral

Porcentaje de constancias entregadas

Nivel Rimensién a Medir

Sentido

Definicion

Mide el nimero de documentos oficiales otorgados al ciudadano del municipio

DATOS D HECALDOR

FEH R R el s

PCE=NCS/NCR *100

Ccdll e CUilic US

ambre Bl afef[e
= Al
PCE= Porcentaje PCE= Porcentaje de constancias
INCS/ ntregadas
INCR CS:/Numero de constancias
solicitadas
CR: Numero de constancias
realizadas
aad de edida deil ke aado
Porcentaje 0%-100%
= = = UE &l a Qe
rimestral Municipal
ete = a a{s. =1 rs

Meta Programada 100% (153 constancias)
Periodo de Cumplimiento julio-septiembre )
Meta absoluta 100% (149 constancias) Amarillo
Unidad de la meta absoluta %

Verde

Rojo
Valor 153 constancias Afio 2023 Periodo: Tercero
Programacion de et3

cuses de constancias

Slafa (= ={le

UNIDAD AFOUNICIPAL
0202024
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|. DATOS DE IDENTIFICACION DELL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE: 0633 Unidad Municipal del Centro Estatal de Conciliacion Laboral
PROGRAMA SECTORIAL: 033 Servicio juridico laboral y tramites

CLAVE INDICADOR: PMTA-UM-A-001

UNIDAD PRESUPUESTAL: 033 Servicio juridico laboral y tramites .
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0633 Unidad Municipal del Centro Estatal de Conciliacién Laboral
RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR: Lic. Itzel Trejo Pérez

TIPO DEL INDICADOR: Gestién

[l DATOS DE IDENTIFICACIONIDEL INDICADOR

Porcentaje de asesorias proyectadas

Nivel Bimensian a Medir Sentida

Definicion

Mide el porcentaje de asesorias brindadas al ciudadano

PAP=NAS/NAR*100

cdd cle EUltct U
ombpre B NCIO ante
- = ={8]=
PAP= Porcentaje PAP= Porcentaje de asesorias Bitacora de registro
AS/ proyectadas
AR AS/: Nimero de asesorfas
solicitadas
AR: Numero de asesorias
realizadas
dad de ediga ael ke ad0 Rango de \Valo
Porcentaje 0%-100%
= e a UE 0 8 Qe c
rimestral Municipal
Llete Aciar de ela emaila acio
Meta Programada 100% (428 asesorias) Verde
Periodo de Cumplimiento OCTUBRE-DICIEMBRE .
Meta absoluta 100% (420 asesorias) Amailio
Unidad de la meta absoluta % Rojo
Valor 420 asesorias (100%) Afio 2023 Periodo: Cuarto

m, = =
B0 = C) Ci d
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I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRANMA

UNIDAD RESPONSABLE: 0633 Unidad Municipal del Centro Estatal de Conciliacién Laboral
PROGRAMA SECTORIAL: 033 Servicio juridico laboral y tramites
CLAVE INDICADOR: PMTA-UM-A-002
UNIDAD PRESUPUESTAL: 033 Servicio juridico laboral y tramites
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0633 Unidad Municipal del Centro Estatal de Conciliacién Laboral
RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR: Lic. Itzel Trejo Pérez

Gestion:

Il. DATOS DE IDENTIFICACION BEL INDICADOR

Porcentaje de capacitaciones programadas

Nivel Dimension a Medir Sentido

Befinicion

Mide el numero de capacitaciones adquiridas

DAL ST DICAIDO K

Tt s v

PCP=NCP/NCE

Unidad de Medida de s
Nambre : Bescripcion | Fuentes
ia Variable
Porcentaje PCP= Porcentaje de capacitaciones [Constancias, listas, diplomas, oficios,
NCP/ programadas otografias.
INCE CP/: NUimero de capacitaciones

programadas
CE: Numero de capacitaciones
cjecutadas

Einidad de Medida dellResultada

Rangade Valor

| Cobertura
| Semaforizacion
Verde

orcentaje

Erecliencia de Medicion

rimestral

Determinacion de Metas

Meta Programada 100% (3 capacitaciones)
Periodo de Cumplimiento octubre-diciembre
Meta absoluta 100% (2 capacitaciones)
Unidad de la meta absoluta % Rojo

Linea Base

Valor 2 capacitaciones (100 %) 2023 Periodo: Cuarto

Programacian de metas

Amarillo
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|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL FROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA SECTORIAL:

CLAVE INDICADOR:

UNIDAD PRESUPUESTAL:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR:
TIPO DEL INDICADOR:

0633 Unidad Municipal del Centro Estatal de Conciliacién Laboral
033 Servicio juridico laboral y tramites

PMTA-UM-A-003

033 Servicio juridico laboral y tramites

0633 Unidad Municipal del Centro Estatal de Conciliacién Laboral
Lic. Itzel Trejo Pérez

Gestion

-

G

g

Il DATOSDE IDENTIFICACIONDEL INDICADOR

e Ot

BERElat el

Porcentaje de difusiones ejecutadas

Nivel Bimensiona Medir Sentido

Definicién

Mide el porcentaje de difusiones realizadas

H DATOS DEE INDICADOR

0

iF

PDE=NDP/NDR*100

cidtl e cditia e
alaflali= Bi= RCIO arte
= AlldiDie
PDE= Porcentaje PDE: Porcentaje de difusiones Paginas de difusion
INDP/ ejecutadas
INDR DP:/Numero de difusiones
programadas
DR: Numero de difusiones
realizadas
dad ae edigda del Re adag Rangade valao
Porcentaje 0%-100%
= - a (e =48 5 Qe =
rimestral Municipal
illete acion ge eta emaro acio
Meta Programada 100% 3 Verde
Periodo de Cumplimiento julio-septiembre )
Meta absoluta 100% 3 Amarillo
Unidad de la meta absoluta % Rojo
Valor 3 (100%) Ario 2023 Periodo tercero
Erogramacion de ela
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