Ficha Técnica del Indicador 3: PINANZAS

RE FINAMZAS PUBLICAS

w

J

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE 5426 INSTITUTO DE LA MUJER

MUIJER

PROGRAMA SECTORIAL 026 ATENCION A LAS MUJERES

UNIDAD PRESUPUESTAL 5426 INSTITUTO DE LA

MUJERES

CLAVE INDICADOR F-IMM-01

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 026 ATENCION A

MUIJER

CLAVE PRESUPUESTAL ARMONIZADA

UNIDAD PRESUPUESTAL 5426 INSTITUTO DE LA

Tipo de indicador: Estratégico

RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR: ING.
NADXIEELII VIVIANA ZUNIGA SANCHEZ

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

TASA DE VARIACION DE ATENCION DE LAS MUJERES BENEFICIADAS CON ACCIONES DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS
| DIMENSION A MEDIR

SENTIDO

EFICACIA ASCENDENTE

DEFINICION

MIDE EL NUMERO DE SERVICIOS A MUJERES ATENDIDAS POR SITUACION DE VIOLENCIA, QUE SALEN DEL
CIRCULO Y BUSCAN SU EMPODERAMIEMIENTO EN PERIODOS ANUALES DIFERENTES

II. DATOS DEL INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA
NOMBRE DELA

VARIABLE
SERVICIOS DE ATENCION
IA MUJERES EN SITUACION
DE VIOLENCIA

ISMSV 2023

[(SMSV 2023)/(SMSV 2022)]-1 * 100

DESCRIPCION

[TASA DE VARIACION DE ATENCION
DE LAS MUJERES BENEFICIADAS CON
IACCIONES DE PREVENCION DE LAS
IOLENCIAS EN EL ANO 2023

FUENTES

INFORME ANUAL DE
IATENCIONES A MUJERES EN
SITUACION DE VIOLENCIA

ISMSV 2023 SERVICIOS A DE
IATENCION AMUJERES EN

SITUACION DE VIOLENCIA

ITASA DE VARIACION DE ATENCION
DE LAS MUJERES BENEFICIADAS CON
IACCIONES DE PREVENCION DE LAS
IOLENCIAS EN EL ANO 2022

UNIDAD DE MEDIDA DEL ‘

RESULTADO

INFORME ANUAL DE
IATENCIONES A MUJERES EN
SITUACION DE VIOLENCIA

RANGO DE VALOR

PUNTOS PORCENTUALES 0-100

FRECUENCIA DE MEDICION ‘

COBERTURA

RIMESTRAL POBLACION EN GENERAL

DETERMINACION DE METAS ‘

META PROGRAMADA 5000 SERVICIOS DE ATENCION

PERIODO DE CUMPLIMIENTO ANUAL
META ABSOLUTA 4522 ATENCIONES
UNIDAD DE LA META ABSOLUTA SERVICIOS

VERDE
AMARILLO

DE ATENCION ROJO

LINEA BASE

SEMAFORIZACION

VALOR 4522 ANO 2022 PERIODO 4TO PERIODO

PROGRAMACION DE
METAS

1ER TRIMESTRE

1250 415

MARZO 2023
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I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE 5426 INSTITUTO DE LA MUJER UNIDAD PRESUPUESTAL 5426 INSTITUTO DE LA
MUJER

PROGRAMA SECTORIAL 026 ATENCION A LAS MUJERES PROGRAMA PRESUPUESTARIO 026 ATENCION A
MUJERES

CLAVE INDICADOR P-IMM-01 UNIDAD PRESUPUESTAL 5426 INSTITUTO DE LA
MUJER

RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR: ING.
NADXIEELII VIVIANA ZUNIGA SANCHEZ

ITipo de indicador: Estratégico
Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CLAVE PRESUPUESTAL ARMONIZADA

PORCENTAJE DE ATENCIONES A MUJERES TULENSES QUE SE REEDUCAN PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO
NIVEL ‘ DIMENSION A MEDIR SENTIDO

PROPOSITO EFICACIA ASCENDENTE

DEFINICION

MIDE EL NUMERO DE MUJERES ATENDIDAS POR SITUACION DE VIOLENCIA ASESORADAS QUE QUIEREN UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN UN MISMO PERIODO ANUAL

II. DATOS DEL INDICADOR

[(MASV 2023)/(MSV 2023)] * 100

NOMBRE UNIDSEL[’)AEMEDIDA DESCRIPCION FUENTES

VARIABLE

MASYV 2023 MUJERES ATENDIDAD POR[PORCENTAJE DE ATENCIONES A INFORME ANUAL DE

SITUACION DE VIOLENCIA ggégﬁgi;%ﬂf&&%ﬁsﬁBRE oE IATENCIONES A MUJERES EN
IVIOLENCIA DE GENERO EN EL SITUACION DE VIOLENCIA
PERIODO ANUAL 2023

UNIDAD DE MEDIDA DEL RANGO DE VALOR
RESULTADO

PUNTOS PORCENTUALES 0-100

FRECUENCIA DE MEDICION ‘ COBERTURA

RIMESTRAL POBLACION EN GENERAL
DETERMINACION DE METAS ‘ SEMAFORIZACION
META PROGRAMADA 5000 ATENCIONES VERDE

PERIODO DE CUMPLIMIENTO ANUAL
META ABSOLUTA 4522 ATENCIONES AMARILLO
UNIDAD DE LA META ABSOLUTA ATENCIONES ROJO

LINEA BASE

VALOR 4522 ANO 2022 PERIODO 4TO

PROGRAMACION DE
METAS

1ER TRIMESTRE 2023 1250 415 MARZO 2023

15



%]

Ficha Técnica del Indicador $$ PIN{\NZAS

L )
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
UNIDAD RESPONSABLE 5426 INSTITUTO DE LA MUJER UNIDAD PRESUPUESTAL 5426 INSTITUTO DE LA
MUJER
PROGRAMA SECTORIAL 026 ATENCION A LAS MUJERES PROGRAMA PRESUPUESTARIO 026 ATENCION A
MUJERES
CLAVE INDICADOR A-IMM-01 UNIDAD PRESUPUESTAL 5426 INSTITUTO DE LA
MUJER
CLAVE PRESUPUESTAL ARMONIZADA RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR: ING.
NADXIEELII VIVIANA ZURIGA SANCHEZ
TIPO DE INDICADOR: GESTION

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE SERVICIOS OTORGADOS A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA QUE RECIBEN ASISTENCIA DEL AREA DE
TRABAJO SOCIAL

NIVEL ‘ DIMENSION A MEDIR SENTIDO

ACTIVIDAD EFICIENCIA ASCENDENTE

DEFINICION

MIDE EL NUMERO DE SERVICIOS QUE RECIBEN LAS MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO QUE
RECIBEN ATENCION SOCIAL PARA REESTABLECER VINCULOS FAMILIARES Y AFECTIVOS

II. DATOS DEL INDICADOR

[(SMSV 2023)/(SMSV 2023)] * 100

NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION FUENTES

DELA

VARIABLE

SMSV SERVICIOS A MUJERES EN|PORCENTAJE DE SERVICIOS INFORME ANUAL DE SERVICIOS

SITUACION DE VIOLENCIA [OTORGADOS A MUJERES TULENSES |A MUJERES POR EL AREA DE
EN EL AREA DE TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL

UNIDAD DE MEDIDA DEL RANGO DE VALOR
RESULTADO

PUNTOS PORCENTUALES 0-100

FRECUENCIA DE MEDICION ‘ COBERTURA

RIMESTRAL POBLACION EN GENERAL
DETERMINACION DE METAS ‘ SEMAFORIZACION
META PROGRAMADA 150 ATENCIONES VERDE

PERIODO DE CUMPLIMIENTO ANUAL
META ABSOLUTA 110 ATENCIONES AMARILLO
UNIDAD DE LA META ABSOLUTA UNIDADES ROJO

LINEA BASE

VALOR 110 ANO 2022 PERIODO 4TO

PROGRAMACION DE
METAS

1ER TRIMESTRE 2023 37 61 MARZO 2023
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I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

-

UNIDAD RESPONSABLE 5426 INSTITUTO DE LA MUJER UNIDAD PRESUPUESTAL 5426 INSTITUTO DE LA
MUJER

PROGRAMA SECTORIAL 026 ATENCION A LAS MUJERES PROGRAMA PRESUPUESTARIO 026 ATENCION A
MUJERES

CLAVE INDICADOR A-IMM-02 UNIDAD PRESUPUESTAL 5426 INSTITUTO DE LA
MUJER

CLAVE PRESUPUESTAL ARMONIZADA RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR: ING.
NADXIEELII VIVIANA ZUNIGA SANCHEZ

TIPO DE INDICADOR: GESTION

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE SERVICIOS OTORGADOS A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA QUE RECIBEN APOYO EMOCIONAL
NIVEL ‘ DIMENSION A MEDIR SENTIDO

ACTIVIDAD EFICIENCIA ASCENDENTE

DEFINICION

MIDE EL NUMERO DE SERVICIOS QUE RECIBEN LAS MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO QUE
RECIBEN ATENCION PSICOLOGICA DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES EMOCIONALES

II. DATOS DEL INDICADOR

[(SMSV 2023)/(SMSV 2023)] * 100

NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION FUENTES

DELA

VARIABLE
SERVICIOS A MUJERES EN[PORCENTAJE DE SERVICIOS INFORME ANUAL DE SERVICIOS

SITUACION DE VIOLENCIA [OTORGADOS A MUJERES TULENSES |A MUJERES POR EL AREA DE
EN EL AREA PSICOLOGICA DE FORMA PSICOLOGIA

INDIVIDUAL O GRUPAL

ISMSV 2023

UNIDAD DE MEDIDA DEL RANGO DE VALOR
RESULTADO

PUNTOS PORCENTUALES 0-100

FRECUENCIA DE MEDICION ‘ COBERTURA

RIMESTRAL POBLACION EN GENERAL
DETERMINACION DE METAS ‘ SEMAFORIZACION
META PROGRAMADA 1350 ATENCIONES VERDE

PERIODO DE CUMPLIMIENTO ANUAL
META ABSOLUTA 1299 ATENCIONES AMARILLO
UNIDAD DE LA META ABSOLUTA UNIDADES ROJO

LINEA BASE

VALOR 1299 ANO 2022 PERIODO 4TO

PROGRAMACION DE
METAS

1ER TRIMESTRE 337 236
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I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE 5426 INSTITUTO DE LA MUJER UNIDAD PRESUPUESTAL 5426 INSTITUTO DE LA
MUJER

PROGRAMA SECTORIAL 026 ATENCION A LAS MUJERES PROGRAMA PRESUPUESTARIO 026 ATENCION A
MUJERES

CLAVE INDICADOR A-IMM-03 UNIDAD PRESUPUESTAL 5426 INSTITUTO DE LA
MUJER

CLAVE PRESUPUESTAL ARMONIZADA RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR: ING.

NADXIEELII VIVIANA ZUNIGA SANCHEZ

[TIPO DE INDICADOR: GESTION

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE SERVICIOS OTORGADOS A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA QUE RECIBEN ASESORIA JURIDICA Y

ACOMPARAMIENTO EN TRAMITES JURIDICOS
NIVEL ‘ DIMENSION A MEDIR SENTIDO

ACTIVIDAD EFICIENCIA ASCENDENTE

DEFINICION

MIDE EL NUMERO DE SERVICIOS QUE RECIBEN LAS MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO QUE
RECIBEN ASESORIA JURIDICA PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

Il. DATOS DEL INDICADOR

[(SMSV 2023)/(SMSV 2023)] * 100

NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION FUENTES

DELA

VARIABLE
SERVICIOS A MUJERES EN[PORCENTAJE DE SERVICIOS INFORME ANUAL DE SERVICIOS

SITUACION DE VIOLENCIA [OTORGADOS A MUJERES TULENSES |A MUJERES POR EL AREA DE
EN EL AREA JURIDICA EN EL PERIODO JURIDICA

2023

ISMSV 2023

UNIDAD DE MEDIDA DEL RANGO DE VALOR
RESULTADO

PUNTOS PORCENTUALES 0-100

FRECUENCIA DE MEDICION ‘ COBERTURA

DETERMINACION DE METAS ‘ SEMAFORIZACION
META PROGRAMADA 300 ATENCIONES VERDE

PERIODO DE CUMPLIMIENTO ANUAL
META ABSOLUTA 277 ATENCIONES AMARILLO
UNIDAD DE LA META ABSOLUTA UNIDADES ROJO

LINEA BASE

VALOR 277 ANO 2022 PERIODO 4TO

PROGRAMACION DE
METAS

1ER TRIMESTRE 75 118 MARZO 2023
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SECRETA MAMZAS P()

i scni i 24 FINANZAS
| Ficha Técnica del Indicador B oo e o poscas ‘ w |

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE 5426 INSTITUTO DE LA MUJER UNIDAD PRESUPUESTAL 5426 INSTITUTO DE LA
MUJER

PROGRAMA SECTORIAL 026 ATENCION A LAS MUJERES PROGRAMA PRESUPUESTARIO 026 ATENCION A
MUJERES

CLAVE INDICADOR A-IMM-04 UNIDAD PRESUPUESTAL 5426 INSTITUTO DE LA
MUIJER

CLAVE PRESUPUESTAL ARMONIZADA RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR: ING.

NADXIEELII VIVIANA ZUNIGA SANCHEZ

[TIPO DE INDICADOR: GESTION
Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE SERVICIOS OTORGADOS A MUJERES QUE CONTRIBUYEN AL CRECIMIENTO DE LAS MUJERES

NIVEL ‘ DIMENSION A MEDIR  SENTIDO

ACTIVIDAD EFICIENCIA ASCENDENTE

DEFINICION

MIDE EL NUMERO DE SERVICIOS DE PREVENCION DE VIOLENCIA Y CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO QUE
RECIBEN LAS MUJERES TULENSES PARA SU EMPODERAMIENTO

II. DATOS DEL INDICADOR

[(SMSV 2023)/(SMSV 2023)] * 100
UNIDAD DE MEDIDA

NOMBRE DESCRIPCION FUENTES
DELA
VARIABLE
SMSV 2023 SERVICIOS A MUJERES  [PORCENTAJE DE SERVICIOS INFORME ANUAL DE SERVICIOS
TULENSES OTORGADOS A MUJERES TULENSES |A MUJERES POR EL AREA DE

EN EL AREA DE CAPACITACION EN UN
MISMO PERIODO 2023 CAPACITACION

UNIDAD DE MEDIDA DEL RANGO DE VALOR
RESULTADO

PUNTOS PORCENTUALES 0-100

FRECUENCIA DE MEDICION ‘ COBERTURA

RIMESTRAL POBLACION EN GENERAL
DETERMINACION DE METAS ‘ SEMAFORIZACION
META PROGRAMADA 900 ATENCIONES VERDE

PERIODO DE CUMPLIMIENTO ANUAL
META ABSOLUTA 854 ATENCIONES AMARILLO

UNIDAD DE LA META ABSOLUTA UNIDADES ROJO
LINEA BASE

VALOR 854 ANO 2022 PERIODO 4TO

PROGRAMACION DE
METAS

1ER TRIMESTRE 225 541 MARZO 2023
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Ficha Técnica del Indicador $$ PIN%NZASU ‘ w ‘

L )
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE 5426 INSTITUTO DE LA MUJER UNIDAD PRESUPUESTAL 5426 INSTITUTO DE LA
MUJER

PROGRAMA SECTORIAL 026 ATENCION A LAS MUJERES PROGRAMA PRESUPUESTARIO 026 ATENCION A
MUJERES

CLAVE INDICADOR C-IMM-01 UNIDAD PRESUPUESTAL 5426 INSTITUTO DE LA
MUJER

CLAVE PRESUPUESTAL ARMONIZADA RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR: ING.

NADXIEELII VIVIANA ZUNIGA SANCHEZ

[TIPO DE INDICADOR: GESTION

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA QUE HAN ACUDIDO POR AYUDA A INSTANCIA DE LA MUJER.

NIVEL ‘ DIMENSION AMEDIR  SENTIDO

COMPONENTE EFICIENCIA ASCENDENTE

DEFINICION

MIDE EL NUMERO DE MUJERES ATENDIDAS POR CONDICION DE VIOLENCIA QUE SOLICITARON AYUDA AL AREA
DE TRABAJO SOCIAL

Il. DATOS DEL INDICADOR

[(MSV 2023)/((MSV 2023)] * 100

NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION FUENTES

DELA
VARIABLE

MSV 2023 MUJERES TULENSES PORCENTAJE DE MUJERES TULENSES|INFORME ANUAL DE MUJERES
EN EL AREA DE TRABAJO SOCIAL POR EL AREA DE TRABAJO
SOCIAL

UNIDAD DE MEDIDA DEL RANGO DE VALOR
RESULTADO

PUNTOS PORCENTUALES 0-100

FRECUENCIA DE MEDICION ‘ COBERTURA

RIMESTRAL POBLACION EN GENERAL
DETERMINACION DE METAS ‘ SEMAFORIZACION
META PROGRAMADA 150 MUJERES VERDE

PERIODO DE CUMPLIMIENTO ANUAL
META ABSOLUTA 113 MUJERES AMARILLO
UNIDAD DE LA META ABSOLUTA MUJERES TULENSES ROJO

LINEA BASE

VALOR 113 ANO 2022 PERIODO 4TO

PROGRAMACION DE
METAS

1ER TRIMESTRE 37 46 MARZO 2023
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I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE 5426 INSTITUTO DE LA MUJER UNIDAD PRESUPUESTAL 5426 INSTITUTO DE LA
MUJER

PROGRAMA SECTORIAL 026 ATENCION A LAS MUJERES PROGRAMA PRESUPUESTARIO 026 ATENCION A
MUJERES

CLAVE INDICADOR C-IMM-02 UNIDAD PRESUPUESTAL 5426 INSTITUTO DE LA
MUJER

CLAVE PRESUPUESTAL ARMONIZADA RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR: ING.

NADXIEELII VIVIANA ZUNIGA SANCHEZ

[TIPO DE INDICADOR: GESTION

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA QUE HAN ACUDIDO POR CRISIS EMOCIONAL POR VIOLENCIA Y

SOLICITAN AYUDA A INSTANCIA DE LA MUJER
NIVEL ‘ DIMENSION AMEDIR  SENTIDO

COMPONENTE EFICIENCIA ASCENDENTE

DEFINICION

MIDE EL NUMERO DE MUJERES ATENDIDAS POR CONDICION DE VIOLENCIA QUE SOLICITARON AYUDA AL AREA
DE PSICOLOGIA

II. DATOS DEL INDICADOR

[(MSV 2023)/(MSV 2023)] * 100

NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION FUENTES
DELA
VARIABLE
MSV 2023 MUJERES TULENSES PORCENTAJE DE MUJERES TULENSES|INFORME ANUAL DE
EN EL AREA DE PSICOLOGIA EXPEDIENTES DE MUJERES
POR EL AREA DE PSICOLOGIA

RESULTADO

PUNTOS PORCENTUALES 0-100

FRECUENCIA DE MEDICION ‘ COBERTURA

RIMESTRAL POBLACION EN GENERAL
DETERMINACION DE METAS ‘ SEMAFORIZACION
META PROGRAMADA 50 MUJERES VERDE

UNIDAD DE MEDIDA DEL ‘ RANGO DE VALOR

PERIODO DE CUMPLIMIENTO ANUAL
META ABSOLUTA 34 MUJERES AMARILLO
UNIDAD DE LA META ABSOLUTA MUJERES TULENSES ROJO

LINEA BASE

VALOR 34 ANO 2022 PERIODO 4TO

PROGRAMACION DE
METAS

1ER TRIMESTRE 25 25
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SECRETA AS PU

i scni i 24 FINANZAS
Ficha Técnica del Indicador DR o e mocas ‘ %
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I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE 5426 INSTITUTO DE LA MUJER UNIDAD PRESUPUESTAL 5426 INSTITUTO DE LA
MUJER

PROGRAMA SECTORIAL 026 ATENCION A LAS MUJERES PROGRAMA PRESUPUESTARIO 026 ATENCION A
MUJERES

CLAVE INDICADOR C-IMM-03 UNIDAD PRESUPUESTAL 5426 INSTITUTO DE LA
MUJER

CLAVE PRESUPUESTAL ARMONIZADA RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR: ING.

NADXIEELII VIVIANA ZUNIGA SANCHEZ

[TIPO DE INDICADOR: GESTION

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA QUE LLEVAN PROCEDIMIENTO JURIDICO EN INSTANCIA DE LA MUJER
NIVEL ‘ DIMENSION AMEDIR  SENTIDO

COMPONENTE EFICIENCIA ASCENDENTE

DEFINICION

MIDE EL NUMERO DE MUJERES QUE CUENTAN CON EXPEDIENTE INICIADO EN JUZGADOS CIVILES Y
FAMILIARES POR CONDICION DE VIOLENCIA

II. DATOS DEL INDICADOR

[(MSV 2023)/(MSV 2023)] * 100
UNIDAD DE MEDIDA

NOMBRE DESCRIPCION FUENTES
DELA
VARIABLE
MSV 2023 MUJERES TULENSES PORCENTAJE DE MUJERES TULENSES|INFORME ANUAL DE
ICON EXPEDIENTE EN EL AREA EXPEDIENTES DE MUJERES
JURIDICA POR EL AREA JURIDICA

UNIDAD DE MEDIDA DEL RANGO DE VALOR
RESULTADO

PUNTOS PORCENTUALES 0-100

FRECUENCIA DE MEDICION ‘ COBERTURA

RIMESTRAL POBLACION EN GENERAL
DETERMINACION DE METAS ‘ SEMAFORIZACION
META PROGRAMADA 70 MUJERES VERDE

PERIODO DE CUMPLIMIENTO ANUAL
META ABSOLUTA 55 MUJERES AMARILLO
UNIDAD DE LA META ABSOLUTA MUJERES TULENSES ROJO

LINEA BASE

VALOR 55 ANO 2022 PERIODO 4TO

PROGRAMACION DE
METAS

1ER TRIMESTRE 25 20 MARZO 2023




i scni i 24 FINANZAS
Ficha Técnica del Indicador DR o e mocas ‘ %
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I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE 5426 INSTITUTO DE LA MUJER UNIDAD PRESUPUESTAL 5426 INSTITUTO DE LA
MUJER

PROGRAMA SECTORIAL 026 ATENCION A LAS MUJERES PROGRAMA PRESUPUESTARIO 026 ATENCION A
MUJERES

CLAVE INDICADOR C-IMM-04 UNIDAD PRESUPUESTAL 5426 INSTITUTO DE LA
MUJER

CLAVE PRESUPUESTAL ARMONIZADA RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR: ING.

NADXIEELII VIVIANA ZUNIGA SANCHEZ

[TIPO DE INDICADOR: GESTION

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE MUJERES BENEFICIADOS A ACCIONES DE PROMOCION DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

NIVEL ‘ DIMENSION AMEDIR  SENTIDO

COMPONENTE EFICIENCIA ASCENDENTE

DEFINICION

PORCENTAJE DE MUJERES BENEFICIADOS A ACCIONES DE PROMOCION DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES A
TRAVES DE CURSOS DE CAPACITACION DE PREVENCION Y FORTALECIMIENTO ECONOMICO

II. DATOS DEL INDICADOR

[(MSV 2023)/(MSV 2023)] * 100

NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION FUENTES
DELA
VARIABLE
MSV 2023 MUJERES TULENSES PORCENTAJE DE MUJERES TULENSES|INFORME ANUAL MUJERES POR

BENEFICIADAS EN EL AREA DE EL AREA DE CAPACITACION Y
CAPACITACION EN EL PERIDO 2023 \[ENMMPODERAMIENTO

UNIDAD DE MEDIDA DEL RANGO DE VALOR
RESULTADO

PUNTOS PORCENTUALES 0-100

FRECUENCIA DE MEDICION ‘ COBERTURA

RIMESTRAL POBLACION EN GENERAL
DETERMINACION DE METAS ‘ SEMAFORIZACION
META PROGRAMADA 70 MUJERES VERDE

PERIODO DE CUMPLIMIENTO ANUAL
META ABSOLUTA 50 MUJERES AMARILLO
UNIDAD DE LA META ABSOLUTA MUJERES TULENSES ROJO

LINEA BASE

VALOR 34 ANO 2022 PERIODO 4TO

PROGRAMACION DE
METAS

1ER TRIMESTRE 25 33 MARZO 2023
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i scni i 24 FINANZAS
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I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE 5426 INSTITUTO DE LA MUJER UNIDAD PRESUPUESTAL 5426 INSTITUTO DE LA
MUJER

PROGRAMA SECTORIAL 026 ATENCION A LAS MUJERES PROGRAMA PRESUPUESTARIO 026 ATENCION A
MUJERES

CLAVE INDICADOR A-IMM-05 UNIDAD PRESUPUESTAL 5426 INSTITUTO DE LA
MUJER

CLAVE PRESUPUESTAL ARMONIZADA RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR: ING.

NADXIEELII VIVIANA ZUNIGA SANCHEZ

[TIPO DE INDICADOR: GESTION

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE MUJERES BENEFICIADAS POR LAS GESTIONES CON INSTITUCIONES FEDERALES, ESTATALES O DE LA
SOCIEDAD CIVIL QUE CONTRIBUYEN AL DESARROLLO DE LAS MUJERES

NIVEL ‘ DIMENSION AMEDIR  SENTIDO

ACTIVIDAD EFICIENCIA ASCENDENTE

DEFINICION

MIDE EL NUMERO DE MUJERES BENEFICIADAS POR LAS GESTIONES CON INSTITUCIONES FEDERALES,
ESTATALES Y DE LA ORGANIZACION CIVIL QUE APOYAN A LAS MUJERES PARA SU PLENO DESARROLLO

II. DATOS DEL INDICADOR

[(MSV 2023)/(MSV 2023)] * 100
UNIDAD DE MEDIDA

NOMBRE DESCRIPCION FUENTES
DELA
VARIABLE
MSV 2023 MUJERES TULENSES PORCENTAJE DE MUJERES TULENSES|INFORME ANUAL DE MUJERES
BENEFICIADAS POR GESTIONES BENEFICIADAS POR OTRAS
:\;‘JE;%?E';ITUCIONALES DE APOYO A INSTITUCIONES

UNIDAD DE MEDIDA DEL RANGO DE VALOR
RESULTADO

PUNTOS PORCENTUALES 0-100

FRECUENCIA DE MEDICION ‘ COBERTURA

RIMESTRAL POBLACION EN GENERAL
DETERMINACION DE METAS ‘ SEMAFORIZACION
META PROGRAMADA 800 MUJERES VERDE

PERIODO DE CUMPLIMIENTO ANUAL
META ABSOLUTA 769 MUJERES AMARILLO
UNIDAD DE LA META ABSOLUTA MUJERES TULENSES ROJO

LINEA BASE

VALOR 769 ANO 2022 PERIODO 4TO

PROGRAMACION DE
METAS

1ER TRIMESTRE 200 163
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