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Ficha Técnica del Indicador

TULA DE ALLENDE

PRESIDENCIA MUNICIPAL

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Nombre completo: Armando Sosa Echeverria Cargo: Coordinador Juridico

Coordinador: Mtra. Daniela Lopez Hernandez Unidad presupuestal: | Unidad Municipal de Conciliacion
Laboral

Programa Unidad Municipal de Conciliacion Nombre de la matriz: Damaris Cerén Martinez

presupuestario: laboral

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel: Fin: Fortalecer el estado de derecho Dimension: Eficiencia
municipal mediante la implementacion
de normativas claras, la promocion del
cumplimiento legal, y el desarrollo de
mecanismos de supervision y sancion
que garanticen la justicia y la equidad
en la administracion publica.

Sentido: Ascendente Definicion: Mide el numero de ciudadanos
trabajadores que solicitan asesoria

lll. DATOS DEL INDICADOR

Férmula: Numero de personas que solicitan asesoria / Nimero de personas trabajadoras del municipio y la region
Unidad: Numero / Porcentaje Rango: 0-100
Frecuencia: Anual Cobertura: Municipal

Linea Base

4

Valor: 420 Aio: 2025 fﬁ;a, Z: T,

Periodo:

Numero

Determinacion de Metas

Meta Periodo Mes Esperado

Meta 1 Mensual 1 0.00

Meta 2 Mensual 2 0.00

Meta 3 Mensual 3 0.00

Meta 4 Mensual 4 0.00

Meta 5 Mensual 5 0.00 0.00
Meta 6 Mensual 6 0.00 0.00




Meta Periodo Mes Esperado Alcanzado
Meta 7 Mensual 7 0.00 0.00
Meta 8 Mensual 8 0.00 0.00
Meta 9 Mensual 9 0.00 0.00
Meta 10 Mensual 10 0.00 0.00
Meta 11 Mensual 11 0.00 0.00
Meta 12 Mensual 12 390.00 0.00




Ficha Técnica del Indicador

TULA DE ALLENDE

PRESIDENCIA MUNICIPAL

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Nombre completo: Armando Sosa Echeverria Cargo: Coordinador Juridico

Coordinador: Mtra. Daniela Lopez Hernandez Unidad presupuestal: | Unidad Municipal de Conciliacion
Laboral

Programa Unidad Municipal de Conciliacion Nombre de la matriz: Damaris Cerén Martinez

presupuestario: laboral

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel: Proposito: La bajademanda de Dimension: Eficiencia
conflictos laborales en el municipio y
la region, detona en que los
trabajadores, patrones, ciudadanos
del municipio

Sentido: Ascendente Definicion: Mide numero de conflictos laborales

lll. DATOS DEL INDICADOR

Formula: Numero conflictos labiorales recibidos / Numero de conflictos laborales sesuetos
Unidad: Numero / Porcentaje Rango: 0-100
Frecuencia: Cobertura: Municipal
Linea Base
Valor: 130 Afo: 2025
Unidad: Periodo: Cuarto trimestre

Determinacion de Metas

Meta Periodo Mes Esperado

Meta 1 Mensual 1 0.00

Meta 2 Mensual 2 0.00

Meta 3 Mensual 3 0.00

Meta 4 Mensual 4 0.00

Meta 5 Mensual 5 0.00

Meta 6 Mensual 6 0.00

Meta 7 Mensual 7 0.00 0.00
Meta 8 Mensual 8 0.00 0.00




Meta Periodo Mes Esperado Alcanzado
Meta 9 Mensual 9 0.00 0.00
Meta 10 Mensual 10 0.00 0.00
Meta 11 Mensual 11 0.00 0.00
Meta 12 Mensual 12 130.00 0.00
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Ficha Técnica del Indicador

TULA DE ALLENDE

PRESIDENCIA MUNICIPAL

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Nombre completo:

Armando Sosa Echeverria

Cargo:

Coordinador Juridico

Coordinador:

Mtra. Daniela Lopez Hernandez

Unidad presupuestal:

Unidad Municipal de Conciliacion
Laboral

Programa
presupuestario:

Unidad Municipal de Conciliacion
laboral

Nombre de la matriz:

Damaris Cerén Martinez

z

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel: Componente: Correcta asesoria en Dimensioén: Eficiencia
materia laboral "obrero-patronal” a los
ciudadanos.

Sentido: Ascendente Definicion:

lll. DATOS DEL INDICADOR

Férmula: Numero de asuntos laboorales atendidos / Nimero de asuntos sin conciliar
Unidad: Numero / Porcentaje Rango: 0-100
Frecuencia: Cobertura: Municipal

Linea Base

Determinacion de Metas

Valor: 452 Aio: 2025 ST
e TUL &>

Unidad: Namero Periodo: Cuarto trime W};"”‘*’l\gf
- - > Sy

’{ [\ i 7 z.:’ a . —

{72

Meta Periodo Mes Esperado

Meta 1 Mensual 1 0.00

Meta 2 Mensual 2 0.00

Meta 3 Mensual 3 113.00

Meta 4 Mensual 4 0.00

Meta 5 Mensual 5 0.00 0.00
Meta 6 Mensual 6 113.00 0.00
Meta 7 Mensual 7 0.00 0.00
Meta 8 Mensual 8 0.00 0.00
Meta 9 Mensual 9 113.00 0.00
Meta 10 Mensual 10 0.00 0.00




Meta Periodo Mes Esperado Alcanzado
Meta 11 Mensual 11 0.00 0.00
Meta 12 Mensual 12 113.00 0.00




Ficha Técnica del Indicador

TULA DE ALLENDE

PRESIDENCIA MUNICIPAL

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Nombre completo: Armando Sosa Echeverria Cargo: Coordinador Juridico

Coordinador: Mtra. Daniela Lopez Hernandez Unidad presupuestal: | Unidad Municipal de Conciliacion
Laboral

Programa Unidad Municipal de Conciliacion Nombre de la matriz: Damaris Ceron Martinez

presupuestario: laboral

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel: Actividad: Abundante celebracion de Dimensién: Eficiencia
convenios obreros-patronales

Sentido: Ascendente Definicion: Mide el numero de convenios
celebrados

lll. DATOS DEL INDICADOR

Foérmula: Numero de convenios de solucion de conflictos / Asuntos laborales sin conciliar

Unidad: Namero / Porcentaje Rango: 0-100

Frecuencia: Trimestral Cobertura: Municipal
Linea Base

Valor: 122 Aio:

Periodo:

Unidad:

Determinacion de Metas

Meta Periodo Mes Esperado ,
Meta 1 Mensual 1 0.00
Meta 2 Mensual 2 0.00

Meta 3 Mensual 3 31.00

Meta 4 Mensual 4 0.00

Meta 5 Mensual 5 0.00 0.00

Meta 6 Mensual 6 31.00 0.00

Meta 7 Mensual v 0.00 0.00

Meta 8 Mensual 8 0.00 0.00

Meta 9 Mensual 9 31.00 0.00

Meta 10 Mensual 10 0.00 0.00




Meta Periodo Mes Esperado Alcanzado
Meta 11 Mensual 11 0.00 0.00
Meta 12 Mensual 12 33.00 0.00




Ficha Técnica del Indicador

TULA DE ALLENDE

PRESIDENCIA MUNICIPAL

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Nombre completo: Armando Sosa Echeverria Cargo: Coordinador Juridico

Coordinador: Mtra. Daniela Lopez Hernandez Unidad presupuestal: | Unidad Municipal de Conciliacion
Laboral

Programa Unidad Municipal de Conciliacién Nombre de la matriz: Damaris Cerén Martinez

presupuestario: laboral

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel: Actividad: Correcta expedicion de Dimension: Eficiencia
constancias de dependencia e
ingresos econémicos.

Sentido: Ascendente Definicion:

lll. DATOS DEL INDICADOR

Férmula: Numero de contancias expedidas / Numero de constancias que no cumplieron con los requisitos
Unidad: Numero / Porcentaje Rango: 0-100
Frecuencia: Trimestral Cobertura: Municipal

Linea Base

2025

155 Aino:

Unidad: Numero Periodo: Cuarto trimestre

Determinacion de Metas

Meta Periodo Mes Esperado

Meta 1 Mensual 1 0.00

Meta 2 Mensual 2 0.00

Meta 3 Mensual 3 30.00 e
D‘R‘E’va—'— PRITS

Meta 4 Mensual 4 0.00 0.00 2022‘L2'5£‘»§) i«

Meta 5 Mensual 5 0.00 0.00

Meta 6 Mensual 6 20.00 0.00

Meta 7 Mensual 7 0.00 0.00

Meta 8 Mensual 8 0.00 0.00

Meta 9 Mensual 9 80.00 0.00

Meta 10 Mensual 10 0.00 0.00




Meta Periodo Mes Esperado Alcanzado
Meta 11 Mensual 11 0.00 0.00
Meta 12 Mensual 12 25.00 0.00




