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DIAGNOSTICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1. Antecedentes

La Direccién de la Juventud fue creada por la administracién municipal con el objetivo de apoyar a la
poblacién entre 12 y 29 afios de edad y facilitarles mayores oportunidades de superacion, bienestar y su
insercién en los diversos ambitos de la sociedad, mediante campafias y actividades que atiendan sus
necesidades e intereses, buscando la manera de garantizar su pleno desarrollo integral.

El proyecto "Lideres Toltecas" nace como una respuesta estratégica de la Direccién de la Juventud de Tula
de Allende ante la fragmentacién del tejido social y el aumento de conductas de riesgo en la poblacién de
12 a 29 aios.

Histéricamente, las intervenciones juveniles se limitaban a eventos aislados; sin embargo, el diagnoéstico
situacional actual revela que los jovenes enfrentan desafios estructurales que no pueden resolverse de
forma pasiva. El proyecto surge bajo la premisa de que el joven no debe ser solo un bheneficiario de
programas, sino un agente de cambio transformador en su propia comunidad.

1.1 Justificacion de su necesidad en el municipio

Tula de Allende presenta zonas con altos indices de percepcion de inseguridad. La falta de referentes
positivos y de liderazgo juvenil facilita que los jovenes sean captados por conductas antisociales o
adicciones. "Lideres Toltecas" nace para llenar ese vacio con figuras de liderazgo positivo.

Se ha detectado una desconexién entre la juventud y la identidad municipal. El proyecto busca recuperar
el orgullo de pertenencia (la identidad "Tolteca") como un factor de proteccién emocional que motive a los
jévenes a permanecer en sus estudios y participar en la vida publica.

Segun la Ley de la Juventud para el Estado de Hidalgo, la juventud son personas comprendidos entre los 12
y los 29 afios. En nuestro municipio, de acuerdo con cifras estimadas por el INEGI en el censo de poblacion
y vivienda 2020, somos un total de 121 mil 796 habitantes, de los cuales hacia el afio 2026 habra una
proyeccion de 34 mil 680 jovenes de entre 12y 29 afios, segtin la COESPO, lo que representa un 28.47% del
total de la poblacién en Tula de Allende.

El Gobierno Municipal reconoce que no puede llegar fisicamente a cada rincén del municipio de forma
simultanea. Por ello, el proyecto nace de la necesidad de formar cuadros de lideres en instituciones
educativas de nivel secundaria, medio-superior, superior y en comunidades que actiien como "enlaces"
multiplicadores de las politicas publicas, optimizando asi el alcance de los recursos pri;supuest rias. s

Es indispensable una intervencién integral para garantizar su desarrollo pleno que ‘contribyya a evita‘r‘;lés"
conductas de riegos y a mejorar las expectativas en el fortalecimiento de la cohesion social ge los jovenes
en el municipio. | AN $er f o3
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1.2  Nombre del programa
Proyecto “Lideres Toltecas”

2, Identificacion y descripcion del problema

Insuficiente desarrollo de habilidades de liderazgo y baja participacion activa de las juventudes del
municipio, en un contexto caracterizado por altos niveles de vulnerabilidad social y presencia de conductas
de riesgo como adicciones, violencia y desercién escolar, derivado de la limitada disponibilidad de espacios
de expresion juvenil, la carencia de referentes de liderazgo positivo y el débil sentido de pertenencia
comunitaria, lo que incrementa su exposicién a entornos delictivos y al consumo de sustancias

Las problematicas que presenta la juventud inician desde la inestabilidad de su entorno social, factores
como la desintegracion familiar, la escasa oferta de espacios de capacitacion, la poca cultura de prevencion
en materia de adicciones y enfermedades de transmisién sexual, entre otras, son algunas de las
circunstancias que impiden el desarrollo integral de los jévenes.

2.1  Identificacion y estado actual del problema

Limitada inclusién social y persistencia de la discriminacion en la poblacién juvenil de Tula de Allende,
asociadas al insuficiente desarrollo de habilidades de liderazgo y a la falta de implementacion de programas
formativos como “Lideres Toltecas”, asi como a la escasez de actividades culturales y espacios de
participacién que promuevan la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad y la integracion
comunitaria.

Lo que se traduce en un incremento de adicciones, violencia y abandono escolar, dejando a la poblacién
joven en una situacion de alta vulnerabilidad ante la delincuencia y al consumo de sustancias.

La poblacién joven representa aproximadamente el 28.47% del total municipal. El problema es critico en
zonas donde la cohesién social es débil y donde la oferta institucional es percibida como lejana por la
juventud.

Tula de Allende se compone de 55 comunidades y localidades reconocidas en el Bando de Policia y Buen
Gobierno, cuyas caracteristicas territoriales y condiciones socioecondmicas varian entre si, lo que genera que
las problemaéticas que afronta la juventud sean distintas y en diferentes magnitudes, es por ello por lo que se
debe crear un vinculo de proximidad social asertivo entre los jovenes y el gobierno municipal

2.2 Causasy efectos (sociales, econdmicos, ambientales)
Causas del problema: I Efectos del problema

Escasa oferta de programas de liderazgo vy |Desinterés juvenil por los asuntos publicos vy

participacién juvenil. comunitarios Vs

Alta exposicion a entornos con presencia de|Incremento en los indices de delincyéncia juvenil y

adicciones y violencia. problemas de salud publica (depresion, ansiedad,
etc.) , p ™

Debilidad en la identidad cultural municipal Abandono del proyecto de pi dentro del
municipio.
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Problema Identificado:
Limitada inclusién social y persistencia de la discriminacion en la poblacién juvenil de Tula de Allende,
asociadas al insuficiente desarrollo de habilidades de liderazgo y a la falta de implementacion de

programas formativos como “Lideres Toltecas”, asi como a la escasez de actividades culturales y
espacios de participacion que promuevan la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad y la
integracion comunitaria

Factores Causas Efectos
Limitado acceso a programas de| Oferta institucional de | Incremento de conductas de riesgo,
capacitacién en liderazgo, salud | programas formativos dirigidos a | problemas de salud mental y baja
mental, salud sexual y la juventud insuficiente. capacidad de liderazgo juvenil

prevencion de adicciones.

Baja proximidad social e|Poca participacion juvenil en | Desinterés y apatia de la juventud
institucional entre la juventud y | actividades publicas. por involucrarse en la vida publica y
el Gobierno Municipal, que comunitaria del municipio.

limita la interaccién, confianzay
participacion en la vida publica.
Difusion e implementacién | Bajo conocimiento de programas Desconocimiento de programas,
insuficiente de las acciones e|e informacion dirigida a la informacion y servicios disponibles

informacién  dirigida a la|juventud para la juventud.

juventud

Escasa promocion de | Insuficientes acciones para el|Baja motivacién y percepcion de
referentes positivos vy | reconocimiento  publico y la|exclusion o falta de representacion
participacion juvenil. difusién de logros juveniles en el | juvenil.

ambito municipal

2.3  Evolucion del problema
Historicamente, la problemética juvenil en Tula de Allende ha pasado de ser un tema de falta de espacios
recreativos a una crisis de desarticulacion social y exposicion a riesgos de alto impacto.

El problema se centraba en tnicamente en la desocupacion y la falta de oferta cultural. Las conductas de
riesgo existian, pero estaban focalizadas en zonas especificas y no presentaban los niveles de complejidad
actuales.

Se ha observado una agudizacién de los factores de riesgo psicosocial; datos locales y nacionales indican
que la edad de inicio en el consumo de sustancias se ha reducido, y la desercién escolar en el nivel medio
superior se ha incrementado tras la pandemia de COVID-19. para convertirse en un aislamiento digital o,
en el peor de los casos, en la integracion a grupos con conductas antisociales o de riesgo.

Hoy, el problema ha evolucionado hacia una pérdida de referentes de liderazgo positivo. Al no xistir una
estructura que canalice el talento de los jévenes en las comunidades, se genera un vacio que egllenado por
influencias negativas. \
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Si no se implementa el proyecto "Lideres Toltecas", la tendencia indica que la brecha entre la juventud y las
autoridades municipales seguira creciendo, aumentando la desconfianza institucional y dejando a la
poblacién de 12 a 29 afios sin herramientas de resiliencia ante la inseguridad.

2.4  Experiencias de atencion

El problema de la atencién a la juventud en Tula de Allende, en las dreas de adicciones, salud reproductiva,
salud mental y visibilidad a través de medios modernos (como el podcast), ha evolucionado con un mayor
reconocimiento institucional de las problematicas, una expansion de la infraestructura de atencion, pero
con la persistencia de factores de riesgo y la limitada adaptacion a los medios digitales.

Combinando con DIF municipal, Secretaria de Salud, SIPINNA, Instancia para el Desarrollo de la Mujer y
Secretarfa de Seguridad publica drea Prevencion del Delito, esto permite que haya mas programas, mas
alcance, realizando ponencias preventivas y programas en escuelas para jovenes, respecto a adicciones,
sexualidad, embarazos no deseados, bullying, acoso escolar, etc.

En el afio anterior se buscé generar el vinculo entre la juventud y el gobierno municipal a través de
estrategias de proximidad social, poniendo énfasis en la salud mental y el desarrollo integral de la
juventud, pero muchas intervenciones fueron eventos de un solo dia, lo que impide un seguimiento real
del cambio de conducta en los jévenes.

Debido a la extension territorial de Tula, las acciones se concentraron principalmente en la zona centroy
comunidades aledafias, dejando con menor atencién a las zonas periféricas o con mayor indice de
vulnerabilidad.
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2.4 Arbol de problemas

incremento en |a vulnerabilidad social de las y los jovenes, reflejado en mayor incidencia de conductas de riesgo,
debilitamiento de! tejido social y disminucién de la participacion de las juventudes

E

F

Incrementa de conductas ce [l Desinterés y apatia de la y  conocimiento  deBaja  motivacion ¥ ¢

riesga, problemas de salud |l juventu involucrarse [l programas € informacion il percepcian de exclusion T

mental y baja capacidad de vida p v [l dirigida a la juventud ofalta de representacior 0

liderazgo juvenil comunitaria del municipio 5
Limitada inclusion social y persistencia de la discriminacion en a poblacion juvenil de Tula de Allende, asociadas al
insuficiente desarrollo de habilidades de liderazgo y a Ia falta de implementacion de pro ramas formativos como

i F P PROBLEMA CENTRAL

“Lideres Toltecas”, asi como a la escasez de actividades culturales y espacios de participacion que promuevan la
igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad y la integracion comunitaria

Limitado acceso afllBaja proximidad social e Difusion e implementacion

programas de capacitacion [l institucional  entre [ insuficiente de las acciones | referentes  posi

en liderazgo, salud mental, y el Gaobierno e informacion dirigida a la |l pari pacion juvenil

salud sexual y prevencion l Municipal, que limita la juventud

de adicciones. interaccion, confianza ¥
participacion en la vida

plblica

Oferta  institucional de Bajo - conocimiento  de
programas formativas

ntud

en actividades publicas. programas € informacion

dirigida a la juventud publico y fa

insuficiente. 0gros  juveni

ambito municipal
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3.  Objetivos de la intervencion
Fortalecer el desarrollo integral de las juventudes del municipio mediante la formacion de liderazgo,
participacion social y habilidades para la vida a través del proyecto “Lideres Toltecas”

3.1 Arbol de Objetivos

Contribuir a la inclusion social y  la reduccidn de la discriminacion en la poblacion juvenil de Tula de Allende mediante fa
implementacion del programa ‘Lideres Toltecas’, a través de acciones formativas, actividades culturales y espacios de participacion que
promuevan la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad y el fortalecimiento del liderazgo juvenil.

F
Reduccion de conductas de JM Participacion  activa & Pleno conocimiento de fos M Motivacion y percepcion |
riesgo, mejora de a salud [ interés de la juventud en la programas, informacion y @ inclusion, con una solida N
mental v consolidacion de [l vida publica y comunitaria servicios disponibles para J representacion juvenil. 3
fa capacidad de liderazgo [l del municipio. la juventud. §
juvenil.
Mayor inclusion social y reduccion de la discriminacion en la poblacién juvenil, mediante la implementacién'de programas de
liderazgo como ‘Lideres Toltecas' y la generacion de espacios de participacion que fomenten |a igualdad de oportunidades y el respetoa OBJETVO
|3 diversidad

fmpliado el accesc 3 [ Fortalecida 1a proximidad Mejorada la difusion & [l Promacion activa de referentes
programas de capacitacion il social e institucional entre implementacion de [ cositivos v fomento de la
en liderazgo, salud mental, Jillfa juventud y el Gobierno acciones & informacion @ participacion juveni
salud sexual y prevencion M Municipal dirizida a la juventud M
de adicciones. £

D

|
Suficiente oferta [ Mayor participacion juvenil Mayor Fortalecimiento de acc 0
institucional de programas [l en actividades y espacios conacimiento reconocimiento  publicc
formativas intezrales [ oublicos [ juvenites enel
dirigidos a la juventud. juventud.
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3.2 Obijetivo general y especificos

Objetivo general: Formar y empoderar a jovenes de las distintas comunidades de Tula de Allende como
“Lideres Toltecas”, convirtiéndolos en agentes de cambio que promuevan la prevencion de riesgos, la cultura
de la legalidad y el desarrollo comunitario mediante un modelo de réplica entre pares.

Objetivos especificos: Desarrollar e implementar programas y politicas que promuevan y fortalezcan
participacion activa, el liderazgo y la inclusién de la juventud tulense, promoviendo su desarrollo integral y el
acceso equitativo a oportunidades, asimismo garantizar la certificacion de los Lideres Toltecas y la ejecucién
efectiva de los proyectos estratégicos, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos municipales del
desarrollo juvenil.

Alineacion con objetivos estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo

Alineacion Municipal Alineacion Estatal
Acuerdo: 3. Bienestar para las y los
Tulenses
Objetivo: 3.5 Fomentar la inclusién social | Objetivo: 2.6. El poder de las juventudes a | Objetivo: Garantizar una vida
y evitando la discriminacion juvenil | través de su voz. sana y promover el bienestar
mediante programas educativos, para todos en todas las edades
actividades culturales y espacios de
participacion que promuevan la igualdad
de oportunidades y el respeto a la
diversidad.

2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo. | 3. Salud y Bienestar

Estrategia: 2.6.1. Promover una nueva |Linea de accion: 3.4 Para 2030,
politica para las juventudes hidalguenses, |reducir en un tercio la
basada en la colaboracién y el didlogo y|mortalidad prematura por
participacién con los sectores y poblacién | enfermedades no transmisibles
interesada. mediante la prevencién y el
tratamiento y promover la
salud mental y el bienestar

Linea de acciéon: 3.5.1.1 Desarrollar | Linea de accién: 2.6.1.2 Generar politicas, | 3.5 Fortalecer la prevenciény el
programas de formacién y capacitacién | programas, proyectos o acciones en beneficio | tratamiento del abuso de

Estrategia: 3.5.1 Implementar politicas de
educacion y capacitacion integral para
jovenes que favorezca su desarrollo
personal, profesional y  social,
brindédndoles herramientas para
enfrentar los retos del futuro

técnica, académica y profesional para |de lasy los jévenes hidalguenses. sustancias adictivas, incluido el
jovenes, asegurando su inclusion en el uso indebido de
mercado laboral y su desarrollo personal y estupefacientes y el consumo
profesional nocivo de alcohol

4. Coberturay poblacion

Los jévenes de entre 12 y 29 afios de edad se identifican como los principales beneficiarios; aisu Vez, los
padres o tutores, instituciones educativas, las autoridades auxiliares y los mismos jévenes serdn el |
contacto para la identificacion de problemdticas sustantivas que aquejan a la poblacion joven siendo
atendidos y canalizados por el Gobierno Municipal a través de la Direccién de la Juventud' '
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4.1 Identificacion y caracterizacion de la Poblacion atendida en el ejercicio anterior

Se atendieron 9 mil 100 jévenes de 12 y 20 afios de edad, en el ejercicio 2025, dando atencién en las
principales comunidades de mayor vulnerabilidad, como fue San Miguel Vindhd, Santa Maria Macua,
Iturbe, Tultengo, Xochitlan de las Flores, Nantzha, etc.

4.2 Identificacion y caracterizacion de la poblacion potencial.
Todos los jovenes de 12 a 29 afios de edad residentes en el municipio.

4.3  Identificacion y caracterizacion de la Poblacion objetivo

34 mil 680 jovenes de entre 12 y 29 afios de edad del municipio de Tula de Allende de acuerdo a la
proyeccion para el afio 2026 del Consejo Estatal de Poblacién del Estado de Hidalgo.

Estd abierto a todas las personas sin distincion de género, orientacién de sexual, identidad de
género o discapacidad, que tengan entre 12 y 29 afios.

44  Cuantificacion de las poblaciones

POBLACION ATENDIDA DEL
EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO

4.3.1 34 mil 680 jévenes de entre | 4.3.2 9 mil 500 jévenes de entre | 4.3.3 9 mil 100 jévenes entre
12y 29 afos de edad 12 y 29 afios de edad. 12 y 29 afios de edad

5. Diseio de la intervencion

Se realizard el proyecto “Lideres Toltecas” que consiste en la captacién de lideres jévenes para
promover la participacién de la juventud en cada una de las comunidades que conforman el
municipio, con actividades de prevencion, lidico-deportivas, culturales y recreativas, para reducir
las conductas de riesgo.

51 Tipo de intervencion

Realizacion de programas para la participacion recreativa y cultural que fomenten la expresign y el
talento de la juventud, alejdndolos de situaciones nocivas, dandoles visibilidad en el ac ecer
municipal.
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Realizacién de campafias de difusién a través de redes sociales de los servicios que ofrece los
diferentes niveles de gobierno.

Realizacion de Jornadas de la juventud y/o rallys que consiste en: talleres de salud fisica, ludico-
deportivas, ponencias, capacitaciones y/o platicas de prevencion de las adicciones, salud mental y
fisica de las y los jovenes.

Fomentar el acceso de la poblacién joven a las oportunidades de desarrollo y bienestar social que el
municipio otorgue, asi como impulsar su participacién permanente en las acciones sociales y culturales.

5.2 Actividades y etapas de implementacion
Etapa 1: Diagnéstico de Necesidades: Identificar necesidades reales y disefiar acciones pertinentes.

Etapa 2: Disefio y fortalecimiento de la oferta formativa: Ampliar y estructurar programas de
capacitacién, a través de la elaboraciéon de contenidos y materiales didacticos, y vinculacién con
especialistas (psicélogos, médicos, facilitadores) con otras Instancias externas o areas de administrativas

Etapa 3: Estrategia de difusion y comunicacién: Incrementar el conocimiento y acceso a programas.,
disefio de campafias informativas (redes sociales, escuelas, espacios ptblicos).

Etapa 4: Vinculacién y proximidad institucional: Reducir la brecha entre juventud y gobierno municipal
con actividades de participacion ciudadana juvenil.

Etapa 5: Implementacion de programas y actividades: Ejecutar acciones formativas y de participacion
como talleres, cursos, rally, jornadas y capacitaciones presenciales y virtuales, en escuelas secundarias,
medio superior y superior y en comunidades del municipio.

Etapa 6: Monitoreo y Evaluacién del avance de los talleres y la participacién de los jovenes, establecer el
podcast y/o capsulas informativas “Lideres Toltecas” para reconocer y visibilizar a los jévenes mds
destacados en liderazgo, participacién e impacto.

Etapa 7: Promocion de referentes positivos: Incentivar la participacién y generar modelos aspiracionales,
realizar el evento de entrega de los "Premios a la Juventud Lideres Toltecas" como acto principal de
clausura y visibilidad publica de la juventud.

5.3 Actores involucrados

Los jovenes de entre 12 y 29 afios de edad seran los asistentes a los talleres y jornadas, reciben
informacién de prevencion y apoyo en salud mental, adicciones, salud sexual y reproductiva, seran; los
Lideres Toltecas (J6venes Lideres) tendran el rol de Agentes de cambio, seleccionados, capacitados y-
responsables de replicar los talleres, impartir informacién de prevencion, generar contenido (Podgast)y
promover la participacién activa en sus comunidades.

El Gobierno Municipal (Direccién de la Juventud) Proporciona el disefio, la gestién de regursos, la

capacitacion, y la canalizacién especializada de casos identificados por los lideres. //
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Instituciones Educativas (Secundarias, Preparatorias, Universidades) facilitadores de espacio y contacto.
Permiten el acceso a la juventud para el diagnéstico, la seleccién de lideres y la implementacion de
talleres.

Los padres de familias son el primer filtro de identificacién de conductas de riesgo y refuerzan en casa los
mensajes de prevencién aprendidos por sus hijos. participan en sesiones informativas puntuales para
fomentar la comunicacién familiar sobre salud mental.

Centros de Trabajo y/o Empresarios: Pueden ofrecer oportunidades para el servicio social de los lideres
0 patrocinio/logistica para los eventos de reconocimiento y jornadas. Colaboran potencialmente en la
Premiacién y Reconocimiento a la juventud lider.

Autoridades Auxiliares (Delegados y Comisariados) Enlace Comunitario, proveen informacion sobre las
problematicas sustantivas de cada comunidad y facilitan el uso de espacios publicos para la intervencién.
Apoyan en la difusién de la convocatoria a talleres y en la logistica de las jornadas de la juventud a nivel
local.

BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

La juventud entre 12 a 29 Cédulas delictivas Gobierno Municipal a tray} Adultos mayores

afios de edad. - o de la Direccién de la Juver] .
Familias conflictivas Familia

Menores de 12 afios (nifig

5.4 Mecanismos de seleccion de beneficiarios

Los jovenes de entre 12 y 29 afios de edad residentes en el municipio de Tula de Allende, se identifican
como los principales beneficiarios.

El proceso de seleccién debe ser riguroso y transparente para garantizar que los jévenes elegidos como
“Lideres Toltecas" posean el potencial de liderazgo, el compromiso social y la capacidad de réplica
necesarios para el proyecto.

1. Dinamicas Grupales y Observacién: Evaluar habilidades de liderazgo, comunicacién, trabajo en
equipo y empatia en un entorno simulado a través de Taller de un dia (o medio dia) con ej rCICIOS
de resolucién de problemas grupales y role-juego; el equipo técnico observa y puntua. ‘

2. Entrevista Personal Focalizada: Entrevista semiestructurada enfocada en: Lidera b previo,
Conocimiento de problematicas de riesgo, y Disponibilidad para la capac:taCIon y ¢jecucion de
talleres. :
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3. Representacion geografica: Para asegurar un impacto real y equitativo en todo el municipio, la
seleccién final debe priorizar la inclusién de al menos un joven lider por cada comunidad principal
0 zona geografica del municipio.

6. Presupuesto e impacto financiero

Anexo formato PE 01

Formato: PE
01
AYUNTAMIENTO DE TULA DE ALLENDE, HGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2026
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

CODIGO PARTIDA o Ao

1REPRO | RECURSOS PROPIOS
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 183,880.32
2100 :\)ﬂg(t::lael:s de Administraciéon, Emision de Documentos y Articulos 51,600.32
2110 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 33,429.32
2111 Material de oficina 33,429.32
2140 cM:;eJ:fiE:éing: Yy equipos menores de tecnologias de la informacion y 12,000.00
2141 Material para bienes informativos 12,000.00
2160 Material de limpieza 6,171.00
2161 Material de limpieza 6,171.00
2200 Alimentos y Utensilios 33,280.00
2210 Productos alimenticios para personas 33,280.00
2211 Alimentacion de personas 33,280.00
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 24,000.00
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 24,000.00
2611 Combustibles y lubricantes vehiculos 24,000.00
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 75,000.00.
2730 | Articulos deportivos 75,000.00 / ,
2731 Articulos deportivos /75,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES | 176,000. 4
3200 Servicios de Arrendamiento | 68,000
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3290 Otros arrendamientos 68,000.00
3291 Arrendamiento de bienes Y equipos de sonorizacion 68,000.00
3300 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios 100,000.00
3360 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresion 100,000.00
3361 Servicio de rotulacion, imprenta, fotocopiado e impresion 100,000.00
3700 Servicios de Traslado y Viaticos 8,000.00
3750 Viaticos en el pais 8,000.00
3751 Viéticos en el pais 8,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 57,900.00
5100 Mobiliario y equipo de administracion 47,900.00
5110 Muebles de oficina y estanteria 40,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 40,000.00
5150 Equipo de computo y de tecnologias de Ia informacion 7,900.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacién 7,900.00
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 10,000.00
5230 Camaras fotograficas y de video 10,000.00
5231 Camaras fotograficas y de video 10,000.00

TOTAL 417,780.32

M.B.A. Ivan Godoy Garcia

Director/de Ia Juventud
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