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PROGRAMA PRESUPU ESTARIO 2026

1.1 Justificacion

La principal problematica contra las mujeres en Tula, es la violencia que se ejerce contra
ellas. Las violencias mas ejercidas son la violencia fisicay psicologica, que a menudo coexiste
con otros tipos de violencia como la economica y la sexual. Combatir la violencia contra las
mujeres en el municipio es fundamental por razones de Derechos Humanos, justicia social y
desarrollo comunitario.

El municipio ha sido sefialado por presentar altos indices de violencia contra las mujeres
en Hidalgo, lo cual evidencia una sociedad machista que discrimina y violenta. Las
consecuencias de 1a violencia se manifiestan en altos indices de violencia psicologica
(afectando la salud mental y la autoestima), y en la limitacion de la autonomia econoémica, ya
que muchas mujeres violentadas no tienen ingresos propios, lo que las mantiene en el circulo
de violencia.

La violencia contra las mujeres impacta directamente en su bienestar y acceso 2 servicios
basicos porque actia como un mecanismo de control y aislamiento que socava su salud,
Jutonomia y participacion en |a vida publica. Erradicar la violencia de género tiene beneficios
directos para el municipio y el desarrollo local, ya que van mucho mas alla de la proteccion
individual; impactan positivamente en el tejido social, la economia y la gobernanza de toda
la comunidad y el municipio.

Los datos y reportes de la Instancia de la Mujer en Tulay otras organizaciones indican que
la violencia familiar, ejercida principalmente por esposos O parejas sentimentales, es una de
las mas comunes. En Tula, la situacion es tan grave que ha sido seffalada como uno de los
municipios con mayor incidencia de violencia contra las mujeres.

En el municipio de Tula De Allende Hidalgo en el afio 2024 se atendieron en el area de
trabajo social a 140 mujeres, en el area juridica 800y 555 en el area psicologica, y se debe
considerar que un gran porcentaje de las mujeres que sufren violencia no acuden en busca
de ayuda a ninguna institucion.

*Referencia registros de atencién IMDM 2024.
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La no atencion de esta problematica conlleva consecuencias gravesy representa un costo
econdmico y social insostenible para el municipio. La violencia contra las mujeres en Tula de
Allende, evidenciada por la alta prevalencia estatal del 70.6% y siendo |a Violencia Familiar el
8.14% de las denuncias municipales, es un obstaculo directo al desarrollo y un costo
insostenible para la comunidad. No atender este problema significa agravar a inseguridad
publica (al escalar la violencia y las lesiones, 12.4% de las denuncias), deteriorar la salud
mental de la mitad de la poblacién, y socavar la economia al reducir la productividad y la
participacion de las mujeres en el mercado laboral. Por lo tanto, destinar recursos dentro del
Presupuesto de Egresos 2026, de manera estratégica en la erradicacién y prevencion de la
violencia no es solo un imperativo ético de derechos humanos, sino la politica publica mas
inteligente y rentable para reducir la carga de los servicios de emergencia, sanear el tejido
social y asegurar la prosperidad y seguridad de Tula a largo plazo.

1.2 Nombre del programa

“Derechos, lgualdad y Transformacion para las Mujeres de Tula”

2. |dentificacion'y descripcién del problema

2.1 Identificaciony estado actual del problema

Falta de la igualdad de oportunidades y derechos para las mujeres del municipio, debido
a la prevalencia de la cultura machista y I falta de transversalidad efectiva de la perspectiva
de géneroen la administracion publica, lo que compromete el desarrollo local y la
seguridad ciudadana.

Evidencia de la Gravedad Actual (Datos Municipalesy Estructurales)
El problema se sustenta en tres ejes de evidencia:
1. Alta Incidencia de Violencia y Riesgo Aumentado

. Prevalencia General: El 70.6% de las mujeres de 15 afios y mas en Hidalgo ha
enfrentado algun tipo de violencia a lo largo de su vida.

e FocoenelHogary Escalada: La Violencia Familiar es el quinto delito mas denunciado
en Tula (8.14%), y su escalada se refleja en el alto indice de Lesiones (12.4% de las
denuncias).

o Saturacion de Servicios (2024): La IMDM atendié una demanda masiva, con 800 casos
juridicos, 555 psicologicos Y 140 en trabajo social, evidenciando la magnitud de Ia
crisis y la necesidad de una atencion integral y oportuna.

No

. Desigualdad Estructural y Barreras de Autonomia

Brecha Educativa: El 63% de la poblacion analfabeta en el municipio son mujeres,
siendo el analfabetismo un factor agravante de la inequidad en mujeres adultas
mayores, limitando su acceso a informacion y servicios.
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5% de las mujeres en Tula son jefas de familia, pero
s, con bajos salarios y escasa seguridad. Esta
r el ciclo de violencia.

Vulnerabilidad Economica: El 4
enfrentan condiciones laborales precaria
dependencia economica es |a principal barrera para rompe

Desconocimiento Institucional

Falta de Transversalidad: Servidores publicos municipales no estan debidamente
sensibilizados ni capacitados en perspectiva de género y marco normativo, lo que
impide la coordinacion efectivay la prestacion de una atencién adecuada.

3. Debilidad y

onocimiento generalizado por parte de

cimiento de Servicios: Existe un desc
cios esenciales que ofrece la IMDM.

e Descono
re los servi

las mujeres sobre sus derechos y sob
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Tula de Allende: Economia, empleo, equidad, calidad de vida, educacion, salud y
seguridad publica | Data México

INEGI. Censo de Poblaciony Vivienda 2020.
IIl.- Educacion
Tasa de Analfabetismo promedio: 2.58%

En el afio 2020, la tasa de analfabetismo en el municipio de Tula de Allende fue del
2.58%. Del total de personas en condicion de analfabetismo, el 37% fueron hombres
y el 63% mujeres. Este indicador revela una mayor prevalencia de analfabetismo entre
las mujeres, especialmente en el grupo de edad de 85 afios y mas, y de 65a 69 afios
de edad.

Las mujeres adultas mayores enfrentan condiciones de mayor inequidad social
debido a su nivel de escolaridad, lo cual se ve agravado por las consecuencias propias
de la senectud, como la dependencia econémica y el deterioro de su salud. Esta
situacion pone en evidencia la necesidad de generar politicas publicas que aborden
tanto la alfabetizacion como el acceso a servicios de salud y apoyo social para este
sector de la poblacion.

Distribucion de la poblacion analfabeta de Tula de Allende, 2020

ula-ge-allende

Se considera analfabetismo a la poblacion de 15 afios y mas que no sabe leer ni
escribir.

INEGI. Censo de Poblaciony Vivienda 2020.
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|V.-Poblacion econémicamente activa

En el tercer trimestre de 2024, la tasa de participacion laboral en Hidalgo fue 59.7%, lo que
implico un aumento de 0.46 puntos porcentuales respecto al trimestre anterior (59.2%).

tvolucion de la poblacion econdmicamente activa en Hidalgo

s W\/—/‘—’\__—\,\f/\/w\’/
m™

1
%
%

]
A%

"

nam nue nwow naw s now nan nxw nav nmo nan non non nan

- W
mﬂm;nbnﬂmmmuﬂmumwmmm:

La tasa de desocupacion fue de 1.91% (28.4k personas), lo que implicé una disminucion de
0.53 puntos porcentuales respecto al trimestre anterior (2.44%)

Distribucion fuerza laboral femenina por ocupaciones en Hidalgo
(tercer trimestre de 2024)

. Preparadores
Trabajadmes y Vendedores

Domesticos Ambulantes

de Alimentos

8.42%
Trabajadores de Apoyo en
Actividades Agricolas

359%

= 1 Trabajadores en la Bordadores y
Empleados de Comerciantes en | s flaboraciondePan, | Deshiladores

imi | Gtilop Tortilla, Reposteria,y
Ve“tas, Establecumlentos | otros Productos de

Despachadores y | 14 Cerealesy Harinas
pependientes en - 5%
Comercios | RS

J Condeccioeadores de
Preadas de Vst

10.3%

V. Ambito Territorial Afectado

La problematica afecta a la totalidad del municipio de Tula de Allende (colonias,
comunidades, zonas urbanas y rurales). La intervencién es crucial tanto en el ambito
doméstico (origen de la violencia) como en el 4mbito institucional (mecanismo para su
erradicacion).
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2.2 Causas y efectos (sociales, econdmicos, ambientales)

Para dar sustento claro a la necesidad del programa, €s crucial identificar la relacién directa

entre los factores de origen de la violenciay

Causas
Falta de implementacion de
programas juridicos para mujeres
violentadas.

Falta de atencion psicologica a
muijeres en situacion de violencia de
género.

Factores

Falta de atencion primaria

a mujeres en situacion de
violencia.

Falta de gestiones parE ~ | Falta de talleres de sensibilizacion y

apoyo, prevencion, prevencion sobre la violencia y sus

sensibilizacion y
empoderamiento de las
mujeres en el municipio

basadas en la perspectiva
de genero

consecuencias dirigidas a mujeres y
hombres del municipio
Falta de implementacion de talleres
para el autoempleo y
empoderamiento econdmico de las
mujeres.

2.3 Evolucion del problema

El problema de la violencia de género en Tula de

las graves consecuencias de no intervenir.

Efectos

Falta de conocimiento de las Mujeres sobre los
servicios integrales y procedimientos para Acceder a
|a Justicia y Restablecer sus Derechos

Falta aéiig'ualdaidren |a atencion:
perspectiva de género y lenguaje inclusivo
en organizaciones publicas y privadas

Allende no es estatico, sino que muestra

una tendencia preocupante que s€ agrava por la visibilizacién, el aumento de la denunciay

las secuelas de crisis recientes, como
conflictos familiares.

la pandemia, que intensificaron la convivencia y los

Tendencia a la Cronicidad y Alta Prevalencia (2016- 2021)

La Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) del

INEGI, la fuente estadistica mas sélida sobre la materia, muestra que
largo de su vida en Hidalgo se mantiene en niveles

violencia contra las mujeres a lo

alarmantemente altos, reafirmando la cronicidad del

Indicador (Mujeres de 15 afos y mas)
prevalencia Total de Violencia (a lo largo de la
vida)

prevalencia de Violencia Psicologica

prevalencia de violencia Sexual

la prevalencia de la

problema:

ENDIREH 2016 ENDIREH 2021
(Nacional) (Hidalgo)
66.1% 70.6%

49.0% 51.6%

N.3% 49.7%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares

(ENDIREH) 2016y 2021.

Aungue los cambios metodolégicos entre encuestas deben considerarse,
de 7 de cada 10 mujeres han

2021 para Hidalgo (70.6%) indican que mas

los datos de
experimentado
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violencia, una cifra superior al promedio nacional de 2016 (66.1%). Esto sugiere que, lejos de
disminuir, la violencia se ha visibilizado o intensificado, manteniendo a la entidad en un
estado de emergencia social permanente.

La evidencia mas contundente de 1a urgencia de actuar en el presente ejercicio fiscal
proviene de los datos de atencion directa de la Instancia Municipal para el Desarrollo de las
Mujeres (IMDM) de Tula de Allende:

Analisis Comparativo:

1. Crecimiento General de la Crisis: La atencién total paso de 2,500 casos en 2023 a
2,900 casos en 2024, lo que representa un aumento del 16.24% en un solo afio. Esta
tendencia ratifica que la violencia esta escalando en volumen, requiriendo que la
IMDM aumente sus metas de atencion anualmente (de 2,906 en 2024).

2. Saturaciony Riesgo de Colapso: Las areas mas criticas (Juridicay Psicoldgica) manejan
un volumen insostenible. El aumento de atenciones juridicas de 755 a 800 casos, Y el
mantenimiento de 555 atenciones psicologicas, demuestran que la IMDM opera en
modo de crisis. Sin la inversion y el fortalecimiento institucional del Plan, esta
sobrecarga de trabajo llevara al colapso en la atencion, prolongando los ciclos de
violencia.

3. Justificacion de la Meta 2025/2026: La meta de 2920 atenciones para el proximo
periodo. Para lograr reducir esta cifra a largo plazo, es indispensable destinar recursos
no solo a atender, sino a preveniry empoderar a través de los objetivos especificos
del Plan.

2.4 Experiencias de atencion

El fortalecimiento del Plan de Trabajo (2025—2026) se basa en la evaluacion de las
experiencias previas de la Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres (IMDM),
permitiendo identificar las areas de éxitoy las necesidades de mejora en la atencién integral
a las mujeres de Tula de Allende.

Experiencias Previas
Historicamente, 12 IMDM ha centrado su trabajo en los siguientes ejes:

« Modulo de Atencion Especializada: Se contaba con un médulo especializado de
atencion a mujeres victimas de violencia de género para brindar los primeros auxilios
psicologicos, asesorfa juridicay de trabajo social.

o Capacitacion Limitada para la Autonomia: Se realizaban pocos talleres para el
autoempleo, lo que limitaba la capacidad de las mujeres para generar ingresos
propios y romper el ciclo de dependencia economica asociado a la violencia.

« Sensibilizacion Institucional: Se impartian talleres de sensibilizacion sobre violencia
de género, enfocados principalmente en el personal municipal.

10
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« Salud y Convenios: Se gestionaban jornadas médicas de especialidades a bajo costo
para mujeresy se mantenian convenios de colaboracién con otras instituciones para
la canalizacion de casos.

Fortalecimiento y LOBros Actuales

La experiencia pasada ha permitido robustecer la oferta de servicios, enfocandose en la
accesibilidad y la integralidad de la atencion:

1. Atencion Centralizaday Especializada: Se mantiene y consolida el Médulo de Atencion
Especializada a Mujeres Victimas de Violencia de Género, garantizando un espacio
seguro para la denuncia y el acompafiamiento inicial.

2. Aumento de [a Autonomia Econdmica: Se ha aumentado significativamente la
cantidad de talleres para el autoempleo, reconociendo 1a autonomia economica
como un pilar fundamental para erradicar la violencia.

3. Transversalidad de la Atencion:

o Se contindan realizando colaboraciones interinstitucionales con otras
dependencias (federales, estatales Y municipales) para asegurar una
respuesta multidisciplinaria.

o Seimplementa activamente el Protocolo Cero Rechazos, lo que garantiza que,
si la IMDM no €s competente para llevar la situacion, se realiza una
canalizacion inmediatay efectiva a las dependencias correctas (salud, fiscalia,
asistencia social, etc.), asegurando que ninguna mujer quede sin apoyo.

4. Sensibilizaciony Derechos: Se realizan talleres de sensibilizacion sobre la violencia Yy,
crucialmente, se da amplia difusion sobre los derechos de las mujeres y los servicios
de la dependencia a través de diversos canales.

5. Educacion: En coordinacion con el IHEA se imparten clases de preparatoria a mujeres
de las comunidades del municipio.

Una leccion fundamental de las actividades pasadas es qué la difusion de los derechosy
servicios de 1a dependencia €s esencial para que las mujeres victimas de violencia,
especialmente aquellas que s€ encuentran en el aislamiento de su hogar, sepan a dénde
acudir y confien en la Institucion.

La falta de informacion actia como una barrera adicional a la denuncia. Por ello, el Plan
de Trabajo actual prioriza la comunicacién continua, garantizando que el Modulo de Atencion
Especializada sea reconocido por toda la comunidad como |a puerta de acceso a la proteccion
y al empoderamiento, €s de vital importancia destinar recursos para fortalecer las acciones
que se tienen contempladas para promover l0s Derechos, lgualdady Transformacion para las
Mujeres de Tula.

212k
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2 5 Arbol de problemas

género mediante la implementacion de

Falta de impulso a la educacion y la formacion en igualdad de
de concientizacién que promuevan el

programas educativos, talleres de sensibilizacién y campafias
respeto, la equidad y la inclusion en la comunidad

Falta de igualdad en la

atencion, perspectiva

de géneroy lenguaje

inclusivo en

tras la Violencia organizaciones
publicas y privadas

Falta de conocimiento de las
Mujeres sobre los servicios integrales
y procedimientos para Acceder ala
Justicia y Restablecer sus Derechos

Falta de la igualdad de oportunidades y derechos para las mujeres del
(i PROBLEMA
municipio. CENTRAL

Falta de atencion primaria a Falta de gestiones pard apoyo,
mujeres en situacion de prevencion, sensibilizacion y
violencia. empoderamiento de las mujeres
en el municipio basadas en la
perspectiva de género

Falta de implementacion de
programas juridicos para

M EES violentadas. Falta de talleres de

sensibilizacion y prevencion

sobre la violencia y sus
i it consecuencias dirigidas a
Falta de atencion psicologica :

: 3 - mujeres y hombres del
a mujeres en situacion de S5
s : . municipio
violencia de genero.

Falta de implementacion de
talleres para el autoempleo y
empoderamiento economico de
las mujeres.

12
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3. Objetivos de la intervencion

Mediante un trabajo conjunto con dependencias como el SMDIF, SIPINNA, Seguridad
Publica y la unidad de la Oficialia Conciliadora y el Instituto Hidalguense de las Mujeres, la
Instancia para el Desarrollo de las Mujeres fortalece la atencion a mujeres victimas de
violencia, sin importar su edad. Garantizando una atencién integral a mujeres de todas las
edades que sufren violencia, abarcando aspectos legales, psicologicos, de salud y
seguridad, asi como de empoderamiento econémico.

La intervencion del Plan de Trabajo de Ia IDM busca transformar la situacion actual de
desigualdad y violencia en Tula de Allende, transitando de un escenario problematico a
una situacion deseada 'y sostenible para las mujeres del municipio. Garantizar la igualdad
de oportunidades Y derechos para las mujeres del municipio de Tula de Allende,
promoviendo su pleno desarrolloy contribuyendo a la seguridad comunitaria.
Los principales objetivos que s€ pretenden alcanzar al implementar el programa son los
siguientes:

o« Mejorar y garantizar la calidad de la atenciéon inmediata (primaria, juridica y

psicoldgica) a las mujeres en situacion de violencia.

« Fortalecer los mecanismos legales para la proteccion y restitucion de sus derechos.

« Impulsar politicas publicas y acciones de apoyo con perspectiva de género.

o Ampliarla sensibilizacion mediante campafias y talleres dirigidos a toda la poblacion

(mujeresy hombres) para concientizar sobre la violencia y sus graves consecuencias.

. Crear y fortalecer programas de autoempleo Y capacitacion que brinden
oportunidades para la autonomia financiera de las mujeres, rompiendo el ciclo de
dependencia econémica.

Una vez alcanzados los objetivos centrales y especificos, sé esperan los siguientes fines 0
impactos en el municipio:

e Reducir el Alto Numero de Mujeres que sufren Violencia: Disminuir
significativamente la incidencia de violencia psicologica, econdémica, fisica,
patrimonial, reproductiva, digital, vicaria y sexual en Tula de Allende.

e Aumentar el Conocimiento y Acceso a Derechos: Lograr que las mujeres conozcan
plenamente los servicios integrales y el procedimiento claro para acceder a lajusticia
y restablecer sus derechos.

e Fomentar la lgualdady el Lenguaje Inclusivo: Integrar la perspectiva de géneroy un
lenguaje inclusivo en organizaciones publicas y privadas, promoviendo una cultura
de igualdad en todo el municipio.

13
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3.1 Arbol de objetivos

diante la implementacién

i6n en igualdad de género me
concientizacion que

e sensibilizacion y campafias de
uidad y la inclusion en la comunidad.

Impulsar la educacion y la formac
de programas educativos, talleres d
promuevan el respeto, la eq

Acceso a la informacién de las
mujeres sobre los servicios
integra lesy procedimientos para
acceder a la justicia y restablecer
sus derechos tras |a violencia.

|gualdad en la atencion perspectiva de
género y lenguaje inclusivo en
organizaciones publicas Y. privadas.

y derechos para las mujeres del municipio.

Igualdad de oportunidades

Atencion primaria a mujeres
en situacion de violencia. Gestiones para el apoyo, prevencion,
sensibilizacion y empoderamiento de
las mujeres en el municipio basadas
en la perspectiva de genero

Implementacion de programas
juridicos para MEES
violentadas
Realizacion de talleres de
sensibilizacion y prevencion sobre
= Rl la violencia y sus con secuencias
Atgncnon psicolégica a dirigidas a mujeres y hombres del
mujeres en situacion de municipio
violencia de género.
lmplementacic’)n de talleres
para el autoempleo y
empodera miento econémico
de las mujeres
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3.2 Objetivo general y especificos

El objetivo general es garantizar |a igualdad de oportunidades y derechos para las mujeres
del municipio de Tula de Allende, a través de la adopcion y ejecucion de todos los medios
de proteccion locales, estatalesy federales, esenciales para frenar, preveniry atender todas
las expresiones de violencia, promoviendo su autonomia econémica, y contribuyendo asi al
desarrollo politico, cultural y social de la comunidad.

Los objetivos especificos que s€ pretenden alcanzar son:

e Brindar atencién primaria a mujeres en situacion de violencia en el médulo
de Trabajo social. Realizar acciones Y gestiones con otras instituciones de la
sociedad Y gubernamentales para apoyo, prevencion, sensibilizacion 'y
empoderamiento de las mujeres en el municipio basadas en la perspectiva
de género.

e Implementar programas juridicos que permitan la restituciéon de sus
derechos.

e Brindar tratamiento psicologico a mujeres en condicion vulnerable.

e Realizar talleres dirigidos a hombres y mujeres para preveniry sensibilizar
sobre la violencia, y empoderar a las mujeres del municipio.

e Implementar cursos que permitan el empoderamiento economico de las
mujeres.

e Mayor difusion sobre los derechos de las mujeres y servicios que brinda la
institucion.
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3.3 Alineacién con objetivos estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo

" Alineacién Estatal
Acuerdo para
bienestar del pueblo

Alineacion Municipal
3. Bienestar para las y los Tulenses

el | Objetivo:
lgualdad de
genero
Linea de accion:
Lograr la
igualdad entre
los génerosy
empoderar a
todas las
mujeres y las
nifas.

Objetivo: 2.9
Desarrollo pleno e
integral de las mujeres

3.4 Impulsar la educacion y la formacion en igualdad de género
mediante la implementacion de programas educativos, talleres
de sensibilizacién y campafias de concientizacion que
promuevan el respeto, la equidad y la inclusién en la
comunidad.

Estrategia: 2.9.1
Contribuir al pleno
desarrollo de las
mujeres hidalguenses.

3.4.1 Promover la igualdad de género en el municipio que
contribuya ala construccion de una sociedad mas justa,
inclusiva y equitativa.

3.4.2 Prevenir la atencion integral a la violencia de género
garantizando un enfoque mas efectivo y comprometido con la
proteccion y el bienestar de las victimas.

3.4.3 Fortalecer la economia de las mujeres impulsando su
autonomia, bienestary participacion activa en la sociedad.
3.4.4 Ejecutar la educacién y formacion para la igualdad de
género promoviendo el respeto mutuo y la eliminacion de
estereotipos de género en la sociedad.

2.9.1.1. Implementar
acciones que
contribuyan al
desarrollo integral de
las mujeres, en
igualdad de
oportunidades
garantizando el
ejercicio pleno de sus
derechos a una vida
digna, con
oportunidades para su
bienestar.

3.4.1.1 Desarrollar campafias de sensibilizacion sobre la
igualdad de género, eliminando estereotiposy practicas
discriminatorias, tanto en el ambito familiar como en el laboral.
3.4.1.2 Impulsar programas educativos en escuelas y
comunidades sobre derechos humanos de las mujeres,
igualdad de géneroy prevencion de la violencia, fomentando
una cultura de respetoy equidad.

3.4.2.2 Implementar una red de apoyoy proteccion para
mujeres en situacién de violencia, en coordinacion con la
seguridad publica, instituciones de salud, servicios sociales y
organizaciones civiles.

3.4.2.3 Promotor de campafias permanentes de prevencion de
violencia de género, enfocadas en el reconocimiento de tipos
de violencia, derechos y formas de denuncia.

3.4..3.1 Crear programas de formacidn y capacitacion para
mujeres en situacion de vulnerabilidad, creando negocios
propios o insertar en el mercado laboral formal.

3.4.4.2 Desarrollar cursos 'y talleres de sensibilizacion y
capacitacion en igualdad de género, dirigidos a funcionarios
publicos, lideres comunitarios, empresasy sindicatos

3.4.4.4 Promover la construccion de una cultura depazenla
comunidad mediante la realizacion de actividades culturales,
deportivasy educativas que promuevan el respeto, la equidad y
la no violencia.
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4. Coberturay poblacion

4.1 \dentificaciony caracterizacién de la poblacion atendida en el ejercicio anterior

Durante el ejercicio 2024, la Instancia de la Mujer en Tula de Allende brindd un total de
2,906 atenciones a mujeres residentes del municipio, sin distincion de su condicion
socioecondémica, que sé encontraban en situacion de violencia. La atencion principal se
concentré en el Mddulo de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia, donde se ofrece
asesoria y apoyo especializado. Adicionalmente, la Instancia implementd cursos enfocados
en el autoempleo para promover la autonomia econémica de las mujeres atendidas, asi
como talleres dirigidos a la poblacion en general con el objetivo fundamental de sensibilizar
y concientizar a la comunidad sobre la importancia de prevenir y erradicar la violencia.

Alineacion Estatal
2.9. Desarrollo pleno e integral de
las mujeres.

Alineaciéon Municipal
3.4 Impulsar la educaciony la
formacion en igualdad de género
mediante la implementacion de
programas educativos, talleres de
sensibilizacién y campafias de
concientizacidon que promuevan
el respeto, la equidad y la
inclusion en la comunidad

Objetivo: Igualdad de genero

Linea de accion: asegurar la
jgualdad entre los géneros, asf
como empoderar a todas las
mujeres y nifias, promoviendo su
participacion en todos los
4mbitos de la sociedad y
combatiendo todas las formas de
discriminacién y violencia

Objetivo: 2.9 Desarrollo pleno e

integral de las mujeres

Estrategia: 2.9.1 Contribuir al
pleno desarrollo de las mujeres
hidalguenses.

2.9.1. Contribuir al pleno
desarrollo de las mujeres
hidalguenses.

2.9.1.1. Implementar acciones
que contribuyan al desarrollo
integral de las mujeres, en
igualdad de oportunidades
garantizando el ejercicio pleno de
sus derechos a una vida

digna, con oportunidades para su
bienestar.

4.2 \dentificaciéony caracterizacién de la poblacién potencial

La cobertura de la Instancia abarca a la totalidad de las mujeres del municipio, ya
que en cualquier momento cualquiera de las 59519 mujeres que habitan pueden ser
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victimas de violencia, pero enfatiza un enfoque particular en aquellas que se encuentran en
situaciones de vulnerabilidad. Esto incluye, de manera explicita, a mujeres de todos los
estratos sociales, niveles educativos y origenes étnicos, reconociendo y priorizando a
quienes enfrentan cotidianamente situaciones de discriminacion, desigualdad o exclusion
social. Este enfoque integral busca garantizar que los beneficios y el apoyo lleguen a quienes
més lo necesitan para lograr una verdadera equidad.

4.3 Identificacion y caracterizacion de la poblacion objetivo

Para el periodo 2025-2026, la Instancia ha establecido una meta en sus servicios de
atencion directa de 2920 atenciones a mujeres del municipio. Sin embargo, el objetivo
estratégico es superar este numero y alcanzar a muchas més mujeres del municipio a través

’

de la difusion continua de sus servicios, juridicos, psicoldgicos, de trabajo social, de
autoempleo y mediante las campafias de sensibilizacién comunitaria. Esta estrategia dual
busca no solo atender a quienesya acuden al Médulo de Atencidn, sino también garantizar
que todas las mujeres ejerzan sus derechos y los recursos disponibles para el desarrollo
integral y la prevencion de la violencia, logrando asi una cobertura mas amplia en toda la

demarcacion.

4.4 Cuantificacion de las poblaciones

La poblacion susceptible abarca a todas las mujeres del municipio (51.7% de los 115,107
habitantes de Tula), siendo la base para la intervencién. El problema de la violencia es
generalizado, con una prevalencia del 70.6% en Hidalgo. Mujeres en Situacidn de Violencia
(Cifras de Demanda)

Esta cifra representa la demanda real de servicios especializados. En el ejercicio 2024, la
Instancia atendié un total de 2,906 mujeres por situacién de violencia.

La demanda de servicios se distribuyd asi:

Area de Atencién Casos Atendidos (2024)
Atencion Juridica 800
Atencién Psicoldgica 555
Trabajo Social 140

Total de Atenciones a Mujeres por Violencia 2,906 (Total del ejercicio)
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en el

“Poblacién Objetivo "~ Poblacion potencial

ejercicio anterior

2906 atenciones a mujeres
que radican en el municipio
de Tula de Allende, de todo
tipo de condicion
socioecondémica atendidas
por situacion de violencia.

59, 519 mujeres habitantes
del municipio de Tula de
Allende que pueden ser
receptoras de violencia en
cualquiera de sus
expresiones por parte de
hombres.

2920 atenciones a mujeres
que radiquen en el
municipio de Tula de
Allende, de todo tipo de
condicién socioeconémica
que son receptoras de
violencia en cualquiera de
sus expresiones por parte
de hombres.

5.Disefio de la intervencion

5.1 Tipo de intervencion

Reduccion del porcentaje de mujeres que sufren violencia psicologica, economica,
fisica, patrimonial, reproductiva, digital, vicaria y sexual en Tula de Allende. Brindando
atencién primaria a mujeres en situacion de violencia en el médulo de atencion a mujeres
victimas de violencia. Realizar acciones y gestiones con otras instituciones de la sociedad y
gubernamentales para apoyo, prevencion, sensibilizacién y empoderamiento de las mujeres
en el municipio basadas en la perspectiva de género.

Brindar atencién de primer contacto a mujeres victimas de violencia en el médulo
de trabajo social. Implementar programas juridicos que permitan la restitucion de sus
derechos. Brindar tratamiento psicolégico a mujeres en condicién vulnerable. Realizar
talleres dirigidos a hombres y mujeres para prevenir y sensibilizar sobre la violencia, y
empoderar a las mujeres del municipio. Implementar cursos que permitan el
empoderamiento econémico de las mujeres. Dar mayor difusion de los derechos de las
mujeres y servicios de la institucion.
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5.2 Actividades y etapas de implementacion

Comunicacion permanente con el sector educativo

Actividades | Actor | Actores | Acciones para realizar 123
| es | estraté |
| estrat | gicos |
| égicos | externo |
| intern | s |

1) 1. Reunién de sensibilizacion con

Sistematizacio los integrantes del Sistema

ndela Municipal para prevenir, atender,

perspectiva de sancionar y erradicar la violencia
género para contra las mujeres (SMPASEVM)
una vida libre antes de la instalacion

de violencia

1650 atenciones del Médulo de
Atencion a Mujeres en Situacion
de Violencia de genero.

- Programa de
modulo de
atenciéna
mujeres en
situacion de
violencia.

-Difusion de

temas

relacionados

con la

perspectivade | _|__

Actividades | Actor | Actores | Acciones para realizar

| es | estraté |
| estrat | gicos |
| égicos | externo |
| intern | s

los |

2) Salud en la

mujer
- Programa de
difusion de los
derechos
sexualesy
reproductivos
Programa de
atencion
multidisciplina
ria a mujeres
privadas de su
libertad.

3) Accesoala
educacion

Preparatoria
abierta para
mujeres de
mas de 18
afnos
Comunicacién
permanente
con el sector
educativo.

20 difusiones de Informacion
relacionados con temas de
perspectiva de género.

3 campaiias de Difusién de los
derechos sexuales y
reproductivos

1 visita a CERESO para dar
atencién multidisciplinaria a
mujeres privadas de su libertad
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Actividades | Actor | Actores | Acciones para realizar
*les estraté “
“ estrat ‘ gicos \
\‘ égicos \‘ externo \‘

| intern | s |

‘ ‘ 1
|E055 2= ‘

4)
Fortalecimient
o Econémico
Plan de cursos
y talleres
6 7 8

Actividades | Actor | Actores | Acciones para realizar 102713 4|5 9 10 (11~ |12
| es \ estraté ‘
| estrat | gicos \
“‘ égicos | externo |
| intern \ s |

Apoyo a emprendedoras

60 cursos para formacion del
autoempleo

5)
Participacion
Ciudadana

2 platicas con delegados para
formar la red de mujeres lideres
de sus comunidades.

talleres,
conversatorios
, conferencias,
debates, obras
de teatroy
platicas para
prevenir la
violencia
contra las
mujeres en las
comunidades.
6) Mujeres en
la
Administracio
n Publica
Municipal
-Programa de
capacitacion
continua a
servidores
publicos
(Titulares de
las distintas
areas
administrativa
sy
funcionarios
publicos)
sobre equidad
de género.

servidores publicos
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Actividades Actor | Actores | Acciones para realizar
es estraté
estrat | gicos
égicos | externo

intern

- Realizar un 1 oficio de solicitud de

censo para informacién del nimero de
corroborar la personal administrativo hombres
paridad de y mujeres en la administraciéon
género en el publica y en toma de decisiones.

H.
Ayuntamiento

Conmemoraci
ones

8 de marzo dia
Internacional
de la mujer

-25 de
noviembre Dia
internacional
para erradicar
la violencia
contra

5.3 Actores involucrados

La estrategia para combatir la violencia de género en Tula de Allende se centra en la
Instancia de la Mujer de Tula de Allende como Unica Ejecutora responsable de implementar
todas las acciones y brindar atencion. El enfoque prioritario son las Mujeres del municipio
que han experimentado o estan en riesgo de experimentar violencia de género, quienes son
las principales Beneficiarias. La labor de la Instancia se enfrenta a la Oposicién directa de los
hombres que ejercen violencia de género, mientras que un grupo de Indiferentes (mujeres
no violentadas y hombres no violentadores) existe en la poblacién, cuya sensibilizacion es
clave para convertir la indiferencia en apoyo activo.

Indiferentes
Mujeres que no han
sufrido violencia de
género y hombres que
no generan violencia de
género.

. Beneficiarios \ Opositores Ejecutores
Mujeres del municipio Hombres que ejercen La Instancia para el
que han experimentado violencia de género. Desarrollo de las

0 estan en riesgo de Mujeres
experimentar violencia

de género
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5.4 Mecanismos de seleccion de beneficiarios

La seleccion de la ruta de atencion para las mujeres que acuden a la Instancia de la Mujer
se determina mediante un enfoque integral y personalizado, que inicia con una evaluacion
de la necesidad especifica y se basa en el siguiente procedimiento multidisciplinario:

Atencion Primaria y Primer Filtro (Trabajo Social)

El proceso se inicia con el 4rea de Trabajo Social, que funge como el médulo de Atencién
Primaria. Bajo este criterio, la trabajadora social realiza una evaluacion inicial de la situacion
de violencia de género.

« Procedimiento Clave: Se busca la restitucion de redes familiares de apoyo si son
seguras para la victima.

o Decision Crucial: Si la restitucion de redes no es viable o segura, sé procede a la
canalizacién inmediata al area especializada o institucion externa que corresponda,
de acuerdo con la necesidad especifica de la mujer.

2. Ruta Especializada (Juridica y Psicoldgica)

Una vez evaluada la situacion, la mujer es dirigida a la ruta especializada que garantiza la
reparacion y el restablecimiento de su salud y derechos:

A. Ruta Juridica

o Criterio de Seleccion: La necesidad de restituir derechos o iniciar acciones legales
derivadas de la violencia experimentada.

« Procedimiento Clave: Se ofrece Asesoria Juridica especializada en materia Penal
(para denuncias) y materia Familiar (para medidas de proteccion). Se llevan a cabo
procedimientos familiares en juzgados civiles 'y familiares para garantizar la
restitucion de sus derechos.

B. Ruta Psicologica

o Criterio de Seleccidn: La existencia de crisis emocionales o dafios a la salud mental a
consecuencia de los episodios de violencia.

« Procedimiento Clave: Se brinda Atencion Psicolégica inmediata mediante
contenciones y manejo de crisis. Posteriormente, se proporciona tratamiento
terapéutico continuo para el restablecimiento de la salud mental y la reparacion de
los dafios emocionales sufridos.
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De esta forma, la seleccion de la ruta no es lineal, sino que se adapta de forma simultanea
y coordinada a la necesidad detectada en la atencion primaria, garantizando una respuesta
integral a la victima.

La Instancia de la Mujer busca beneficiar a todas las mujeres del municipio a través
de sus programas de desarrollo integral. Esto incluye la participacién en talleres de
empoderamiento econémico y en las sesiones de sensibilizacién sobre las violencias
dirigidas a la poblacion en general. La Instancia, sin embargo, prioriza el alcance de estos
servicios en grupos vulnerables y en aquellas comunidades y zonas donde se ha identificado
una mayor incidencia de violencia, con el fin de garantizar que los recursos 'y la informacion
lleguen de manera efectiva a quienes maés lo necesitan para promover su autonomia y
seguridad.

6.Presupuesto e impacto financiero

6.1 Estimacion de costos de operacion e inversion

cODIGO PARTIDA CANTIDAD
1000 SERVICIOS PERSONALES $0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $338,158.00
2000 SERVICIOS GENERALES $236,748.50
4000 TRANSFERENCIAS $36,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $181,290.00
6000 INV ERSION PUBLICA % $0.00

> TOTAL | $792,196.50

L. D. ALONDRA BENITEZ URIBE
DIRECTORA DE LA INSTANCIA PARA
EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
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