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XVI.- NORMATIVIDAD LABORAL
H. AYUNTAMIENTO DE TULA DE ALLENDE 2016-2020

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral. Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral aplicable al sujeto obligado, la informacion

normativa deberé actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su publicacion y/o aprobacién
Fecha de actualizacion: 14/Abril/2017
) Fecha de validacion: 14/Abril/2017
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) responsable(s) de la informacién: Sindicatura Juridica
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XVI.- RECURSOS PUBLICOS QUE SE ENTREGO A SINDICATOS
H. AYUNTAMIENTO DE TULA DE ALLENDE 2016-2020

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral. Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral aplicable al sujeto obligado, la informacion

normativa deberé actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su publicacion y/o aprobacién
Fecha de actualizacion: 14/Abril/2017
) Fecha de validacion: 14/Abril/2017
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) responsable(s) de la informacion: Sindicatura Juridica




