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CONVENIO DE ACEPTACIÓN DE ESTIPULACIÓN DE DESCUENTO A SALARIOS DE NÓMINA, MEDIANTE 

CLAVE ÚNICA DE DEDUCCIÓN, DE TRABAJADORES DE BASE Y DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL H. 

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULA DE ALLENDE, HIDALGO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES 

DENOMINARÁ “EL TRABAJADOR” Y/O “TRABAJADOR”; QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EN SU 

CARÁCTER DE RETENEDOR Y DEPOSITARIO EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULA ALLENDE, 

HIDALGO, REPRESENTADO POR EL C. L.A ISAMEL GADOTH TAPIA BENÍTEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL 

CONSTITUCIONAL DE TULA DE ALLENDE,  ASISTIDO A SU VEZ POR LA C. NORMA ROMÁN NERI SÍNDICO 

PROCURADOR JURÍDICO DEL AYUNTAMIENTO A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ “EL 

MUNICIPIO” Y/O “MUNICIPIO”; Y POR LA OTRA PARTE FOMEPADE S.A.P.I DE C.V., SOFOM E.N.R., 

REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. AGUSTÍN FLORES VIDAL A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE 

DENOMINARÁ “APRECIA FINANCIERA”; DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y 

CLÁUSULAS:  

 

D E C L A R A C I O N E S 

 
I.- DECLARA “EL MUNICIPIO”, a través de su representación legal:  

 

I.A.).- Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 115 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, es una institución con personalidad Jurídico Política y Territorio 

determinado, autónomo en su régimen interior y con libre administración en su hacienda. - - - - - - - -  

 

I.B).- Tener su domicilio Legal en Plaza de Nacionalismo,  sin número,  Colonia Centro, municipio de 

Tula de Allende, Estado de Hidalgo. - - - - -  - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

I.C).- Que es representado por el L.A. Ismael Gadoth Tapia Benítez, Presidente Municipal 

Constitucional del Municipio de Tula de Allende, Hidalgo,  tal como lo acredita con la constancia 

de mayoría expedida por el Consejo Municipal Electoral de Tula de Allende, Hidalgo, de fecha 8 

de junio de 2016.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

I.D). – Que en  la Primera Sesión extraordinaria de cabildo efectuada en fecha 30 (treinta) de 

octubre de 2016 (dos mil dieciséis), los integrantes de la H. Asamblea Municipal autorizaron al 

Presidente Municipal en funciones para la celebración de contratos y convenios con instituciones 

públicas y particulares sobre asuntos de interés público por el ejercicio 2016 - 2020, por lo que  tiene 

facultades para la celebración del presente documento de conformidad con los artículos 56 

fracción I inciso t), 59, 60 fracción I inciso ff), 63, y relativos aplicables de la Ley Orgánica Municipal 

del Estado de Hidalgo. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

I.E).- Que  la C. Norma Román Neri, tiene el carácter de Sindica Jurídica Municipal, como lo 

acredita con copia certificada de la constancia de Asignación de Representación proporcional, 

expedida a su favor por el Instituto Estatal Electoral de Hidalgo, de fecha 05 de septiembre de 2016.  

 

I.F).- Se encuentra inscrito en el registro federal de contribuyentes, bajo el número ******************.-   

 
I.G).- Señala como domicilio para los efectos correspondientes, el ubicado en Plaza del 

Nacionalismo S/N, Colonia Centro, Tula de Allende, Hidalgo, C.P. 42800. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

II.- DECLARA "APRECIA FINANCIERA" a través de su representación legal: 
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II.A).- Es una sociedad mercantil de nacionalidad mexicana, constituida conforme a las leyes de 

los Estados Unidos Mexicanos, según consta en la escritura pública número ***, volumen número ***, 

de fecha siete de diciembre del año dos mil seis, otorgada ante la fe del Lic. Gustavo Manzano 

******************, Notario Público número **************, de **********, **********, e inscrita en el 

Registro Público de Propiedad y del Comercio del Distrito Judicial de *********** el ********** de *****, 

con número de registro * folio ******* en el apartado de constitución de sociedades; posteriormente 

se reforman totalmente sus estatutos así como su denominación, se transforma a sociedad 

anónima promotora de inversión de capital variable, sociedad financiera de objeto múltiple, 

entidad no regulada, según consta en escritura pública número *********, libro ******, de fecha **** 

de octubre del año ****, otorgada ante la fe del ***************************************, Notario Público 

número **************************************************************************.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

II.B).- Dentro de su objeto social se encuentra la celebración de operaciones y convenios de 

crédito, arrendamiento financiero y factoraje con personas físicas o morales, para lo cual podrá 

obtener créditos y líneas de crédito con instituciones de banca de desarrollo, programas y 

fideicomisos públicos de fomento, ya sea federales, estatales o municipales, instituciones de crédito 

y entidades financieras del país y del extranjero, ante las cuales también podrá dar en garantía y/o 

descontar o redescontar los convenios y títulos de crédito originados por la celebración de dichas 

operaciones; emitir instrumentos de deuda a través de emisiones privadas o del mercado de 

valores en los términos de las disposiciones legales aplicables con excepción de la captación 

directa de recursos del público en general, recibir financiamiento u operar como intermediario de 

entes públicos o privados para coadyuvar con estos en actividades de otorgamiento y dispersión 

de crédito hacia cualquier rama o actividad económica, así como realizar cualquier acto 

relacionado con todo lo anterior, entre otros, de acuerdo a la cláusula cuarta de su acta 

constitutiva contenida en el instrumento público referido en la declaración que antecede.- - - - - - -  

 

II.C).- El C. Agustín Flores Vidal, en su carácter de Apoderado Legal de la persona moral 

denominada FOMEPADE S.A.P.I. DE C.V., SOFOM E.N.R., cuenta con las facultades para celebrar 

este convenio, tal como lo acredita con el poder general para pleitos y cobranzas y para actos de 

administración inserto en la Escritura Pública número ******, Libro ******, otorgada ante la fe del 

Notario Público número **********************************,  el ********************* de la Notaria Pública. -   

 

II.D).- Celebra este convenio sin contravención legal alguna y manifiesta bajo protesta de decir 

verdad, que ninguno de los colaboradores de la persona moral a quien en este acto representa, se 

encuentra inhabilitado para comprometerse en términos del presente convenio. - - - - - - - - - - - - - - -  

 

II.E).- Tiene interes en promover contrataciones de servicios financieros de acuerdo con su objeto 

social, con los trabajadores de base, honorarios y de confianza al servicio de “EL MUNICIPIO”. - - - - -  
 

II.F).- Se encuentra inscrito en el registro federal de contribuyentes, con la cédula fiscal 

FOM0612078Z6. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

II.G).- Su domicilio se ubica en calle ******************************, interior *, 

****************************************, en la ciudad de ****************. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

III.- DECLARAN "LAS PARTES" que:  
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III.A.- Emiten libremente su voluntad sin que haya mediado dolo, error, mala fe o vicio alguno del 

consentimiento que pudiera invalidarlo o afectarlo de nulidad. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

III.B).- Se reconocen la personalidad y capacidad para la celebración del presente convenio. 

 

De conformidad con las declaraciones anteriores las partes otorgan las siguientes: 

 

C L Á U S U L A S 

 

PRIMERA.- El objeto del presente convenio de colaboración, consiste en que "APRECIA FINANCIERA" 

promueva sus servicios consistentes en préstamos económicos personales o individuales entre los 

empleados de “EL MUNICIPIO”, estableciendo para estos la facilidad de pago quincenal a plazos, 

respecto de dichos préstamos, previa firma de estipulación a favor de “APRECIA FINANCIERA” por 

parte del trabajador.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   

 

SEGUNDA.- Con el fin de cumplir el objeto del presente convenio, “EL MUNICIPIO”, se constituye 

como retenedor y depositario de las amortizaciones de los créditos a favor de “APRECIA 

FINANCIERA” desde el momento en que realice los descuentos en la nómina de los trabajadores y 

hasta que entregue su importe a “APRECIA FINANCIERA” para aplicarlos a los adeudos de los 

trabajadores, según lo dispuesto por la cláusula tercera y cuarta del presente convenio; lo anterior 

con fundamento en los artículos 2516, 2517, 2518, 2519, 2520, 2521 y 2522 del Código Civil Federal y 

sus correlativos de la legislación civil aplicables en la República Mexicana.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

En términos de lo señalado en el artículo 2522 del Código Civil Federal y sus correlativos en la 

legislación civil en la República Mexicana, “EL MUNICIPIO” acepta y se obliga a entregar a “APRECIA 

FINANCIERA” las cantidades que retenga de sus trabajadores de manera inmediata o cuando 

aquel se lo solicite, y no podrá bajo ningún concepto disponer de ellas ni retardar su entrega a 

“APRECIA FINANCIERA”, en caso de incumplimiento de la presente cláusula “APRECIA FINANCIERA” 

podrá rescindir de manera anticipada el presente convenio independientemente de que “EL 

MUNICIPIO” responda por los daños y perjuicios que su malicia o negligencia originen.- - - - - - - - - - - -  

 

TERCERA.- En caso de que uno o más trabajadores del “MUNICIPIO” estipulen a favor de “APRECIA 

FINANCIERA” que se le descuenten pagos de su nómina, “EL MUNICIPIO” descontará de la nómina 

del trabajador de que se trate las cantidades que éste estipule hasta que el crédito sea totalmente 

liquidado y las entregará a “APRECIA FINANCIERA” de manera inmediata. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

  

Las cantidades que se entreguen al amparo de esta estipulación constituirán pago de adeudos de 

crédito que “EL TRABAJADOR” mantenga con “APRECIA FINANCIERA”.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

No obstante, lo anterior, previo a realizar la estipulación, el trabajador podrá convenir con 

“APRECIA FINANCIERA" otra forma de pago por convenir a sus intereses, lo anterior sin 

responsabilidad para “EL MUNICIPIO”. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - 

 

CUARTA.- La estipulación deberá comunicarse al “MUNICIPIO” en texto substancialmente igual al 

del “Anexo A” suscrito por “EL TRABAJADOR” que deberá incluir; 

 

I. El monto quincenal; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

II. La fecha a partir de la cual le deberán iniciar los descuentos quincenales; 

III. La cantidad total adeudada; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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IV. La tasa de interés aplicable; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

V. Las fechas de vencimiento de cada amortización; - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

VI. La fecha a partir de la cual procederá el descuento y ;- - - - - - - - - - - - - - -  

VII. La aceptación del “TRABAJADOR” de que cualquier cancelación de esta 

estipulación se deberá contar con la aceptación expresa de “APRECIA 

FINANCIERA”. “EL MUNICIPIO” iniciará a aplicar los descuentos a partir de la 

quincena inmediata posterior a la que le sea comunicado por “APRECIA 

FINANCIERA” en los términos de la presente cláusula.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

“EL MUNICIPIO” establece que, a partir de la suscripción del presente convenio, los créditos que 

coloque “APRECIA FINANCIERA” entre sus trabajadores, comenzarán a partir de la quincena 

correspondiente al mes en que se haya autorizado el crédito y que “APRECIA FINANCIERA” haya 

comunicado la estipulación a “EL MUNICIPIO” conforme al procedimiento marcado en esta cláusula 

en párrafo anterior, fecha que “LAS PARTES” reconocen como momento de activación del 

crédito.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

QUINTA- “LAS PARTES” manifiestan que será necesaria la aceptación escrita de “APRECIA 

FINANCIERA” para el caso de que “EL TRABAJADOR” pretenda cancelar la estipulación, y acuerdan 

que esta será la única forma de revocar la misma así como las establecidas en la cláusula décima 

del presente convenio. En este supuesto, “EL MUNICIPIO” se obliga a retener al “TRABAJADOR” de su 

nómina el adeudo pendiente y enterarlo a “APRECIA FINANCIERA” de manera inmediata.- - - - - - - -  

 

“APRECIA FINANCIERA” podrá solicitar a “EL MUNICIPIO” antes de los cinco días hábiles previos al 

pago de nómina del “TRABAJADOR” la cancelación temporal o definitiva de estipulación de 

descuento de uno o varios trabajadores, por medio de escrito el cual deberá contener el nombre 

del “TRABAJADOR”, la fecha de emisión y copia simple de la estipulación; el escrito será dirigido al 

Presidente y Síndico Municipal en funciones respectivamente. “EL MUNICIPIO” tiene la obligación de 

cancelar dicha retención en la quincena inmediata siguiente. En caso de incumplimiento de la 

presente cláusula “APRECIA FINANCIERA” podrá rescindir de manera anticipada el presente 

convenio.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

SEXTA.- “EL MUNICIPIO” tomará como base para el descuento al salario de “EL TRABAJADOR” la 

comunicación escrita de “APRECIA FINANCIERA”, que incluya, con base en la estipulación de “EL 

TRABAJADOR”, una relación impresa y archivo correspondiente en medio magnético y/o escrito, 

que detalle el monto quincenal estipulado a favor de “APRECIA FINANCIERA”, el número de 

quincenas a descontar, el calendario que “EL TRABAJADOR” haya estipulado para que se efectúen 

descuentos.- - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

“EL MUNICIPIO” entregará por escrito y/o medio magnético los datos de las estipulaciones que sean 

rechazadas especificando a detalle el motivo del rechazo. De igual manera “EL MUNICIPIO” al 

momento de llevar a cabo el pago de los enteros por descuentos derivados de los créditos 

otorgados por “APRECIA FINANCIERA” entregará un listado de los empleados que integran el 

monto de lo pagado, detallando en el mismo por cada trabajador los montos retenidos y 

enterados. La entrega de esta relación deberá ser dentro de las 48 horas hábiles posteriores a la 

realización del pago. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

En el supuesto que “EL MUNICIPIO” no entregue por escrito y/o medio magnético las listas de 

descuento y demás datos de las estipulaciones a través de una relación impresa y/o archivo que 

detalle específicamente sus observaciones, después de 3 meses fecha calendario (90 días 
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naturales) en que “APRECIA FINANCIERA” haya entregado su comunicación escrita a “EL 

MUNICIPIO”, “APRECIA FINANCIERA” entenderá como afirmativa ficta que no existe ninguna 

observación por lo que “EL MUNICIPIO” estará obligado a realizar los descuentos y enterar el monto 

retenido por cada trabajador a “APRECIA FINANCIERA” conforme a la relación impresa y archivo 

correspondiente en medio magnético y/o escrito, que detalle el monto quincenal estipulado a 

favor de “APRECIA FINANCIERA”, en su calidad de retenedor y depositario.- -  - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

SÉPTIMA.- “EL MUNICIPIO” efectuará los descuentos estipulados en una clave única de deducción, 

misma que se identificará con el código que para tal efecto designe “EL MUNICIPIO” y la 

denominación APRECIA, comprometiéndose a pagar a “APRECIA FINANCIERA” el importe total de 

las retenciones realizadas en un lapso no mayor a cinco días naturales que se contabilizaran al día 

siguiente de la quincena en que se realizó la retención correspondiente a los descuentos realizados 

a “LOS TRABAJADORES”. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   

 

Los pagos no realizados por “EL MUNICIPIO” de las retenciones realizadas a sus trabajadores en los 

tiempos que se estipulan en la presenta cláusula generará un historial crediticio negativo para los 

empleados del “MUNICIPIO” y será causal de suspensión del presente convenio, sin deterioro de las 

obligaciones a cargo de “EL MUNICIPIO”.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

Las partes acuerdan que, en caso de falta de pago o falta de pago oportuno de las cantidades 

que sean retenidas por “EL MUNICIPIO” a “LOS TRABAJADORES” de conformidad con el presente 

Convenio, se aplicará lo dispuesto por el artículo 362 del Código de Comercio, sin perjuicio del 

derecho que tendrá “APRECIA FINANCIERA” de rescindir el presente Contrato o exigir el 

cumplimiento forzoso del mismo. Los intereses moratorios causarán el correspondiente Impuesto al 

Valor Agregado en términos de la legislación fiscal aplicable. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   

 

OCTAVA.- En caso de que “EL TRABAJADOR” liquide el total de adeudos que mantenga pendientes 

con “APRECIA FINANCIERA” ésta deberá informar dicha circunstancia al “MUNICIPIO” para que 

proceda a darle de baja del padrón de activos.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

NOVENA.- Siempre y cuando “EL TRABAJADOR” manifieste expresa y libremente su conformidad, 

“APRECIA FINANCIERA” podrá realizar un descuento mayor a lo estipulado por la ley vigente en la 

materia. Esto deberá estar sujeto a aprobación por parte de “EL MUNICIPIO”, validado con la 

entrega de la lista de descuento estipuladas en la cláusula sexta del presente convenio. - - - - - - - - -  

 

DÉCIMA.- “EL MUNICIPIO” podrá suspender la estipulación y descuento del salario de “LOS 

TRABAJADORES” únicamente en los siguientes casos:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

1. Cuando se haya realizado el total cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente 

convenio o en su caso por instrucción directa de “APRECIA FINANCIERA”. - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

2. Cuando “EL TRABAJADOR” deje de prestar sus servicios a “EL AYUNTAMIENTO”, siempre y 

cuando “EL TRABAJADOR” haya liquidado su adeudo con “APRECIA FINANCIERA”, de lo 

contrario se obliga a retener de los importes de cualesquiera conceptos de pago a favor de 

“EL TRABAJADOR”, el importe remanente del crédito o hasta donde alcancen dichos 

conceptos para cubrir el mismo.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

3. Por terminación natural del crédito otorgado conforme al calendario respectivo.- - - - - -  
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4. Por la imposibilidad de aplicar el descuento, por existencia de embargo de pension alimenticia 

por orden judicial.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   

 

DÉCIMA PRIMERA.- “EL MUNICIPIO” realizará los pagos a favor de “APRECIA FINANCIERA”, por los 

descuentos nominales objeto de este convenio, dentro de los primeros cinco días hábiles siguiente 

de la fecha en que se aplicó el descuento, para tal efecto “APRECIA FINANCIERA” deberá 

proporcionar el número de cuenta bancaria a la cual deberán realizarse los enteros. - - - - - - - - -  - -  

 

DÉCIMA SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio “EL MUNICIPIO” 

colaborará con “APRECIA FINANCIERA” para:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

1. Permitir el acceso a las instalaciones de “EL MUNICIPIO” de los promotores que previa y 

debidamente acreditados le indique por escrito "APRECIA FINANCIERA", instalar módulos 

portátiles de promoción y atención a clientes, con la finalidad de que éstos promuevan entre 

los trabajadores la gestión de contrataciones de acuerdo con el objeto social de este último, 

en el entendido de que dicho personal en todo momento deberá portar gafetes que los 

identifique como empleados de "APRECIA FINANCIERA". - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   

 

2. Dar cumplimiento a la estipulación de “EL TRABAJADOR”, para descontar por conducto de la 

unidad responsable quincenalmente las cantidades autorizadas vía nomina, en términos de lo 

acordado en la cláusula tercera.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

3. Realizar las aplicaciones de los descuentos vía nómina, a partir de quincena posterior a la 

presentación de la solicitud del servicio adquirido por “EL TRABAJADOR”, en el que constará el 

consentimiento expreso del mismo.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

4. Actuar como depositario de los importes correspondientes a las amortizaciones de los créditos 

retenidas a “LOS TRABAJADORES”, hasta en tanto no sean entregados a “APRECIA 

FINANCIERA”. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - 

 

5. Entregar las cantidades autorizadas por “LOS TRABAJADORES” A "APRECIA FINANCIERA", en 

términos de lo acordado en el presente convenio de colaboración y con fundamento en el 

artículo 2516 del Código Civil Federal y su correlativo en el Estado que se trate. - - - - - - - - - - - - -  

 

6. Dar aviso por escrito a "APRECIA FINANCIERA" dentro de los cinco días siguientes a aquel en que 

ocurra cualquiera de los siguientes sucesos: las bajas definitivas por cese, renuncia, retiro, 

jubilación o cualquier otro motivo que termine la relación laboral existente con “LOS 

TRABAJADORES” que hayan celebrado algún convenio con "APRECIA FINANCIERA" al amparo 

de este convenio.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

7. Cuando algún trabajador con crédito vigente de “APRECIA FINANCIERA” cause baja por 

cualquier razón, retener de los importes de cualesquiera conceptos de pago a favor de “EL 

TRABAJADOR”, el importe remanente del crédito o hasta donde alcancen dichos conceptos 

para cubrir el mismo.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

DÉCIMA TERCERA.- "APRECIA FINANCIERA" se sujetará a los procedimientos técnicos administrativos 

que establezca “EL MUNICIPIO” en la aplicación de los descuentos nominales. - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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DÉCIMA CUARTA.- “APRECIA FINANCIERA” queda expresamente autorizada para ceder su cartera 

de créditos derivados de este convenio a favor de la “Institución Financiera”, que le otorgue una 

línea de crédito. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   

 

“APRECIA FINANCIERA” se obliga a notificar por escrito esta circunstancia a “EL MUNICIPIO”. “EL 

MUNICIPIO” por conducto de la Tesorería y/o Dirección de Administración, se obliga expresamente 

a enterar los descuentos materia de este convenio directamente a la “Institución Financiera” a 

quien se hayan cedido los créditos. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

DÉCIMA QUINTA.- “LAS PARTES” convienen que en caso de que se promueva la nulidad del presente 

convenio, por cualquier causa, las obligaciones de “LAS PARTES” de este convenio quedaran 

subsistentes hasta que se cubra en su totalidad los préstamos previamente realizados a los 

empleados de “EL MUNICIPIO”.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

Las partes acuerdan que el presente convenio estará vigente a partir de la fecha de su suscripción 

y hasta el mes de julio del año 2020.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

DÉCIMA SEXTA.- “EL MUNICIPIO” informará a “APRECIA FINANCIERA”, de los casos de baja definitiva 

de los trabajadores, ya sea por cese, renuncia, retiro, jubilación o por cualquier otra causa, en cuyo 

caso “APRECIA FINANCIERA” será la única responsable de realizar el cobro de los actos derivados 

de las contrataciones celebradas con los trabajadores al servicio del “MUNICIPIO” deslindado en 

este acto de cualquier responsabilidad a “EL MUNICIPIO” por este concepto.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

DÉCIMA SÉPTIMA.- En caso de baja de los trabajadores por cualquiera de las causas citadas con 

anterioridad, y en su carácter de retenedor y depositario “EL MUNICIPIO”, deberá retener de los 

importes de cualesquiera conceptos de pago a favor del trabajador, el importe remanente del 

crédito o hasta donde alcancen dichos conceptos para cubrir el mismo. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   

 

DÉCIMA OCTAVA.- El presente convenio entrará en vigor a partir de la fecha de su suscripción, 

hasta el día 30 de julio del año 2020.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

Las partes acuerdan que el “MUNICIPIO”, podrá dar por terminado del presente contrato, 

informando a “APRECIA FINANCIERA”, con treinta días de anticipación.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

DÉCIMA NOVENA.- Para efectos de lo dispuesto en la Ley Federal de Protección de Datos en 

Posesión de Particulares (LFPDPPP) vigente ambas partes manifiestan que los datos de carácter 

personal, a los que ambas partes tengan acceso como consecuencia del contrato celebrado, van 

a ser incorporados a bases de datos, que tiene por finalidad el cumplimiento y el mantenimiento de 

la relación contractual establecida entre las partes, por lo que se obligan a no dar un tratamiento 

distinto, así como a no transferirlos con terceros sin contar con la autorización previa de los titulares, 

siempre en apego a las políticas y avisos de privacidad en materia de Protección de Datos que 

expida “APRECIA FINANCIERA”.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

“LAS PARTES” son sabedoras de las penalidades que la LFPDPPP impone a quienes incumplan con 

dicho ordenamiento, obligándose a sacar en paz y a salvo a cualquiera de las partes que se vean 

afectadas ante cualquier reclamación, queja, denuncia, demanda, procedimiento administrativo, 

etc., derivado de un actuar negligente de su parte, sea este voluntario o no, independientemente 

de las responsabilidades penales correspondientes a las que pueda ser sujeto.- - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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“LAS PARTES” se compromete y obliga a guardar estricta confidencialidad y a no divulgar parte o la 

totalidad de los Datos Personales que “APRECIA FINANCIERA” recabe de terceras personas 

(particulares), así como a no hacer uso de dicha información de manera distinta y con algún otro 

objetivo distinto al establecido en los Avisos de Privacidad de “APRECIA FINANCIERA”.- - - - - - - - - - - - 

 

VIGÉSIMA.- “LAS PARTES” convienen en que para la interpretación y cumplimiento de las 

obligaciones pactadas en el presente convenio, se someten expresamente a la Jurisdicción de los 

Tribunales de este Municipio de Tula de Allende, Estado de Hidalgo; renunciando voluntariamente al 

fuero que en razón de su domicilio pudiera corresponderles. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

Por lo que enterados del alcance y contenido de todas y cada una de las cláusulas del mismo, lo 

ratifican y firman al calce y al margen, en tres ejemplares ante los testigos que dan fe en esta 

Ciudad de Tula de Allende, del Estado de Hidalgo, el día 20 de septiembre de 2018. 

 

POR “EL MUNICIPIO” 

 

 

 

________________________________ 

LIC. ISMAEL GADOTH TAPIA BENITEZ 

 

 

 

________________________________ 

C.NORMA ROMÁN NERI 

Presidente Municipal Constitucional 

de Tula de Allende, Hidalgo.  

Síndico Procurador Jurídico 

 

 

 

POR “APRECIA FINANCIERA” 

 

 

________________________________ 

NOÉ CAYETANO MORUA MARTINEZ  

 

 

 

TESTIGOS 

 

 

 

 

________________________________ 

L.C GLORIA FIGUEROA JIMÉNEZ 

 

 

 

________________________________ 

LIC. ANA LAURA NERI MARTÍNEZ 

  
 

 

 

 
LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN, CORRESPONDEN AL CONVENIO DE ACEPTACIÓN DE ESTIPULACIÓN DE DESCUENTO A 

SALARIOS DE NÓMINA MEDIANTE CLAVE ÚNICA DE DEDUCCIÓN A FAVOR DE LOS TRABAJADORES DE BASE Y DE 

CONFIANZA AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULA DE ALLENDE, HIDALGO, CELEBRADO ENTRE EL 

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULA DE ALLENDE, HIDALGO Y LA EMPRESA FOMEPADE, S.A.P.I DE C.V., SOFOM E.N.R. 

DE FECHA 20 DE SEPTIEMBRE DE 2018. 

 


